Uchwata Nr 168/2008
Zarzadu Powiatu w Kitobucku
z dnia 19 marca 2008 roku

zmieniajaca Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Klobucku

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.),

uchwala sie co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Klobucku, stanowigcym zatgcznik do
Uchwaty Nr 797/2006 Zarzadu Powiatu w Ktobucku z dnia 15 marca 2006 roku w sprawie uchwalenia
tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego dla Powiatowego Urzedu Pracy w Ktobucku,
wprowadza sie zmiany w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Ktobucku
pozostajg bez zmian.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Ktobucku.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu w Klobucku:

/- Stanistaw Garncarek/
/- Roman Minkina/

/- Henryk Kiepura/

/- Tadeusz Wieczorek/



ZALACZNIK
do uchwaty Nr........ /2008 Zarzadu Powiatu w Klobucku z dnia........................

zmieniajacej Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzgdu Pracy w Klobucku.

§l.

W  Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Klobucku,
stanowiacym zalacznik do uchwaty Nr 797/2006 Zarzadu Powiatu w Ktobucku z dnia 15
marca 2006 roku w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego dla

Powiatowego Urzedu Pracy w Ktobucku, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

)w§2:

a) po ust.10 dodaje si¢ ustepy od nr 11 do nr 14 w brzmieniu:

»11. PRZ - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowa Radg¢ Zatrudnienia w Klobucku,

12. PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

13. EURES - nalezy przez to rozumiec sie¢ europejskich stuzb zatrudnienia,

14. EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.”

2)w §3:

a) ust.1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Powiatowy Urzad Pracy jest jednostka organizacyjna Powiatu Ktobuckiego wchodzaca w
sktad powiatowej administracji zespolonej utworzonej na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace administracj¢ publiczna

(Dz.U. Nr 133, poz. 872, z pézn. zm.).”

3)w§4:

a) pkt.2 otrzymuje brzmienie:

,»2) ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1592 z p6zn.zm.),



b) pkt.4 otrzymuje brzmienie:
,»4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92),

¢) pkt.5 otrzymuje brzmienie:
»J) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkow publicznych (Dz.U. Nr 210, poz. 2135 z pézn.zm.),

d) pkt.6 otrzymuje brzmienie:
,»0) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z

2007r. Nr 11, poz. 74 z pdzn.zm.),

e) pkt.8 otrzymuje brzmienie:
,»8) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2007r. Nr 223,
poz.1655),

f) pkt.9 otrzymuje brzmienie:
,»9) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.2104 z

pozn.zm.),

g) pkt.11 otrzymuje brzmienie:
,»11) ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych

zadania publiczne (Dz.U. Nr 64, poz. 565, z p6zn.zm.),”

h) po pkt.11 dodaje si¢ pkt.11ai 11b w brzmieniu:

»11a) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn.zm.),

11b) Statutu Powiatowego Urzgdu Pracy w Klobucku uchwalonego w brzmieniu zatacznika
do uchwaty Nr 362/XXXIX/2006 Rady Powiatu w Klobucku z dnia 26 czerwca 2006 roku w

sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Ktobucku.”

4) w §6:
a) ust.1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Dyrektora PUP wylonionego w drodze konkursu powotuje i odwotuje Starosta.”



b) ust.6 otrzymuje brzmienie:
,0. Podczas nieobecnosci Dyrektora PUP i1 Zastgpcy urzedem kieruje Gléwny Ksiggowy
PUP.”

5)w §it:
a) pkt.2 skresla sig, a dotychczasowy pkt.3 oznacza si¢ jako pkt.2;

6) w §12:
a) pkt.2 otrzymuje brzmienie:

,»2) Dziat Instrumentow Rynku Pracy i1 Szkolen — RP,

b) pkt.3 otrzymuje brzmienie:

,,3) Dziat Rejestracji, Swiadczen i Informacji — RS,”

¢) po pkt.4 dodaje si¢ pkt.5 w brzmieniu:

,»J) Dziat Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego — PP,”

d) po pkt.5 dodaje si¢ pkt.6 w brzmieniu:

,0) Samodzielne stanowisko ds. prawnych - SP.”

7)w §13:

a) w ust.2:

- pkt.1 1 2 otrzymuja brzmienie:

,»1) Dziatem Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego
2) Dziatem Rejestracji, Swiadczen i Informacji”

- po pkt.2 dodaje si¢ pkt.3 w brzmieniu:

,»3/ Dzialem Instrumentéw Rynku Pracy 1 Szkolen”

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»Y) Szczegotowa strukturg organizacyjna PUP okresla schemat bedacy zatacznikiem nr 1 do

Regulaminu Organizacyjnego PUP.”



¢) ust.6 skresla sig.

8) w §14:

a) wust.1:

- pkt.11) otrzymuje brzmienie:

,»11) wspolpraca z instytucjami rynku pracy w rozumieniu ustawy z jednostkami administracji
rzadowej 1 samorzadu terytorialnego, zagranicznymi partnerami rynku pracy, PRZ oraz
mediami,”

- w pkt.12) po lit.d dodaje sig lit.e w brzmieniu:

,»€) ustalenie wynagrodzenia oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla

pracownikow PUP,”

b) ust.2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Do kompetencji Zastgpcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i wytyczanie kierunkow dziatan w podlegtych dziatach:

a) Dziat Posrednictwa Pracy 1 Poradnictwa Zawodowego,

b) Dzial Instrumentéw Rynku Pracy 1 Szkolen,

¢) Dziat Rejestracji, Swiadczen i Informacji.

2) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan merytorycznych wykonywanych przez podlegte
komorki organizacyjne oraz koordynowanie ich dziatan,

3) inicjowanie 1 wspotudzial przy opracowaniu i realizacji programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,

4) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora
PUP,

5) inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia kluboéw pracy dziatajacych w innych niz
PUP instytucjach i organizacjach,

6) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie projektow lokalnych i innych dzialan na
rzecz aktywizacji bezrobotnych,

7) inicjowanie, organizowanie 1 koordynowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia,
w tym przeciwdziatania bezrobociu, fagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych wynikajacych z programéw operacyjnych wspoétfinansowanych ze srodkow

EFS1FP,



8) udzielanie pomocy bezrobotnym i innym poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia,

9) udzielanie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow,

10) organizowanie, koordynowanie i nadzoér w zakresie stosowania standardow ustug rynku
pracy,

11) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow migdzy panstwami w ramach sieci EURES,

12) opracowanie 1 aktualizowanie szczegOélowych zakresow czynnosci dla podlegtych
kierownikow dziatow,

13) reprezentowanie PUP na zewnatrz w zakresie powierzonych kompetencji oraz
udzielonych upowaznien,

14) dokonywanie oceny podlegtych kierownikéw dzialow.”

9) w §15:
a) pkt.4 otrzymuje brzmienie:
»4) zapewnienie opracowania programéw, procedur i planéw zadan nalezacych do danej

komorki organizacyjnej,”

10) w §16:

a) w ust.2:

- w pkt.3 po lit.b dodaje sig lit.c w brzmieniu:

,»C) Srodkami FP i innych funduszy celowych,”

- pkt.4 otrzymuje brzmienie:

,»4) wykonywania dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie z planem finansowym,”

- po pkt.7 dodaje si¢ pkt.8 w brzmieniu:

,»8) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z

planem finansowym.”

11) §17 otrzymuje brzmienie:
»§ 17
Do zakresu zadan Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolen w szczegolnos$ci nalezy:
1) pozyskiwanie 1 gospodarowanie S$rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,
2) inicjowanie, organizowanie i realizowanie projektéw lokalnych i innych dziatan na rzecz

aktywizacji bezrobotnych i promocji zatrudnienia,



3) przygotowywanie i realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowe]
bezrobotnych, wynikajacych z programéw operacyjnych wspoétfinansowanych ze Srodkéw
EFSiFP,

4) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowiacego czg$¢ powiatowe] strategii rozwiazywania problemow spotecznych, o
ktérej mowa w odregbnych przepisach,

5) stosowanie instrumentow rynku pracy wspierajacych podstawowe ushugi rynku pracy, w
tym:

a) przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczacej finansowania kosztow przejazdu do
pracodawcy zglaszajacego ofert¢ pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego poza miejscem statego zamieszkania;

b) przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczacej finansowania kosztéw przejazdu do
miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych i powrotu do miejsca zamieszkania lub
pobytu, jezeli prace, do wykonywania ktorych zostat skierowany bezrobotny, sa wykonywane
poza miejscem jego zamieszkania lub pobytu,

¢) przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczacej finansowania kosztow przejazdu do
pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy,
ktory zglosit ofert¢ pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje si¢ poza miejscem
zamieszkania bezrobotnego,

d) przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczacej finansowania kosztow
zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktéra podjeta zatrudnienie lub inna prace
zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie poza miejscem
statego zamieszkania,

e) przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczacej refundowania pracodawcy kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska dla skierowanego bezrobotnego,

f) przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczacej przyznania bezrobotnym $rodkdéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa dotyczacego podjecia dziatalnosci gospodarczej,

g) przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczacej refundowania kosztow poniesionych
z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem

skierowanego bezrobotnego,



6) inicjowanie, organizowanie oraz przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczacej
finansowania prac interwencyjnych, robot publicznych, stazu 1 przygotowania zawodowego w
miejscu pracy,

7) inicjowanie, organizowanie oraz przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczace]
finansowania prac spolecznie uzytecznych,

8) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac interwencyjnych, robot publicznych, prac
spotecznie uzytecznych, stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz ocena ich
efektywnosci,

9) przygotowanie dokumentacji dotyczacej refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 i
osoba zalezna,

10) przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczacej finansowania bezrobotnemu kosztow
przejazdu na badania lekarskie i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te
bezrobotny zostal skierowany przez powiatowy urzad pracy i odbywaja si¢ one poza
miejscem zamieszkania bezrobotnego.

11) inicjowanie, organizowanie oraz przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczacej
finansowania z FP szkolen dla bezrobotnych, o0sob pobierajacych rent¢ szkoleniowa i
zolierzy rezerwy,

12) przygotowanie dokumentacji dotyczacej refundacji kosztow szkolen specjalistycznych
pracownikow zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

13) udzielanie pozyczek na sfinansowanie kosztéw szkolenia,

14) przygotowanie dokumentacji dotyczacej finansowania z FP kosztow szkolenia
poszukujacego pracy skierowanego na szkolenie,

15) wykonywanie nadzoru nad przebiegiem szkolen oraz ocena ich efektywnosci,

16) ustalanie uprawnien oraz przygotowywanie dokumentacji dotyczacej finansowania
kosztow egzamindw umozliwiajacych uzyskanie przez bezrobotnego, osobg pobierajaca rentg
szkoleniowa lub zolnierza rezerwy $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu,

17) ustalanie uprawnien oraz przygotowywanie dokumentacji dotyczacej finansowania
studiow podyplomowych,

18) ustalanie uprawnien oraz przygotowywanie dokumentacji dotyczacej finansowania

stypendiow dla bezrobotnych podejmujacych dalsza nauke,



19) inicjowanie i realizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu rozwiazanie lub zlagodzenie
problemow zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

20) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwiazywania
problemoéw spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania,

21) wspolpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrgbnych przepisow,

22) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalno$ci gospodarczej lub
rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne,

23) wspotpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny 1 kontroli miejsc
pracy osob niepetnosprawnych.

24) podejmowanie dziatan zwiazanych z jak najpeliejszym zatrudnieniem o0sob
niepetnosprawnych poprzez przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczacej finansowania
wydatkoéw na instrumenty lub ushugi rynku pracy:

a) szkolenia,

b) staze,

¢) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

d) prace interwencyjne,

e) skierowanie na badania lekarskie majace na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do
wykonywania pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
przeprowadzanych na wniosek powiatowego urzedu pracy,

f) zwrot kosztéw, o ktérych mowa w pkt.5 lit a, ¢, d,

g) zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej,

h) zwrot kosztéw doposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej,

1) przyznanie osobie niepetnosprawnej sSrodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej,

j) refundowanie wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracodawcy
zatrudniajacemu osoby niepetnosprawne,

k) refundowanie pracodawcy miesi¢cznych kosztow zatrudnienia pracownikow
pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy.
25) udzielanie wsparcia osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw poprzez

przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczacej:



a) finansowania kosztoéw szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub pozarolniczej
dzialalnosci poza gospodarstwem rolnym,

b) przyznania jednorazowo $rodkoéw na podjecie pozarolniczej dziatalnosci lub na zakup
ziemi,
26) sporzadzanie sprawozdan, informacji i opracowan statystycznych dla jednostek
nadrzednych i Dyrekcji PUP w zakresie realizowanych zadan,
27) biezace monitorowanie 1 sporzadzanie dokumentacji z realizowanych programow
wspotfinansowanych z Unii Europejskiej,
28) sporzadzanie wykazu pracodawcoOw i o0sob, z ktéorymi zawarto umowy w ramach
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz umieszczanie ich na tablicy ogloszen
urzedu (zestawienia kwartalne i roczne),
29) wydawanie decyzji administracyjnych, a w szczegdlnosci o:

a) przyznaniu oraz utracie prawa do zwrotu kosztow dojazdu na miejsce odbywania stazu,
przygotowania zawodowego, szkolen lub prac spolecznie uzytecznych finansowanych z FP,

b) obowiazku zwrotu nienaleznej refundacji kosztow dojazdu na miejsce odbywania stazu,
przygotowania zawodowego, szkolen lub prac spotecznie uzytecznych finansowanych z FP,

¢) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z FP oraz naleznosci z tytulu zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkdéw na uruchomienie dzialalno$ci gospodarczej,
30) sporzadzanie i wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych fakt lub stan prawny, ktore
wynikaja z ewidencji prowadzonej przez Dzial,
31) windykacja nienaleznie pobranych §wiadczen,

32) ochrona bezpieczenstwa informacji.”

12) po §17 dodaje si¢ §17a w brzmieniu:
»317a
Do zakresu zadan Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego w szczegdlnosci
nalezy:
1) realizowanie zadan w zakresie posrednictwa pracy, w tym poprzez:

a) udzielanie pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0s6b niepetnosprawnych, w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

b) pozyskiwanie ofert pracy,

¢) upowszechnianie ofert pracy,



d) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona
oferta pracy,

e) bezrobotnych informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o
aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

f) inicjowanie 1 organizowanie kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami,

g) wspoéldziatanie powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania,

h) informowanie  bezrobotnych,  poszukujacych  pracy i1  pracodawcow
o przystugujacych im prawach i obowiazkach,

1) udostgpnianie informacji o braku mozliwos$ci realizacji oferty innym powiatowym
urzedom pracy,

j) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy,

k) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z wydaniem opinii
w ramach postgpowania o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca,

1) wspolpraca z partnerami rynku pracy w celu zebrania informacji o strukturze
gospodarczej i kierunkach rozwoju w danym rejonie, kierunkach ksztalcenia
1 sytuacji demograficznej,

) obstuga bezrobotnych bez prawa do zasitku w szczeg6lnosci oséb niepetnosprawnych,

2) realizowanie zadan w zakresie poradnictwa zawodowego, w tym poprzez:

a) udzielanie bezrobotnym i poszukujacym pracy informacji o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,

b) wudzielanie bezrobotnym 1 poszukujacym pracy porad z wykorzystaniem
standaryzowanych metod utatwiajacych wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjgcie lub
zmiang zatrudnienia, w tym badanie zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

¢) opracowywanie 1 realizowanie indywidualnych planow dziatania,

d) kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i1 zawodu albo kierunku szkolenia,

e) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie indywidualnych i grupowych porad
zawodowych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy,

f) udzielanie pracodawcom pomocy w zakresie doboru kandydatéw do pracy,

w szczeg6lnosci udzielanie informacji 1 doradztwo w tym zakresie, ustalanie zakresu i form



wspotpracy oraz dobor kandydatow sposréd bezrobotnych i poszukujacych pracy na
zgtoszone miejsce pracy,

3) realizowanie zadan w zakresie mi¢dzynarodowego posrednictwa pracy (EURES), w tym
poprzez:

a) udzielanie bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikow w Unii Europejskiej;

b) udzielanie pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

c) inicjowanie 1 organizowanie kontaktow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
z pracodawcami;

d) informowanie o warunkach zycia 1 pracy oraz sytuacji na rynkach pracy,
z uwzglednieniem wystepujacych tam zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

e) przeciwdziatanie 1 zwalczanie pojawiajacych si¢ przeszkéd w mobilnosci w dziedzinie
zatrudnienia,

f) informowanie pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwiazkow
zawodowych i organizacji pracodawcéw o ustugach EURES,

g) inicjowanie projektow o zasiggu mi¢dzynarodowym i zarzadzanie nimi,

h) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przepltywu pracownikow
migdzy panstwami Unii Europejskiej, panstwami EOG, panstwami niebgdacymi stronami
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy moga korzystaé ze swobody
przeptywu 0séb na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspolnota Europejska i
jej panstwami cztonkowskimi, w szczegdlnosci realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci
EURES, w tym $wiadczenie ustug EURES we wspotpracy z ministrem wtasciwym do spraw
pracy, samorzadem wojewodztwa, zwiazkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

1) realizowanie zadan zwiazanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrgbnych przepiséw, uméw migdzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi,

4) realizowanie zadan w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, w tym poprzez:

a) inicjowanie 1 wspieranie metodyczne (w tym organizacyjne i merytoryczne) tworzenia
Klub6éw Pracy dziatajacych w innej niz PUP w Klobucku instytucji lub organizacji,

b) pomoc osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy i innym osobom zainteresowanym w
aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez:

- realizacje szkolen z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy,



- realizacje zaje¢ aktywizacyjnych,

- tworzenie dostgpu do informacji i1 elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu
umiej¢tnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia poprzez mozliwo$¢ korzystania ze
stanowisk komputerowych wyposazonych w Internet,

¢) przygotowywanie i przeprowadzanie badan i analiz dotyczacych rynku pracy,

5) realizowanie wspolnych dla Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego zadan
w ramach:

a) wspolpracy z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie
odrebnych przepiséw,

b) inicjowania 1 realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie
lub ztagodzenie probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

¢) opracowywania i realizacji - zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwiazywania
probleméw spotecznych, programéw, dzialan na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w szczegdlnosci 0so6b niepetnosprawnych, ich aktywizacji zawodowej oraz
przestrzegania ich praw,

d) wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej tych osob,

e) sporzadzania sprawozdan, informacji 1 opracowan statystycznych dla jednostek
nadrzg¢dnych 1 Dyrekcji PUP w zakresie realizowanych zadan,

f) sporzadzania i wydawania zaswiadczen potwierdzajacych fakt lub stan prawny, ktoére
wynikaja z ewidencji prowadzonej przez Dzial,

g) ochrony bezpieczenstwa informacji.”

13) w §18:
a) zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
Do zakresu zadan podstawowych Dzialu Rejestracji, Swiadczen i Informacji

w szczegolnosci nalezy:”

b) pkt.3 otrzymuje brzmienie:
,»3) obstuga bezrobotnych z prawem do dodatku szkoleniowego oraz stypendium z tytulu

odbywania szkolenia, stazu 1 przygotowania zawodowego w miejscu pracy,”



c) w pkt.4:

- lit.b otrzymuje brzmienie:

,b) sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe od zasitkow, o ktérych mowa w art. 72
ust.13 ustawy”

- lit.d skresla sig;

- po pkt.4 dodaje si¢ pkt.4a w brzmieniu:

,»4a) naliczanie §wiadczen pieni¢znych wyptacanych z FP, a w szczegdlnosci:

a) dodatkéw szkoleniowych, o ktorych mowa w art.41 ustawy,

b) stypendium z tytutu odbywania szkolenia, o ktérych mowa w art.52 ustawy,

¢) stypendium z tytulu odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
o ktorych mowa w art.53 ust.6 ustawy,

d) skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe od stypendium, o ktdérych

mowa w art. 52 1 art. 53 ust.6 ustawy,”

d) po pkt.9 dodaje sig pkt.9a w brzmieniu:
,9a) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
panstw, o ktérych mowa w art.1 ust.3 pkt.2 lit.a-c ustawy, w zakresie $wiadczen dla

bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art.8 ust.1 pkt.8 lit.c ustawy”

14) w §19:
a) po pkt.6 dodaje si¢ pkt.6a w brzmieniu:
,0a) dokonywanie ptatnosci zwiazanych z gospodarowaniem $rodkami FP i innych funduszy

celowych,”

b) po pkt.7 dodaje si¢ pkt.7a w brzmieniu:
,»7/a) dokonywanie ptatnosci zwiazanych z gospodarowaniem s$rodkami pochodzacymi z

budzetu Unii Europejskie;j,”
¢) po pkt.8 dodaje si¢ pkt.8a w brzmieniu:
,»3a) dokonywanie ptatnosci zwiazanych z gospodarowaniem srodkami budzetowymi i innymi

wedlug potrzeb,”

d) pkt.9 otrzymuje brzmienie:



,9) rozliczanie i ewidencjonowanie operacji finansowych budzetu i innych wedtug potrzeb,”

e) pkt.13 otrzymuje brzmienie:
,»13) przygotowywanie dokumentow i1 wydawanie decyzji oraz dokonywanie platnosci

dotyczacych finansowania sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw,”

f) pkt.14 otrzymuje brzmienie:
,»14) sprawdzanie, rozliczanie i finansowanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne

za bezrobotnych w systemie elektronicznym,”

g) po pkt.14 dodaje si¢ pkt.14a w brzmieniu:
»l14a) korygowanie dokumentdw rozliczeniowych w systemie elektronicznym w zakresie

sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne za osoby bezrobotne,”

h) pkt.18 otrzymuje brzmienie:
,»18) obliczanie i odprowadzanie skladek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i FP oraz
naliczanie i wyptacanie zasitkow z ubezpieczenia spotecznego dotyczacych pracownikéw

zatrudnionych w PUP oraz ich ewentualne korekty,”

15) w §20:

a) pkt.3a otrzymuje brzmienie:

»3a) obstluga systemu e-Urzad oraz nadzor nad prawidlowa informatyzacja oraz e-
aministracja urzedu, zgodnie z ustawa o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych

zadania publiczne,”

16) §21 otrzymuje brzmienie:

»921.
1. Osoba zatrudniona na samodzielnym stanowisku pracy radcy prawnego wykonuje obstuge
prawna Urzedu w ramach umowy o pracg badz umowy zlecenia.
2. Do zadan samodzielnego stanowiska pracy radcy prawnego nalezy wykonywanie obstugi
prawnej Powiatowego Urzedu Pracy, w tym:
1) udzial w opracowywaniu i uzgadnianiu aktow prawnych,

2) udzielanie wyjasnien i sporzadzanie opinii prawnych,



3) opiniowanie pod wzgledem formalno - prawnym umoéw, decyzji, aktow organizacji
wewngtrznej, zarzadzen 1 uchwalt,

4) udziat w negocjowaniu warunkéw umow i porozumien zawartych przez PUP, opiniowanie
projektow tych umow i porozumien,

5) wykonywanie zastgpstwa procesowego w sprawach dotyczacych dziatania PUP,

6) udziat w podejmowaniu czynnosci w zakresie postgpowania egzekucyjnego,

7) informowanie Dyrektora i kierownikdw dzialdbw o zmianach w przepisach prawnych

dotyczacych dziatalno$ci PUP.”

17) §24 otrzymuje brzmienie:
»924.
Szczegotowe zasady podpisywania, parafowania pism i dokumentéw okresla obowiazujaca

instrukcja kancelaryjna.”

18) skresla si¢ ,,WYKAZ STANOWISK PRACY, PLANOWANA LICZBA ETATOW W URZEDZIE” stanowiacy
zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urz¢du Pracy w Klobucku
uchwalonego w brzmieniu zatacznika do uchwaty Nr 797/2006 Zarzadu Powiatu w Klobucku
z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego Regulaminu

Organizacyjnego dla Powiatowego Urzedu Pracy w Ktobucku.

19) ,,SCHEMAT ORGANIZACYINY PUP KLOBUCK” stanowiacy zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Klobucku uchwalonego w brzmieniu
zalacznika do uchwaty Nr 797/2006 Zarzadu Powiatu w Ktobucku z dnia 15 marca 2006 r. w
sprawie uchwalenia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego dla Powiatowego
Urzgdu Pracy w Ktobucku otrzymuje brzmienie i oznaczenie ,,zatacznika Nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Klobucku uchwalonego w brzmieniu
zalacznika do uchwaty Nr................. Zarzadu Powiatu w Ktobucku z dnia.....................

zmieniajace] Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzgdu Pracy w Klobucku.



Zarzadu Powiatu w Klobucku z dnia

ZALACZNIK NR 1

do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Klobucku uchwalonego w brzmieniu zatacznika do uchwaty Nr

zmieniajacej Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KLOBUCKU

Z-ca Dyrektora

OGOLEM ETATOW 57,5

Dyrektor Urze¢du

D
1 etat

DZ
1 etat

Dziat Dzial Dzial Rejestracji, Dzial Finansowo Samodzielne Dziat
Po$rednictwa Instrumentow Swiadczen i - Ksiegowy stanowisko Organizacyjno -

Pracy i Rynku Pracy i Informacji 5 etatow Radcy Prawnego Administracyjny
Poradnictwa Szkolen 9 etatow 0,5 etatu 12 etatow
zawodowego 13 etatéow

16 etatow
PP RP RS FK SP OR




