Uchwata Nr lt:f 2014
Zarzgdu Powiatu w Kfobucku
z dnia ..f;il.lr.. listopada 2014 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego
Placéwki Opiekuriczo — Wychowawczej w Krzepicach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2013 roku poz. 595 z pdin. zm.) oraz art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U .z 2013r. poz.135)

uchwala sig, co nastepuje:
§1

Ustala sie regulamin organizacyjny Placowki Opiekunczo -Wychowawczej w Krzepicach
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Placowki Opiekunczo — Wychowawczgj
w Krzepicach.

§3

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.
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w sprawic uchwalenia

Regulaminu organizacvinégo
Placowki Opielmiczo- Wychowawczej
w kregpicach

_ REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ W KRZEPICACH

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
&1

Regulamin organizacyjny, zwany dalej , Regulaminem”, okresla szczegolowa organizacje Placowki
Opiekunczo- Wychowawcze| w Krzepicach, jej specyfike, zakres dziatania | zasady funkcjonowania.

§2

1, Uzyte w Regulaminie organizacyjnym okreslenia oznaczajg:

1) POW, Plactwka — Placdwke Oplekurnczo - Wychowawcza w Krzepicach,

2) Centrum — Centrum Administracyjne Obsiugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Kiobucku,

3) Dyrektor — Dyrekiora Centrum Administracyjnego Cbsiugi Placdwek Opiekuriczo-Wychowawczych
w Kiobucku,

4) zastepca Dyrektora — zastepce Dyreklora Centrum Administracyjinego Obshugi Plactwek
Opiekunczo-Wychowawczych w Klobucku,

5} wychowawca - keordynator Placowki — wyznaczonego wychowawce, przy pomecy kidrego
Dyrektor kieruje Plactwka,

B)  ustawa — ustawe z dnia 9 czerwea 20171 roku o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepcze),

7) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Pracy | Polityki Spoleczng] w sprawie instytucjonaing|
pleczy zastepczej z dnia 22 grudnia 2011 roku,

B) Zesptl—Zespd do Spraw Okresowe] Oceny Sytuacii Dziecka,

§3

1. Placdwka Opiekunczo-Wychowawcza w Krzepicach |est jednostka organizacyjng Powiatu
Kiobuckiego, nie posiadajacy osobowoscl prawne], wykonujgcg zadania w zakresie
wsplerania rodziny | instytucjonalnej pleczy zastepcze),

2. POW jest jednostkg budzetows w rozumieniu przepisdw ustawy o finansach publicznych.

3. Siedziba Placowki znajduje sie w Krzepicach, przy ul. Ryly 244,




1

§4

Placowka Opiekuniczo-Wychowawecza w Krzepicach dziala na podstawie obowigzujgcych
przepisow prawa, a w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepcze|,

2) ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze] oraz
niektdrych innych ustaw,

3) rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Spotecznej okreslajgcego funkcjonowanie
instytucionalne| pieczy zastepcze|,

4} ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich,

5) Kodeksu radzinnego i opiekunczego,

B) ustawy o finansach publicznych,

7) ustawy o samorzgdzie powiatowym,

8) ustawy o pracownikach samorzadowych,

8) Konwencjl o prawach dziecka,

10) innych powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa,

11) uchwaly Nr 269/XXVIIl/2014 Rady Powiatu z dnia 26 czerwca 2014 roku, w sprawie
utworzenia Placdwki Opiekunczo-Wychowawczej w Krzepicach,

12) decyzji Wojewody Slaskiego w sprawie wydania zezwolenia na prowadzenie catodobowe|
placdwki opiekunczo-wychowawcze] pod nazwa: Placowka Opiekunczo-Wychowawcza
w Krzepicach, ul. Aleksego Ryly 24a,

13) statutu Placowki Opiekunczo - Wychowawcze] w Krzepicach,

14) ninigjszego Regulaminu.

§5

POW jest placowka opiekunczo - wychowawcza typu socjalizacyjnego,

Placowka zapewnia calodobowa opieke | wychowarie dzieciom | miodziezy pozbawionym czgsciowo
lub catkowicie opieki rodzicielskiej, wymagajacym szczegoinej opieki lub majacym trudnosci
w przystosowaniu sie do zycla w rodzinie, dla ktorych nie znaleziono rodzinne] opleki

zastepczej.

POW ma charakter koedukacyjny, dysponuje facznie 14 miejscami dia dzieci | miodziezy oraz
os6b dorostych, ktére osiagnety pelnoletniosc w trakcie pobytu w Placowce | przebywaja
w niej na zasadach okreslonych w ustawie.

Plactwka jest przeznaczona dla dzieci z terenu powiatu kiobuckiego, a takie, w miare
posiadania wolnych miejsc, z terenu innych powiatow.

Plactwka realizuje swoje zadania przy udziale zatrudnicnych w nigj wychowawcow oraz
pracownikéw Centrum, ktére zapewnia Jej obstugg ekonomiczno-administracyjna
i organizacyjng, w tym opieke: pedagogiczng, psychologiczng, terapeutyczng i pielegniarsky
oraz prace socjalng z rodzinami dzieci,

Nazwa Placowki uzywana jest w brzmieniu:
Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Krzepicach,

Placéwka postuguje sie pieczecia o tresci:
Placowka Opiekuniczo-Wychowawcza w Krzepicach, ul. A. Ryly 24a, 42-180 Krzepice,
tel./fax34 310 00 31, NIP 5742057274,
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ZADANIA PLACOWKI

§6

Plactwka:

1)

2)

3)

4)

3)
6)
7

8)

zapewnia dziecku catodobowa, ciggia lub dorazna, okresows opieke | wychowanie, zgodnie
z ohowiazujacymi standardami,

udziela dzieciom wszechstronnej ochrony | pomocy, daky do stworzenia im atmosfery szezedcia,
miosci | zrozumienia oraz warunkow do wszechstronnego | harmonijnego rozwoju oraz
zaspokajania indywidualnych potrzeb, w tym rozwojowych, emocjonalnych, zdrowotnych, bytowych,
spotecznych i religiinych,

w pracesie opieki | wychowania prowadzi prace z dzleckiem, zgodnie z planem pomocy dziecku,
opracowanym | realzowanym przez wychowawce we wspolpracy z asystentermn rodziny,
a w przypadku, gdy nie zostal on rodzinie dziecka przydzielony, we wspdlpracy z podmiotem
organizujacyrm prace z rodzing,

wspdlpracuje z rodzing dziecka | podeimuje dzistania majgce na celu powrdt dziecka do rodziny
naturalng]  lub w przypadku braku takiej mozliwoscl, odpowiednio do sytuacji prawngj dziecka,
dazy do znalezienia dia niego rodziny przysposablajace| lub umieszczenia go w rodzinne) formie
pleczy zastepcze),

umozliwia dziecku kontakt z rodzicami | innymi bliskimi csobami, chyba, ze sad postanowl inacze|,
zapewnia dziecku mozliwose ksrtatcenia odpowiednio do jego wisku | mozliwesc rozwiojowych,
zapewnia zajecla wychowawcze, kKompensacyjne oraz umozliwia dziecku dostep do zajed
terapeutycznych i rewalidacyjnych, o lle takie sa wskazane dia dziecka,

umozliwia dziecku dostep do opieki zdrowoing] oraz korzystanie z przystugujgcych swiadczen
zdrowotnych.

Plactwka organizujac opieke | wychowanie stwarza dzieciom warunki do:

1)

2)
3)
4)
9)

9)

zaspokojenia potrzeb zyciowych zgodnie z obowigzujacym| standardami uslug opiekunczo
- wychowawczych, poszanowania godnoscli osobistej | podmictowosci dziecka,
uwzgledniania jego zdania | wnioskdw we wszystkich dotyczacych go sprawach oraz
informowania go o podejmowanych wobec niego dziataniach odpowiednio
do ckolicznodci, poziomu rozwoju psychofizycznego oraz stopnia dojrzalosci dziecka,
poczucia bezpieczenstwa,

uczenia poszanowania tradycji i cigglosci kulturowe;,

poszanowania potrzeb religijnyech,

uczenia planowania | organizowania codziennych zajeé oraz zagospodarowywania czasu
wolnego w sposdb sprzyjajgcy zabawie, wypoczynkowi oraz rozwijaniu indywidualnych
uzdolnien | zainteresowan,

uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych, kulturalno-rozrywkowych | rekreacyjno-
sportowych,

ksztattowania nawykow i zachowan prozdrowatnych,

nauki samodzielnosci | treningu umiejetnosci zyciowych poprzez udziat w codziennych
pracach domowych, odpowiednio do wigku | mozliwoscl psychofizycznych dziecka oraz
do ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie,

rekompensowania braku wychowania w rodzinie, poprzez stwarzanie warunkow
zblizonych do tych, jakie panujg w domach rodzinnych, budowanie w FPlacéwce
serdecznej atmosfery, organizowanie okalicznosciowych uroczystosci oraz uczestnictwo
w rdznorodnych pracach z zakresu gospodarstwa domowego.




§7

1. Realizacja zadan Placowki odbywa sie w szczegolnosc| poprzez:

1
2)

3)

4)

)

Ly

stale dzialania opiekunczo — wychowaweze wychowawcow,
dziatania podejmowane przez pedagoga, terapeute, psychologa, pracownika socjalnego

| pielegniarke,

wspieranie dziatan oséb pracujgcych z dzieckiem przez pracownikow administrac)l
| obstugi, zatrudnionych w Centrum,

stata wspdiprace z:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

wiasciwymi powiatowymi centrami pomocy rodzinie,

organizatorami rodzinne] pieczy zastepcze|,

rodzing biclogiczna | oplekunam| prawnymi dziecka,

poradniami psychologiczno — pedagoglcznymi,

osrodkami adopeyjno — opiekufczymi,

szkolami, do ktérych uczeszczaja | uczeszczall wychowankowie przed umieszczeniem
w Plactwce,

asystentami rodziny oraz podmiotami organizujacymi prace z rodzing dziecka,

sadaml, kuratorami sadowymi | palicja,

lekarzami oraz innymi specjalistami sluzby zdrowia, odpowiednio do indywidualnych
potrzeb dzieci,

organam| samorzadu terytorialnego,

organizacjami zajmujgcymi sie statutowo pomocq rodzinom, dziatajacymi w srodowisku
rodzicow dzieci,

wiasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz deklarowang przynaleznosc
wyznaniows rodzicow i siedzibe Placowki parafiami kosciola katolickiego | jednostkami
organizacyjnymi innych kosciolow | zwiazkow wyznaniowych.

ROZDZIALIN

STRUKTURA ORGANIZACYJINA,
FZASADY DZIALANIA PLACOWKI I KIEROWANIA NIA
§8

W POW zatrudniani sg pracownicy na nastepujacych stanowiskach pracy.

B I
—_—

starszy wychowawca - koordynator,
starszy wychowawca,
wychowawca,

miodszy wychowawca,

Wymienieni w ustepie 1 pracownicy tworza Dzial Wychowawczy,

Wychowawcy zatrudnien| sg na zasadach | zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w ustawie,
w liczbie niezbednej do realizacji celow | zdan Placowki.



10.

Prawa | obowigzki pracownikéw POW regulujg przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych,
Kodeks Pracy, Regulamin Pracy oraz Imienne zakresy czynnosci

Zasady wynagradzania pracownikéw POW okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych,
zatrudnionych  w  jednostkach  organizacyjnych  samorzadu terytorialnego oraz  Regulamin
wynagradzania.

§9
Placowka Opiekunczo - Wychowawczg w Krzepicach kieruje | za catoksztaft je| dzialainosci odpowlada

Dyrektor Centrum Administracyjnego Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawezych w Klobucku,
kitry jest jednoczesnie Dyrektorem POW.

Dyrektor kienije Placowka, przy pomocy zastepcy Dyrektora Centrum | wychowawcy - koordynatora
Placowkl.

Dyrektor jest zatrudniany | zwalniany przez Zarzad Powiatu w iobucku,

Zastepca Dyrektora jest zatrudniany i zwalniany przez Dyrektora,

POW jest zakladem pracy - pracodawcg dia zatrudnionych w niej pracownikow w rozumieniu przepisow
Kodeksu Pracy,

Dyrektor wykonuje uprawnienia zwierzchnika shzbowego wobec pracownikow Placowki oraz czynnoscl
w sprawach z zakresu prawa pracy wobec zatrudnionych w nigj pracownikcw.

Wychowawea - koordynator Plactwki wyznaczany jest sposrod wychowawcdw POW przez Dyrektora.
Nadzér nad dziatainoscia Placowkl Opiekunczo - Wychowawcezej w Krzepicach sprawuje Zarzad

Powatu w Kiobucku.

Nadzér menytoryczny nad dziatalnoscia Placowki, w tym w zakresie przestrzegania w niej standardaw
opieki | wychowania, dzistan na rzecz utrzymania przez dziecko kontakitw z rodzing, zaspokajania
polrzeb dziecka | respektowania jego praw, przestrzegania przepiséw okreslajacych zasady dzistania
POW, realizacj zadarh z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastepczej oraz zgodnosci zatrudnienia
pracownikow Placowki z wymaganymi kwalifikacjami sprawuje Wojewoda Slaski.

Kontrole wewnelrzna w stosunku do pracownikow POW sprawuje Dyrektor Centrum.

§ 10
Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeginosci ogdine kierownictwo | nadzdr nad organizacig pracy
w Placdwes, zgodnosé jej funkcionowania z przepisami prawa i Regulaminem organizacyjnym oraz
realizacjg przez jej pracownikow zadan Placowki okreslonych w ustawach | przepisach wykonawczych.

\ zakresie pracy opiekuriczo - wychowawczej Dyrektor:



1) sprawuje nadzor pedagogiczny w Placowce,

2) organizuje samoksztaicenie wychowawcow,

3) zatwierdza harmonogramy czasu pracy pracownikow,

4) ponosi odpowiedzialnoé za proces oplekurficzo-wychowawczy w Plactwee oraz realizacje ustalen
Zespotu do Spraw Okresowe| Oceny Sytuacii Dziecka.

VW zakresie organizacii 2ycia w Placowce Dyrekior,

1) wydaje zarzadzenia, instrukcie, wytyczne i polecenia stuzbowe ocraz wprowadza w Placowce
regulaminy wewnetrzne,

) organizule spotkania z pracownikami w sprawach planowania | realizacji zadar) Placowki,

) czuwa nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez wszystkich pracownikéw Placowki,

4) organizuje zastepstwa za nieobecnych w pracy pracownikow,

y  zapewnia nalezyta organizacie przyjmowania, rozpatrywania | Zatatwiania skarg i wnioskow, a takze

okresowe sprawdzanie stanu ich rozpatrzenia przez pracownikow,

8) zapewnia przestrzeganie tajemnicy panstwowe| | stuzbowe,

70 wykonuje zadania wynikajace z ustawy o ochronie danych osobowych | ustawy o dostepie
do informac]i publiczne],

8) sprawuje nadzér nad zgodnym z przepisami prowadzeniem dokumentacji pracownicze),

9) stwarza w Placowce warunki zapewniajace bezpieczenstwo przebywajgcym tu dzieciom oraz
pracownikom,

10) podejmuje decyzie w zakresie organizacjl | zasad funkcionowania POW w porozumienil
z zastepcy Dyrektora, wychowawca - koordynatorem Plactwkl oraz dziafgjacymi w nigj
organizaciami zwigzkowymi,

11) wspblpracuje z podmiotami wspierajgcymi instytucjonalng plecze zastepcza,

12) podejmuje decyzie w sprawach przyjmowania dziecl do Placowki.

\W zakresie opieki nad dziecmi Dyrektor:

1) dba o zapewnienie opieki medycznej dia dzieci,

2) wspolpracuje z sgdem, poradnig psychologiczno-pedagogicznag | szkolami,

3) nadzoruje akce ubezpieczenia dziec!,

4) sprawuje nadzér nad pracq gospodarcza, materialows oraz Zywieniem dziedi,
5) dba o czystost | estetyczny wyglad budynku, pomieszezen i ctoczenia.

W zakresie dzialalnodci administracyjno-gospodarcze] Dyrektor prowadz| nadzor nad realizacjg budzetu
Placowki, to jest opracowuje i przedstawla Radzie Powiatu projekt wydatkéw na potrzeby zwigzane
z dziatalnoscia Placowki oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za prawiciowe wykorzystywanie Srodkow
finansowych, a takze:

1) prowadzi dzialalnosé w zakresie zaspokajania potrzeb socjalnych | materalnych dziec,

2) okresla i zatwierdza tres¢ projektow obowiazujacych w Placowce regulaminow, Instrukgji, procedur,
wytycznych, w tym Regulaminu organizacyjnego Placowki | sprawlje nadzir nad przestrzeganiem
ich przez pracownikow,

3) zarzgdza przeprowadzenie inwentaryzaci,

4) ustala zakresy czynnosci dia poszczegoinych pracownikow,

5) zleca wychowawcom i innym pracownikom wykonanie dodatkowych czynnoscl stosownie

do zaistniatych potrzeb.
\W zakresie spraw personalnych Dyrekior

1} zabezplecza kadre Plactwki, podejmuje decyzje o zatrudnianiu pracownikow,



2)

3)

o n I

)
)
)
)
)
9)

m ~d

odpowiada za podnoszenie kwalifikacii zawodowych pracownikow | udziela im pomogy w sprawach
doksztatcania,

wspoidziata z organizaciami zwigzkowyml| w zakresie spraw zwigzanych z nagradzaniem,
odznaczaniem i w sprawach socjaino - bytowych wszystkich pracownikow,

wydaje opinie o pracy wychowawcow,

decyduje w sprawach przyznawania pracownikom nagrod, wyroznien | odznaczen,

decyduje w sprawach udzielania pracownikom upomnien |ub nagan,

udziela pracownikom urlopu na warunkach okreslonych przepisami,

sprawuje nadzor administracyjny nad wszystkimi pracownikami,

udziela pracownikom pormocy w wykeonywaniu przez nich obowiazkow stuzbowych.

Do Dyrektora naleza obowiazek | prawo wykonywania biezacej pieczy nad dzieckiem urmieszczonym
w Plactwee, jego wychowania i reprezentowania w tych sprawach, szczeghlnie w dochodzeniu
$wiadczen zwiazanych z zaspokajaniem potrzeb dziecka.

§ 1

1. Do kompetendji zastepcy Dyrektora, realizowanych w Plactwes, nalezy w szczegoinosd

1) w zakresie pracy opiekurczo-wychowawcze| planuje, Inspiruje, organizuje prace opiekunczo-
wychowawcza, a akie;

a) wspdipracuje z Dyrektorem w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego w Flacowee,

b} udziela osobom pracujgcym z dzlecmi pomocy w wykonywaniu przez nich obowlazkow
zwiazanych z wychowaniem | opieka nad dziecm,

¢) nadzoruje prawidiowe organizowanie | funkcjonowanie Zespolu do Spraw Okresowe] Oceny
Sytuacji Dziecka,

d) wspoidziata z Dyrektorem w zakresie opracowywania projektow wprowadzanych przez nlego
wewnetrznych instrukcji, procadur, regulaminow, zarzgdzen,

e} wspdluczestniczy w organizowaniu | rozwijaniu aktywnego zycia w Plactwee,

fi  sprawuje opieke nad wdrazaniem do pracy nowego wychowaway.

2} wzakresie organizacii zycia w Plactwce zastepca Dyrekiora:

3)

podejmuje dziatania na rzecz usprawniania organizacii | funkcjonowania Placowid, przygotowuje
w tym zakresie projekty wytycznych, instrukcii | regutamindw,

wspblnie z Dyrektorem sprawuje nadzor nad pracg opiekunczo - wychowawczg W Plactwee oraz
realizowaniem przez nig zadan wynikajgcych z ustawy,

wspbipracuje z sadem, poradnia psychologiczno - pedagogiczna, szkofani,

wspoidziata z Dyrektorem w zakresie podejmowania stosownych dzialan celem utrzymania tadu
| porzadku w Placowee.

w zakresie dzialalnoéci administracyjno - gospodarczej zastepca Dyrekiora

a)

realizuje zadania zwigzane z utrzymaniem lokalu 2ajmowanego przez Placéwke w nalezytym stanie
technicznym, wspblpracujac w tym zakresie z administratorem budynku, w ktdrym miesci sie
Plactwka oraz wychowawea — koordynatorem Placowk,

organizuje okresowe przeglady stanu technicznego lokalu POW,

sporzadza plan remontdw | prac konserwatorskich w lokalu POW, okresla ich zakres | czuwa nad
realizacia, wspoidziatajac z wychowawca — koordynatorem Placowid

prowadzi wstepne szkolenia stanowiskowe nowo przyjgtych pracownikaw oraz os6b odbywajgcych
w Plactwee staz,

wspoldziata z Dyrektorem | wychowawcg — koordynatorem Placowki w zakresie zapewnienia
w POW odpowiednich warunkéw BHP | higieniczno-sanitamych,

czuwa nad uczestnictwemn pracownikéw Placowki w okresowych szkoleniach w zakresie BHP

ip. poz.



4) wzakresie spraw personalnych:

a) wspoidziata z Dyrektorem przy doborze kadry pedagogicznej w POW,

b) wspdinie z Dyrektorem opiniuje prace wychowawcaw,

c) wspoidziata z Dyrektorem Placowki w zakresie nagradzania, wyrozniania | odznaczania
pracownikaw,

d) zleca wychowawcom wykonywanie prac Twiazanych z procesem opiekunczo - wychowawczym
oraz czuwa nad prawidiowym prowadzeniem przez nich dokumentacii dotyczace] dziect,

e) sprawuje nadzor nad przydzielonymi pracownikami, zatrudnionymi w Plactwee lub $wiadczacymi
W nie| prace.

2 Zastepca Dyrektora moze wykonywac inne zadania zwigzane z dziatalnoscig Placowkl zlecone przez
Dyrekiora w drodze ustnych lub  pisemnych upowaznien,

§ 12

1. W czasie nieabecnosci Dyrektora w pracy jego obowiazki pefni zastepca Dyrektora Centrum, kiéry wykonuje
wszystkie zadania Dyrektora, okresione statutern | Regulaminem, w zakresie biezgce] dziatainogcl Placowki,
w szezegoinosci w zakresie dyscypliny pracy, dbalodei o majatek Placowki oraz przestrzegania w niej
obowiazujacych standardow opieki | wychowania, za wyjatiiem spraw zastrzezonych wylacznie dia

Dyrekiora.

2. Do spraw zastzezonych wylgcznie dia Dyrektora zalicza sig sprawy zatrudniania pracownikow,
organizowanie dziatainoéci Placowki oraz ZAWIBIENIe LMW,

3. W szczegdinych przypadkach podczas nieobecnosci Dyrektora i jego zastepoy, obowiazki Dyrektora peini
inny, upcwazniony przez Dyrekiora pracownik Zakres jego kompetencyi podczas pelnionego zastgpstwa
okresla Dyrekior w formie imiennego upowaznienia

§13

1. Dyrektor przyjmuje interesantow w siedzibie Centrum, od poniedzialku do piatku, w godzinach pracy
Centrum.

2. Przyjmowanie interesantéw w ramach skarg | wnioskéw odbywa sig zgodnie z odrebnym zarzgdzeniem
Dyrekiora w sprawie szczegolowych zasad organizacj przyjmowania, rozpatrywania oraz zatatwiania skarg
| whioskdw.

§14

1. Do zadan wychowawcy — koordynatora Plactwii, poza obowiazkari wychowawey, nalezy w szczegoinoscl:

1) wspolpraca z Dyrektorem i zastgpca Dyrekiora w zakresie kierowania POW | jej prawidiowego
funkcjonowania oraz realizacji biezacych potrzeb dzieci, zgodnie z obowigzujacymi standardami

2) monitorowanie akiualng] sytuad| opiekuficzo - Wwychowawcze] W POW, omawanie g
z wychowawcami, odpowiednio do potrzeb organizowanie spotkan w gronie wychowawoow
i mieszkancow Plactwki, przekazywanie wnioskow | ustalen Dyreldorow!,

3) zglaszanie Dyrekiorowi spraw wrazliwych 2zwiazanych z  funkcjonowaniem POW, udziat
w opracowywaniu procedur | instrukcji postepowania w sytuacjach szczegdinych, a takze biezgce
nadzarowanie ich przestrzegania przez pracownikow Placdwkl,



4) koordynowanie pracy Dzialu Wychowawczego POW, wspolpraca w tym zakresie z Dyrektorem
i zastepca Dyrektora,

5) zglaszanie pracownikom Centrum aktualnych potzeb w zakresie biezgcego funkcionowania
Plactwki,

6) koordynowanie zakupéw dokonywanych na rzecz dziecl | POW w granicach do wysokoscl planu
finansowego, kontrola ich zasadnoscl,

7} gospodarowanie w porozumieniu z pracownikami Centrum oraz wychowawcami Placowki zaliczka
finansowa na biezace wydatki POW, pobieranie i rozliczanie sig z pobranych zaliczek,

8) opisywanie faktur | rachunkow dotyczacych zakupow zwiazanych z biezgoym funkcionowaniem
Placawki,

9) analizowanie biezacych  wydatkow zwiazanych z funkcjonowaniem POW,  udziat
w opracowywaniu projektu budzetu Placowkl,

10)wspbipraca z pracownikami Centrum w zakresie planowania wydatkdw na rzecz Placowki,
z uwzglednieniem przepistw ustawy Prawo zamowien publicznych,

11)ustalanie z udzialem wychowawctw oraz dzieci, w uzgodnieniu z Dyrektorern | zastepcq Dyrektora,
norm | zasad obowiazujacych w POW, zgodnie z ogdinie przyjetymi zasadami, obowigzujgcym
prawem, Konwencjg o Prawach Dziecka i postanowieniami Regulaminu Placowkl, czuwanie nad ich
przestrzeganiem,

12)zglaszanie zastepcy Dyrektora biezacych potrzeb W zakresie prac  konserwatorsko
— remontowych oraz porzadkowych | obslugowych, wymagajgcych udziahu pracownikow
zatrudnionych w Centrum,

13)blezace nadzorowanie wiasciwego zabezpieczenia przed dzietmi prowadzone] w POW
dokumentacji, apteczkl oraz Srodkow czystoscl | sprzetu, kiore mogg stanowit  potencialne
zagrozenie dia bezpisczenistwa dziecl,

§ 15

1. Dozadan wychowawcy nalezy w szczegoinoscl:

1) organizowanie pracy Z grupg dzieci oraz pracy indywiduainej z dzieckiem,

2} prowadzenie zajet oplekuriczo-wychowawczych,

3) uzgadnianie z wychowawca - koordynatorem Placowkl wszelkich [stotnych kwestil
zwiazanych z biezgcym funkcjonowaniem POW, stosowanie sie do dokonanych z nim
w tym zakresie ustalen,

4} organizowanie zajed wolnoczasowych, dbanie o rozwdj zainteresowan oraz indywidualnych
uzdolnien dziec,

5} czuwanie nad bezpleczenstwem dzieci powierzonych opiece w trakcie peinicnych dyZurdw,
organizowanie swolej pracy w spostb umoziwiajacy kontrole w zakresie odpowiednim
do wieku i potrzeb rozwojowych dziecl,

B) kierowanie procesem wychowawczym wyznaczonych dziec oraz prowadzenie w tym zakresie
obowiazujacej dokumentaci,

7 opracowywanie planéw pomocy dziecku i realizacja wynikajgcych z nigego zadan,
wspolpraca w tym zakresie z asystentem rodziny, a w przypadku, gdy nie zostal on
rodzinie przydzielony, z podmiotem organizujgcym prace z rodzing,

B) prowadzenie innej, obowigzujgce] w Placdwee dokumentacji,

8} wspolpraca z rodzing dziecka, z jego opiekunami prawnymi, z sadem rodzinnym,
ze szkotami | przedszkolami, do ktorych uczeszczajg wychowankowie, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami, w ktorych dziecl spgdzajg czas wolny
lub uczestniczg w zajgciach,

10) sporzadzanie okresowych opinii na potrzeby sadu, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, osrodka adopcyjno-opiekunczego lub innyeh instytucii, z ktarymi
wspdtpracuje Placowka,



16)
17)
18)
19)

20)

21)

22)
23)
24)

25)

26)

27)

czuwanie nad prawidiows realizacjg obowigzku szkolnego dziecka, Interesowanie sig
jego postepami w nauce,

wspdidziatanie z pielegniarkg i lekarzem W zakresie opieki zdrowotnej nad dzieckiem,
wspdidzialanie z pracownikiem socjalnym, pedagogiem, psychologiem | terapeuty
w zakresie pracy z rodzing dziecka oraz opiekl specjalistycznej nad dzieckiem,
ksztaltowanie i utrwalanle u dzieci wiasciwych nawykow higieniczno-zdrowotnych,
zaopatrywanie dziecka w porozumieniu z wychowawca — koordynatorem Placowki
w odpowiednig odziez, obuwie, srodki czystosc, podreczniki, przybory szkolne i inne
przedmioty osobistego uzytku,

ponoszenie odpowiedzialnosci za mienie POW | jego wiasciwe zabezpieczenie
w trakcie pelnionych dyzurdw,

stosowanle wobec dziecka obiektywnego | sprawiedliwego  systemu  Srodkow
wychowaweczych,

kierowanie sie w swym postepowaniu wychowawczym taktemn padagoaicznym, kulturg
osobista, szeroko pojetym .dobrem” dziecka,

sprawiedliwe, zgodne z przyjetym w tym zakresie regulaminem, przyznawanie
drobnych kwot, tzw. , kieszonkowego™ na wydatki mieszkaricow Placowki,

wdrazanie dzieci do samodzielno&ci poprzez wspolne organizowanie codziennego
zycia w POW, angaZowanie ich w podstawowe prace domowe | wykonywanie ich
wspolnie z nimi,

wspoldziatanie z wychowawca — koordynatorem Placowki w zakresie dokonywania
zakupow na rzecz POW i dzieci oraz gospodarowania pobrang na ten cel zaliczka
finansowsg,

opisywanie faktur i rachunkéw dotyczacych zrealizowanych Zakupow,
przygotowywanie dzieci wkraczajacych w proces usamodzielnienia do samodzielnego,
dorastego 2ycia,

dbalosé o tad, porzadek i estetyke w pomieszczeniach Plactwki oraz otoczeniu
budynku, w ktérym przebywaja dzieci,

przestrzeganie obowigzujacych w POW zasad zabezpieczenia przed dzietm
dokumentacji Placowki, apteczki, srodkow czystosci oraz innych artykutow | sprzetu,
ktére moga stanowié zagrozenie dla bezpieczeristwa dzieci,

tworzenie w Placowce serdecznej atmosfery, sprzyjajace] rozwojowi uczuc | wiez
emaocjonalnych,

podnoszenie wiasnych kwalifikagji zawodowych, dbanie o wlasny rozwadj.

§16

Prace pracownikow Dziaiu Wychowawczego POW w zakresie realizacji celdw | zadan
Placéwki, odpowlednio do ich specyfiki i potrzeb, wspierajg Swiadczacy w niej prace,
g zatrudnieni w Centrum inni pracownicy:

1)

2)

3)

w zakresie pracy opiekunczo - wychowawcze| oraz opieki specjalistyczne], w tym
medyczne| nad dziecmi, prace wychowawcéw wspieraja: pedagog, psycholog,
terapeuta i pielegniarka,

w zakresie pracy socjalnej na rzecz dzieci i ich rodzin, prace wychowawcow wspiera
pracownik socjalny,

w zakresie obslugi zwigzane| z utrzymaniem lokalu Placowki, znajdujgcego sig w niej
wyposazenia i sprzetu w nalezytym stanie technicznym oraz w zakresie niektérych
prac porzadkowych lub zwiazanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego, prace
wychowawcow wspieraja: konserwator, robotnik gospodarczy, pokojowe | kucharka.
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2. Osoby pracujgce z dzie¢mi, wymienione w ust.1, pkt. 112 mogg peinic wyznaczone przez
Dyrektora dyzury opiekufczo - wychowawcze w porze dnia i nocy, w zastepstwie
za wychowawcow Placowki

3, Zadania pracownikow, o ktérych mowa w ust1, ckresla Regulamin organizacyjny
Centrum Administracyinego Obstugi Placowek Opiekuficzo-Wychowawczych w Klobucku
oraz imienne zakresy czynnosci.

4. Harmonogram pracy Swiadczone] w POW przez pracownikow Centrum oraz je| zakres,
odpowiednio do potrzeb Placdwki, ustala Dyrektor, w porozumieniu z wychowawca -
koordynatorem Placowki | zastepeg Dyrektora.

6. Pracownicy, odpowiednio do potrzeb i kompetencji mogg wykonywac inne, dodatkowe prace,
zlecone przez Dyrektora lub zastepce Dyrektora,

8. Do zadan wspdlnych oséb pracujgcych z dzieckiem w Plactwoe nalezy w szezegdlinosci
podejmowanie dziatan majgcych na celu unormowanie sytuacji rodzinne| dziecka, na rzecz jego
powrotu do rodziny biclogiczne] badz w przypadku braku takiej mozlwosc do umieszczenia dziecka
w inngj rodzinnej formie opiekl.

7. W procesie wychowania | opieki nad dzietmi uczestricza wszyscy pracownicy POW.

8 Do wspdinych zadan i obowiazkow wszystkich pracownikow zatrudnionych w Plactwee oraz
Swiadczacych wnie| prace nalszy.

1) wiasciwa organizacja pracy, sprawne, lerminowe oraz wiasciwe merytorycznie wykonywanie
przydzielonych obowiazkéw | zadanh stuzbowych, z uwzglednieniem obowiazujgoych
przepistw,

2) kierowanie sie w codzienne| pracy zasadami etyki zawodowe|, uprzejmy | zyczliwy stosunek
do dzieci | wspblpracownikéw oraz dazenie do stwarzania atmosfery sprzyjajace]
prawidlowemu wychowaniu dzieci,

3) zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnoscl zawodowych, podejmowanie
niezbednych przedsiewzied w celu ochrony tajemnicy parnstwowe] | stutbowe],

4) dbalost o dobro Placowki, chronienie jej mienia,

5) dbalost o bezpieczenstwo, zycie | zdrowie wiasne, dzieci | wspdipracownikow, przestrzeganie
przepiséw | zasad BHP oraz ochrony przeciwpozarawe),

6) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach | samoksztalcanie,

7) przestzeganie obowiazujacych w Plactwee regulaminow, instrukgji | procedur oraz sumienne
wywiazywanie sie z powierzonych obowiazkdw,

8) przekazywanie Dyrektorowi wszelkich informacji o zagrozeniach dotyczacych Placowki, e
funkejonowania oraz bezpieczeistwa przebywajacych tu dzieci | innych osob.

§17

1, W POW prowadzona jest dokumentacia pracy z kazdym dzieckiem:

1)  Plany pomocy dziecku,

2) Karty pobytu dziecka,

3) Protokoly posiedzer Zespolu do Spraw Okresowe] Oceny Sytuacj Dziecka,
4) Zeszyt raportow,

§) Dziennik zajgc,

1.




6) Arkusze obserwacj dziecka, kiore mogg by¢ prowadzone przez wychowawcow, jako
dokument uzupelnigacy

2  Placowka przy pomocy Centrum prowadzi akta osobowe dzieci zawierajgce.

skierowanie do Placowki,

postanowienie sadu dotyczace umieszezenia w Placdwee,

odpis akiu urodzenia,

odpisy aktow zgonu, jesli rodzice dziecka nie Zyja,

dokumenty meldunkowe,

dokumenty szkoine,

7) opinie | orzeczenia dotyczace dziecka,

8) informacie o sytuacji prawnej dziecka, w tym o sytuacji umozliwiajace] jego przysposoblenie,
g8) informacje o dziecku, jego rodzenstwie | sytuacii rodzinne),

10) korespondencie w sprawach dziecka.

oy th b 3 by —
T Tt Tt T e

3. Placowka przy pomocy Centrum prowadzi takze ewidencie dzieci, dokumentacie medyczng dziecka,
dokumentacje dotyczacq pracy socjalngj na rzecz dzieci i ich rodzin, w tym plan pracy z rodzing,
przekazany przez asystenta rodziny, a w przypadku, gdy nie zostal on rodzinie przydzielony, przekazang
przez gmine informacie o sytuacii rodziny oraz dokumentacig pracy pedagoga. psychologa i terapeuty,
obejmujacg Karty udzialu w prowadzonych przez nich zajgclach oraz Arkusze badan | obserwacii
psychologicznych i pedagogicznych.

§18

1. Dzatalnosé Placowki moze byé uzupelniona pracg osob zatrudnionych przez powlatowe urzedy pracy
w ramach stazy, przyuczen zawodowych i prac interwencyjnych oraz studentow odbywajacych praktyki,
ktorych celem w szezegoinosc jest

1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w Placowce,

2) wsparcie pracy wychowawczej poprzez organzowarie zajgé dodatkowych, kot zainteresowar
| rozwijanie indywidualnych zdolnoscl dziecka,

3} wsparcie pracownikéw Placowki podczas wykonywania innych czynnoSci zwigzanych
z realizacjg jej zadan,

2. Osoby wymienione w ustepie 1 wykonujg prace pod nadzorem wychowawcy - koordynatora Plactwki
lub wWyZnaczonego przez niego wychowawcy.

§19

Obsiuge kancelaryjng oraz w zakresie spraw kadrowych | archiwizacii dokumentow Placéwki prowadzi Centrum.
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ROZDZIAL IV
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ PLACOWKI

§20
1. POW jako samodzielna jednostka budzetowa posiada wiasny rachunek bankowy.
2, Flactwka pokrywa swoje wydatkl ze srodkow uzyskanych z budretu Powiatu, 8 pobrane
dochody odprowadza na rachunek dochoddw tego budzetu.
3 Podstawa gospodarki finansowe] POW jest plan finansowy bedgcy planem dochodow
| wydatkow.
4, Obstuge rachunkowo-finansowg Placowki prowadzi Centrum Administracyjne Obstug)

Placawek Opiekunczo-Wychowawczych w Kiobucku.

5. Za zgodnosé gospodarki finansowej POW z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke
srodkami budzetowymi, odpowiada Dyrektor przy pomocy gldwnego ksiggowego Centrum.

ROZDZIAL V
ZASADY ORAZ ZAKRES DZIALANIA
ZESPOLU DO SPRAW OKRESOWEJ OCENY SYTUACJI DZIECKA

§21
1 W POW dziata Zespdl do Spraw Okresowe| Oceny Sytuacji przebywajacych w Placowce
dzieci.

2 Zespot jest organem opiniujgcym i doradczym Dyrektora, dokonuje oceny dziecka w celu:

1) ustalania aktualne] sytuacji rodzinne] dzlecka,

2) analizy stosowanych metod pracy z dzleckiem i roedzing,

3) modyfikowania planu pomocy dziecky,

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawna

umozliwiajgca przysposcbienie,
5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej,

7) ustalenia, czy dziecko wymaga umieszczenia w placowce dziatajgcej na podstawie
przepisdw o systemie oswiaty, dziatalnosci lecznicze| lub pomocy spoteczne).

3, W skiad Zespolu wchodza;

1) Dyrektor lub zastepca Dyrektora lub upowazniona przez nich osoba,

2} wychowawca — koordynator Placdwki,

3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

4) pedagog, psycholog, pracownik socjalny,

5) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

6) terapeuta, pielegniarka | lekarz, odpowiednio do indywidualnych potrzeb dziecka,
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7) asystent rodziny, prowadzgcy prace z rodzing dziecka, jesli zostal przydzielony
rodzinie,

8) przedstawiciel osrodka adopcyjnego,

9) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich.

4. Do udzialu w posiedzeniu Zespotu moga byé zaproszone inne osoby, w tym osoby bliskie dziecku,
przedstawiciele sgdu, powiatowego centrum pamocy rodzinie, Policji, ochrony zdrowia, instytucil
o$wiatowych oraz osoby | specjalisci posiadajacy wiedzg w zakresie omawianych spraw

5 Zespol dokonuje okresowe] oceny sytuac/l dziecka, w miarg potrzeb, nie rzadzie|, niz
co 6 miesiecy, a w przypadku dziecka w wieku ponize| 3 lat, nie rzadziej niz co 3 miesigce.

6. Posiedzenia Zespolu sa protokolowane i objgte tajemnica.

7. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespol formuluje na pismie wniosek dotyczacy
zasadnoécl dalszego pobytu dziecka w Flacowce.

8, \Wnioski z posiedzenia Zespolu, w tym dotyczgce zasadnoéci pobytu dziecka w Placowce,
mozliwosci powrotu do domu rodzinnego lub potrzeby umieszczenia go w inngj placowce zostajq
przestane do sadu,

9. Dyrektor przekazuje informacje o przebywajgcych w Plactwce dzieciach z uregulowang sytuacia
prawna do o$rodkéw adopeyjnych, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych.

10. Zespdl, dokonujac oceny sytuacj dziecka, bierze pod uwage stanowisko dziecka w sprawie jego
przysposabienia, jezeli pozwalaja na to jego wiek | stopien dojrzatosel.

11. Zespdt sporzadza opinie o zasadnoscl przysposobienia dziecka, jego kontaktach z rodzing
biologiczng | wplywie tych kontakiow na dziecko, o zasadnoscl przysposobienia zwigzanego
ze zmiana miejsca zamieszkania dziecka, na miejsce poza granicami kraju oraz zasadnosci
umieszczenia rodzefstwa razem, w jednej rodzinie przysposabiajacej lub © maozliwosc
nieumieszczenia wspolnie rodzenstwa w jedne| rodzinie, z powodu nieznalezienia kandydata
do przysposobienie rodzenstwa,

12. Opinie; o ktérych mowa w ust.11, Zespdt do Spraw Okresowe| Sytuacjl Dziecka przekazuje
wiasciwemu osrodkowi adopeyjnemu.

13. Dyrektor, po uplywie 18 miesigcy od dnia umieszczenia dziecka w Placowce, sklada
do wiasciwego sadu wniosek o wszczgcie z urzedu postepowania o wydanie zarzadzen wobec
dziecka . celem zbadania zaistnienia warunkow do jego powrotu do rodziny, albo umieszczenia go
w rodzinie przysposabiajacej. Do wniosku zawierajgcego uzasadnienie, Dyrektor dolacza opinig
gminy lub podmiotu prowadzgcego prace z rodzina.

ROZDZIAL VI

ZASADY KWALIFIKOWANIA | KIEROWANIA DZIECI DO PLACOWKI, JEJ OPUSZCZANIA,
UMIESZCZANIA DZIECKA W INNEJ PLACOWCE ORAZ POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
NIEUSPRAWIEDLIWIONE. NIEOBECNOSCI DZIECKA W PLACOWCE

§22
1. W Placowee umieszcza sie dzieci w wieku powyze] 10 roku zycia.

14



2. W okresie do dnia 31 grudnia 2015 roku w POW mogg by¢ umieszczane dzieci powyze]
7 roku zycia .

3. Umieszczenie w Plactwee dziecka w miodszym wieku mozliwe jest w przypadku, gdy
przebywaja w niej matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjgtkowych sytuacjach,
zwlaszcza, gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa,

4. Rodzenstwo kierowane do POW nie powinno byé rozdzielane, chyba, Ze Istnieja
uzasadnione przeciwwskazania lub przeszkody do umieszczenia rodzenstwa w tym
samym migjscu.

5. Dziecko, ktdre nie moze wrdci¢ pod opieke rodzicow | dla ktérego nie znaleziono rodzinne|
opieki zastepczej, moze przebywat w Placowce nie diuzej niz do uzyskania
petnoletnioscl, a po uzyskaniu pelnoletniosci za zgodg Dyrektora Centrum, nie diuze
jednak niz do ukonczenia 25 roku zycla, jezeli:

1) pobiera nauke w szkole, w zakladzie ksztalcenia nauczycieli, w uczelni,
u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego |ub

2) posiada orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepeinosprawnosci
i uczy sig w szkole, w zakiadzie ksztalcenia nauczycieli, w uczelni, na kursach,
ktorych ukonczenie zostato ujete w indywidualnym programie usamodzielnienia,
u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

6. Podstawa przyjecia dziecka do POW jest orzeczenie sgdu oraz skierowanie wydane na jego
podstawie przez kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kiobucku, dziatajacego
z upowaznienia Starosty Kiobuckiego.

7. Dziecko zostaje przyjete do Placowki po zasiggnieciu opinii jg| Dyrektora.

§23

Dyrektor podejmujgc decyzje o przyjeciu dziecka do POW moze zasiegac opini wychowawcy
- koordynatora Plactwki oraz innych osob pracujgcych z dzieckiem w Placowce.

Przyjmowanie dzieci do POW odbywa sig przez caig dobg

Powiat kierujgcy dziecko do Plactwhi przekazuje okreslona w razporzadzeniu dokumentacs dotyczacs
dziecka.

Dyrektor wyznacza dla dziecka wychowawcs, ktory bedzie kisrowac jego procesem wychowawezym.
Kazde nowo przyjete dziecko podczas adaptacji w POW objete jest szczegding opieka wychowawcow,
pedagoga, psychologa oraz pielegniark.

Zasadnosé dalszego pobytu dziecka w Placowee poddawana jest okresowe] weryfikac) przez Zespdl
do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, kiory moze rowniez, odpowiednio do indywidualnych
potrzeb wychowanka, wskazat na zasadnos¢ umieszazenia go w innej placowee.

Na wniosek Dyrektora lub na wniosek wychowawcy, za zgodg Dyreklora, po zasiggnieciu opinil
powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu wiasciwego do ponoszenia srednich miesiecznych
wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w Placbwee, Starosta, ktory skierowat dziecko
do Placowki, moze przeniest je do innej placowki opiekuriczo - wychowawcze] tego samego typu.

15



§24
1. Pobyt dziecka w POW ustaje w przypadku

1) powrotu dziecka do rodziny,

2) umieszczenia dziecka w inne| formie opieki,

3) usamodzielnienia sie dziecka,

4} orzeczenia sgdu o zakohczeniu pobytu dziecka w Plactwee.

§25

W przypadku samowolnego opuszczenia Placdwki przez dziecko lub jego nieusprawiediiwione)
niecbecnosci w Placowoe wychowawea peinigcy dyzur zglasza ten fakt policji | podemuje dziatania
Zmierzajgee do ustalenia miejsca pobyiu dziecka.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placdwee wychowawca podejmule
wspolprace z pracownikami Centrum w celu powiadomienia o tym fakcie w ciagu 24 godzin
rodzicow albo opiekundw prawnych dziecka, policli, sadu, ktéry orzekl o umieszczeniu go
W pieczy zastepczej, asystenta rodziny prowadzacego prace z rodzing dziecka oraz
powiatowego centrum pomocy rodzinie.

W przypadku diuzszej nieobecnosci dziecka w POW Zespdl do Spraw Okresowe] Oceny
Sytuacji Dziecka weryfikuje zasadnos¢ jego dalszego pobytu w Placowce | kieruje sprawe
do powiatowego centrum pomocy rodzinie, wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka i sadu, ktory wydal orzeczenie o jego umieszczeniu w placéwee opiekunczo —
wychowawcze|.

Wychowanka Placowki, ktory ukonczyt 18 rok 2ycia, w przypadku samowolnego opuszczenia
POW Jub razgcego naruszenia panujgcych w nim zasad wspditycia, Dyrektor moze wykreslic
z ewidencji oséb przebywajgcych w Placéwee.

Po opuszczeniu POW wychowankowie mogg korzysta¢ z porad zatrudnionych w Placdwee
oadb pracujacych z dzieémi.

ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA ZYCIA | OPIEKI W PLACOWCE ORAZ REALIZACJA STANDARDOW
SWIADCZONYCH W NIEJ USLUG

§ 26
FOW funkcjonuje w formie samodzielng| grupy mieszkaniowe;,
2. Dzlecl sg wspolgospodarzami Placdwki odpowiednio do wieku | mozliwosci rozwojowych

powinny by¢ wigczane | wdrazane do wszystkich podstawowych prac na rzecz g
funkcjonowania.

3. Grupa mieszkaniowa dysponuje wiasnym zespolem pomieszczen, umozliwiajgcym
prowadzenie samodzielnego gospodarstwa domowego, w sklad ktérego wchodzg: 4 pokoje
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mieszkalne dla dziecii 2 trzyosobowe | 2 czterooscbowe, poko] stanowigcy wspoing
przestrzen mieszkalng, przeznaczong do spotkan | wypoczynku, kuchnia z aneksem
jadalnym, pokdj osdb pracujacych z dzieémi z migjscem do nauki, 2 lazienki: oddzielna dia
dziewczat i chlopcow, kazda z toaletg, umywalka, prysznicem | pralka

Wszystkie pomieszczenia POW wyposazone sa w funkcjonalne meble oraz sprzet cdpowiedni
do potrzeb dzieci | prowadzenia samodzielnego gospodarstwa domowego.

Struktura mieszkancow POW jest zrdznicowana pod wzgledem wieku | piel

Dyrektor umieszezajac dziecko w POW kensultuje swoja decyzje 2z wychowawca
- koordynatorem Placowki, biorgc pod uwage strukturg jej mieszkancow oraz indywidualne
potrzeby przyjmowanego do POW dziecka. W szczegdinych przypadkach, np. gdy sprawa
dotyczy przyjecia rodzenstwa, wsrod ktorego s3 mate dzieci. Dyrektor uzgadnia
z pracownikami dolng granice wiekowsa, przy kibrej osoby pracujgce z dzieckiem w Placdwce,
beda w stanie zapewnic mu niezbedng opieke | bezpieczenstwo oraz zaspokoic jego potrzeby
rozwojowe,

g7
Opieke i wychowanie nad mieszkancam Placdwki sprawuje kilkuosobowa grupa wychowawoow.

Organizacja pracy opiekunczo-wychowawoze] w Placdwee stwarza wanunki zardwno do pracy
grupowej, jak i indywidualneg) z dzlecmi.

Stafa opieke nad dzie¢mi w porze dnia | nocy sprawuje co najmnig] jeden wychowawea lub inna osoba
pracujgca z dzleckiem.

Liczba dzieci przebywajgcych pod opieka jedne| osoby pracujgce] z dzieéml nie przekracza 14,
adpowiada potrzebom dziec oraz rodzajowi prowadzonych zajed,

Opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposdb zapewniajgoy biezacy i staly nadzor nad
deiedmi. Osoba sprawujgca w tym czasie dyzur dokonuje co najmnigj 3-krotnego obchodu pomieszczen
Placowki.

Organizacja pracy oplekuriczo - wychowawcze] w POW zapewnia dodatkowe wsparcie wychowawcze.
Odpowiednio do potrzeb, w niektdrych godzinach, gidwnie w porze wzmozong) aklywnosci dzieci,
hammonogram pracy uwzglgdnia w tym samym czasie dyzury dwoch osdb: wychowawodw
lub wychowawey | Innej osoby pracujgce] z dzieckiem.

W ramach wspomniangj w ust 6 rezerwy godzin wychowawezych, przeznaczonych na wzmaocnienie
dyzurdw osob pracujgcych z dzieémi, Dyrekior organizuje rowniez, odpowiednio do potrzeb, zastepstwa
za wychowawoow.

Osaby sprawujgce opieke | wychowanie w Placdwee dokumentujg swojg prace, przebieg peinionych
dyzurdw oraz spostrzezenia dotyczgce dzieci w Dzienniku zajge, Zeszycie raportow | Arkuszach
cbserwadi dziecka,

Poszczegdini wychowawcey kierulg procesem wychowawczym dziecl zamieszkujgeych w POW.
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10. Praca z kazdym dzieckiem jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dzlecku.
§28

1 \Wszystide dzieci majq zapewniony dostgp do pomacy i opieki pedagogiczno-psychologiczne|, kiora
realizowana jest przez pedagoga, psychologa i terapeute, kibrzy sg zatrudnienl w Centrum, a takze
odpowiednio do indywidualnych potrzeb dziecka przez specjalistow Powiatowe] Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne) W Kiobucku oraz Innych wiasciwych specjalistycznych poradni
i plactwek.

2 Dziecko, o lle jest to dla niego wskazane, objgte jest programem terapeutycznym na terenie POW lub
innej specjalistyczne] placowki.

3. Dyrektor moze podjaé starania majace na celu okresowe umieszczenia dziecka w spegjalistyczne
placowee terapeutycznej, jesl Zespdl do Spraw Okresowej Oceny Sytuacii Dziecka uzna
uzasadnione umieszczenie go w tego typu placowce.

4. O potrzebie umieszczenia dziecka w specjalistyczne] placowce terapeutyczne Dyrektor informuje jego
rodzicéw IUb opiekuna prawnego, sad oraz wiasciwe powiatowe cenfrum pomacy rodzinie.

§29

1. Codzienna organizacia ycia w Placowoe zapewnia dziecku warunki do.

1) udzistu w roznorodnych zajgciach wychowawczych, kompensacyjnych i wyrdwnaweczych,
organizowanych w Placowee i poza ni,

2) uzyskania pomocy w nauce,

3) treningu umiejetnosci Zyciowych poprzez udziat w podstawowych pracach w zakresie
gospodarstwa domowego,

4) uczenia planowania | organzowania codzlennych zajet domowych stosownie do wieku
dziecka,

5) Zywienia dostosowanego do jego potrzeb rozwajowych, kulturowych, refigiinych i stanu zdrowia
oraz stalego dostepu do podstawowych produktow zywnosciowych | napojiw,

6) korzystania z opieki zdrowolnej sprawowane] przez pielegniarke oraz $wiadczone przez
lekarzy | odpowiednio do potrzeb dzieci — specjalistyczne poradnie | plactwhi stuzby zdrowia,

7) racjonalnego zagospodarowywania czasu wolnego oraz rozwijania jego Indywidualnych
uzdolniers | zainteresowan poprzez umaoziwienie mu udziau W zajeclach sportowo
- rekreacyjnych | kulturaino-rozrywkowych na terenie Placowki, a takze poza nig.

2 POW zapewnia przebywajacym w nigj dzieciom niezbedne dia ich prawidiowego rozwoju
warurkl higieniczno-sanitame.

3, Wszystkie dzieci, odpowiednio do wieku i indywidualnych potrzeb, wyposaZzane 53
za posrednictwem wychowawcy lub pracownilkdw Centrumw

1} odziez, cbuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku,
2} srodki higieny osobistej,
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3} podreczniki, pomoce | przybory szkolne,
4) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
5) ekl i produkty lecznicze oraz wyroby medyczne.

Wazystkim dzieciom od § roku 2ycia co miesige wyptacana jest kwota pienigina do wiasnego
dysponowania przez nie. Je| wysokost oraz zasady przydzielania okresla odrgbny regulamin
przyznawania kieszonkowego.

Dziecl przebywalace w Placdwee, w zaleznodei od wieku, uczeszczaja do szholy podstawowe,
gimnazjum | szk&t ponadgimnazjainych, zlokalzowanych na terenie miasta Krzepice oraz
okalicznych migjscowoscl

W uzasadnionych przypadkach, odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych, dziec moga
ksztalcic sie w systemie nauczania indywidualinego Iub w szkotach specjalnych,

W sytuacjach, gdy dziecko pobiera nauke poza miastem Krzeplce, moze ono zostad umieszczone
w internacie, bursie lub innej placowce, zapewniajgaoe) dziecku pobyt | opieke, a Plactwka pokrywa
Zwigzane z tym koszty.

Placowka zapewnia dzieciom przejazd do | z migjsca uzasadnionego pobytu poza je| terenem
| pokrywa zwigzane z tym koszty.

§30

1. Placéwka umozliwia dzieclom regularne, osobiste | bezposrednie kontakty z rodzicami
| osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktérych sgd zakazat takich kontaktow
lub postanowit inaczej,

2. Kontakty dziecka z rodzicami | bliskimi mu osobami mogg odbywac sie:

1) na terenie Placdwki,
2) poza Placowka, w ramach okresowego urlopowania dziecka do domu

rodzinnego lub domu osdb bliskich.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Centrum, zastepca Dyrektora lub
wychowawcy majg prawo odmowic wstepu rodzicom lub bliskim dziecku osaobom
na teren POW I|ub =zawiesié odwiedziny dziecka w Placowece, szczegdinie
w sytuacjach, gdy odwiedziny wplywajg negatywnie na dziecko | dziatalnosé Placowki
lub gdy odwiedzajgce osoby sg pod wplywem alkoholu, zakidcajg spokd] w Placdwee,
uzywaijg wulgarnych zwrotéw w stosunku do dzieci | pracownikaw POW.

4. Dzieci moga byé urlopowane w dni wolne od nauki do rodzicdw, opiekundw prawnych,
krewnych lub rodzin zaprzyjaznionych,

5. Placowka moze urlopowad dziecko na podstawie.

1) zezwolenia sadu rodzinnego,
2) zezwolenia Dyrektora lub zastepcy Dyrektora, jezeli zostali oni upowaznieni

do takich decyzji przez sad,
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3) zezwolenia wychowawcy - koordynatora Placéwki, jezeli zostat on
upowazniony do takie| decyzji przez Dyrektora.

6. Dokumentem stwierdzajgcym urlopowanie jest

1} w przypadku niepeinoletnich mieszkancdw Placéwki - oswiadczenie
¢ odpowiedzialnosci za zycie | zdrowie dziecka podpisane przez dorosig
osobe, do ktdre| jest ono urlopowane,

2) w przypadku pelnoletniego mieszkanca POW - podpisane przez niego
oswiadczenie o czasowym pobycie poza POW.

7. Dyrektor, zastepca Dyrektora lub wychowawca - koordynator Plactwki moga odméwic
urlopowania dziecka pomimo, ze sad taka zgode wydal, szczegdinie w przypadkach,
gdy sytuacja i okolicznosci wskazuja, ze kontakt dziecka z osobami, ktére ubiegajg sig
0 jego urlopowanie, moze wplywaé negatywnie na dziecko lub stwarzacé zagrozenie
dia jego dobra,

8. W przypadku stwierdzenia istotnych przeciwwskazan do kontaktéw dziecka
z rodzicami lub innymi bliskimi osobami, Dyrektor powiadamia sad o zaistniatej
sytuacii | przyczynach ograniczenia kontaktéw,

§3:

1. Placowka zapewnia maloletniej, ktéra jest w cigzy warunki pobytu odpowiednie do je| potrzeb
oraz stalg opiekg psychologiczng i ginekologiczno — poloznicza.

2. Dyrektor moze podjgé starania majgce na celu umieszczenie wychowanki w cigzy w domu dla
kobiet w ciazy i samotnych matek z maloletnimi dziecmi, jesli Zespol do Spraw Okresowej
Oceny Sytuacji Dziecka uzna za uzasadnione umieszczenie jej w takiej placowee.

3. Dzialania zwigzane z umieszczeniem maloletnie] w cigzy w odpowiednie] placowce
podejmowane sg w porozumieniu z powiatem wiasciwym do ponoszenia wydatkéw na opieke
| wychowanie dziecka.

4. W przypadku powzigeia informacii o cigzy maloletniej wychowawca kigrujacy
procesem wychowawczym niezwlocznie dokonuje modyfikacii planu pomocy dziecku.

5. Dyrektor powiadamia o cigzy wychowanki jej rodzicow lub opiekuna prawnego oraz sad rodzinny,

§32

1. Dzieci przebywajace w Placwee moga tworzyé samorzad.
2. Opiekuna samorzgdu wybierajg dzieci sposrod pracownikéw Placowki,

3. Samorzad moze przedstawiac Dyrektorowi wnioski | opinie w sprawach dotyczacych
funkcjonowania POW.
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ROZDZIAL Vil
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI PRZEBYWAJACYCH W PLACOWCE

§33
1. Plactwka zapewnia przestrzeganie praw dziecka do:

1} Zycia na poziomie odpowiadajacym Jego rozwojowi fizycznemu, psychicznemu, duchowemu,
moralnemu oraz spolecznemu z zapewnieniem odpowiednich standardéw,

2} wychowania w rodzinie, kontakidw z rodzicami, krewnymi, osobami bliskimi,

3) wszechstronnego rozwoju, ochrony zdrowia | zabezpieczenia socjalnego,

4) nauki, czasu wolnego | wypoczynku, uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacy|nych
stosownych do wigku,

5) tozsamosdl, informacji o sobie, swoim pochodzeniu, sytuacii rodzinnei,

B) swobodne] wypowiedzi i wyrazania wiasnych pogladow, stosownie do wieku | dojrzatosci,

7} udzialu w podejmowaniu decyzji dotyczacych jego spraw | odpowiednio do dojrzalosel dziecka,
uwzglednlania jego zdania,

8) prywatnosci, ochrony przed bezpodstawng ingerencia w jego zycie osobists | korespondencie,
poszanowania wiasnosci osobiste,

9) korzystania z opieki pedagogiczno-psychologiczne] pracownikdw POW, otrzymywania od nich
pomocy w rozwiazywaniu wszelkich zgtaszanych spraw | problemaw,

10) dostepu do informacji,

11) podmiotowego traktowania | peszanowania godnosci osobiste),

14} swobodnego zrzeszania sie | wolnosc pokojowych zgromadzen,

13) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;

14) ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym, wykonywaniem pracy niebezpieczngj lub
wwarunkach szkodlwych, niewskazanej z uwagi na wiek | mazliwosci psychofizyczne dziecka,

15) swobody sumienia | wyznania, poszanowania jego tradyc)i kutturowych,

2. Dziec przebywajgce w Placdwee majg obowiazek:

1) przestrzegania postanowier) zawartych w niniejszym Regulaminie,

2) systematycznego, sumiennego uczeszczania na zajecia szkolne, aktywnej postawy na rzecz
osiggania wynikaw w nauce adekwatnych do ich indywidualnych mozliwosai,

3} dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz innych mieszkancow POW przestrzeganie
zasad higieny,

4) calkowitego powstrzymywania sig od stosowania jakichkolwiek form przemocy wobec Innych
0s0b jak réwniez podejmowania dziatan przeciwko wiasnemu zdrowiu | 2yciu,

5} poszanowania godnosci, podmiotowosc | wiasnodcl innych oséb,

6) powstrzymywania sig od wulganyzmow,

7) dbania o tad | porzadek oraz przyjazna atmosfers w Placdwee

8) wspdidziafania z opiekunami w planowaniu | realizowaniu rozwoju osabistego,

S} aktywnego udzialu w codziennym zyciu Placowki,

10) sumiennego wywigzywania slg z przydzielonych prac, zadaf i obowigzkéw zwigzanych
z codziennym zyciem,

11) aktywnego udzialu w planowaniu | organizowaniu codziennych zajeé domowych
I wolnoczasowych oraz uczestnictwa w  zajgciach organizowanych w POW przez
wychowawcow, pedagoga oraz psychologa | terapeute,

12) przestrzegania ogolnie obowigzujacych zasad | norm wspdizycia spolecznego oraz zasad
obowigzujgcych w Placbwee, szkole | innych miejscach pobytu,

13) poszanowania mienia osobistego | mienia Placowki,

14) zachowania abstynenci od alkoholu, wyrobéw tytoniowych i wszelkich $rodkéw odurzajacych,
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15) przestrzegania Regulaminu mieszkartica POW oraz innych obowigzujacych w Placdwee
regulamindw, w tym regulaminu wycleczek oraz zasad bezpieczefistwa pozarowego | BHP.

16) zachowywania odpowiedzialnej postawy wzglederm siebie | innych oséb, Informowania
oplekundw o wszelkich istotnych  sprawach, mogacych mieé wplyw  na zagrozenie
bezpieczeristwa mieszkaricow POW,

§34

1. W POW funkcjonuje system nagrod | konsekwenci stosowanych wobec dzieci odpowiednio
do przestrzegania przez nich obowigzujacych w Placowee regulamindw, przyjetych zasad oraz ich
postawy w codziennym zyciu,

2. Za wyrGzniajacy sie postawe | wzorowe zachowanie, a w szczegoinosci za: osiagniecla w nauce,
sporcie | innych dziedzinach, godne reprezentowanie POW na zewngtrz, rzetelne wywiazywanie sie
z obowiazkow wychowanka | ucznia, dbalodé o fad | porzadek w swoim otoczeniu, aktywne
uczestniczenie w zyciu Plactwki, Zaangazowanie W codzienne prace domowe, kulture osobistg,
przyjazny | serdeczny stosunek do innych oséb, niesienie pomocy drugiemu oraz zashugi zgloszane
przez pracownikow Placowki, nauczycieli, mieszkaricéw POW lub inne Osoby wobec dziecka moga byt
stosowane nastepujace wyrdznienia | nagrady:

1) ustna pochwala udzielona przez wychowawog albo Dyrektora, indywidualnie lub w obecnosal
innych pracownikéw | mieszkancow Placowki,

2) list pochwainy skierowany do rodzicow dziecka, opiekunow prawnych Iub oséb bliskich
z wpisem do akt osobowych dziecka,

3} dyplom uznania z wpisem do akt osobowych dziecka,

4) nagroda rzeczowa (np. stodycze, drobne upomminki),

5) podwyzszenie . Kieszonkowego',

6) przyznanie dodatkowych przywilejow, np. w zakresle dostepu do gier komputerowych,
przepustek w czasie wolnym, indywidualnego zakupu atrakcyjne] dla dziecka odziezy, obuwia,
przedmiotow osobistego uzytku,

7)  umoziiwienie czestszego Iub poza kolejnoscig udziatu w atrakcyjnych wycieczkach, imprezach
kutturalno-rozrywkowych lub formach wypoczynku zimowego | letniego,

8) wyznaczenie dziecka do reprezentowania Placowid w konkursle lub imprezie organizowanej
na szezeblu regionalnym lub ogolnakrajowym,

d)  Inne wyréznienia i nagrody uzgodnione wspbinie przez wychowawcow i Dyrektora,

3. Za nieprzestrzeganie obowigzujgcych w POW regulaminéw oraz powszechnie przyjetych zasad
Wspozycia spolecznego, a w szczegdinosal za: lekcewazenie obowiazkow szkolnych i domowych,
bieng | negatywng postawe w codziennym funkcjonowaniu  Plactwki nieusprawiedliwione
niecbecnosci szkolne, samowolne wyjécia z Placowki, nieuzasadnione i nieusprawiedliwione, diuzsze
pobyty poza Placowks, czeste zaniedbywanie higieny i porzadku w swoim ofoczeniu, naganng postawe
w stosunku do innych oséb, naruszanie godnosci innych, dawanie Ziego przykiadu | demoralizujgcy
wplyw na rowiesnikéw, stosowanie wulgaryzméw, stosowanie przemocy stownej | fizycznej, sieganie
po papierosy, alkohol, $rodki odurzajace, niszczenie lub przywlaszczanie cudzej wiasnodci, inne
wykroczenia zglaszane przez pracownikow Placowki, nauczycieli, mieszkaricow POW lub inne asoby,
a takze czyny niezgodne z prawem wobec dziecka mogg by¢ stosowane nastepuiace konsekwencie:

1) upomnienie ustne wychowawcy albo Dyrektora, indywidualne lub w obecnosci innych
pracownikow | mieszkaricow POW,

2} nagana ustna z podaniem do wiadomosci pozostatych mieszkaricow Placowki,

3) nagana pisemna z wiaczeniem do akt osobowych dziecka,
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4) przekazanie informaci o zachowaniu dziecka do wiadomosci rodzicow, opiekundw prawnych,
osob bliskich i sgdu rodzinnego,

5} ograniczenie przywilejow, np. w zakresie przepustek poza teren POW, korzystania z gier
komputerowych w czasie wolnym, atrakeyjnych urzadzen | sprzetu udostepnianego dzieciom
w czasie wolnym, indywidualnego, dodatkowego zakupu odziezy, obuwia | przedmiotiw
osobistego uzytku,

€) okresowe ograniczenie udzishu w szczegoinie atrakcyjnych dla dziecka wycieczkach,
imprezach kulturalno-rozrywkowych lub formach  wypoczynku, zwiaszcza, gdy liczba
uczesikdw jest ograniczona,

7) czasowe przydzielenie dodatkowych obowiazkéw, zwigzanych z codziennym zyciem Plactwki

8) podece dziglan majgcych na celu objecie dziecka odpowiednia terapia na teranie POW,
specjalistyczne] poradni lub okresowo poza Placdwka, we wiasciwym osrodku terapeutycznym,

9] wnioskowanie przez Dyrektora do sgdu rodzinnego o zastosowanie lub zmiane wobec dziecka
datychczasowego Srodka wychowawczego.

4, Zachowanie | postawa dziecka, przestrzeganie obowiazujgcych w POW regulamindw | zasad
wspolzycia spolecznego w okresie pobytu w Placdwee przed osiggnieciem przez nie peinoletmosc moze
mie¢ znaczacy wphyw na decyzje Dyrekiora w  kwesti umozliwienia dziecku pozostania
w Placowee po ukoriczeniu 18-go roku zycia,

5 Dyrektor moze zawrze z wychowankiem umowe, w kidrej okreslone beda zasady warunkujace jego
dalszy pobyt w Placowee, jako oscby pelncletnig),

6. Niewywiazywanie si¢ penoletniego wychowanka z postanowie umowy lub razgce naruszenie
Regulaminu Placdwki moze skutkowad skresleniem osoby z ewidencji wychowankaw POW.

ROZDZIAL 1X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§35

Sprawy nie ujete w niniejszym Regulaminie, dotyczace sposobu realizac)i zadan Placowki
w poszczegbinych obszarach je] funkcjonowania oraz zasad postepowania pracownikow
w konkretnych sytuacjach Dyrektor okresla w drodze ustnych lub pisemnych wytyeznych, polecen
sfuzbowych oraz wewnetrznych instrukcji, procedur 1 regulaminéw przekazywanych
| wdrazanych ustnie, w drodze konsultacji z pracownikami, spotkan z dziecém| oraz w formie zarzadzen

Dyrektora.
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