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Projeki pn. . Zdrowy pracownik to efektywny pracownik”
jest wspoHfinansowany ze Srodkdw Unii Europejskiel w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Kiobuck, 2020-08-24

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
ZDROWY PRACOWNIK TO EFEKTYWNY PRACOWNIK®

wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie

Program Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego
Priorytet VIII. Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy
Dziatanie 8.3. Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej

Wlatwiajacej pozostanie w zatrudnieniu i powrét do pracy

Fodziatanie 8.3.2. Realizowanie aktywizacji zawodowe] poprzez zapewnienie wiasciwe,
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opieki zdrowotnej — konkurs

tut Projektu +Ldrowy pracownik to efektywny pracownik”

Projektu RPSL.08.03.02-24-04D8/19

§1

Informacja o Projekcie

. Projekt .Zdrowy pracownik to efeklywny pracownik™ realizowany jeslt przez FPowiat Kiobucki -

zwany dale| Projektodawca.
. Celem Projekiu jest ograniczenie zdrowoinych czynnikow ryzyka, mogacych prowadzic do
rezygnacji z aktywnosci zawodowej w miejscu pracy pracownic/kow Starostwa Powiatowego
w Kiobucku poprzez udziatl pracownic/kow w szkoleniu oraz modernizacje stanowisk pracy
w Starostwie Powiatowym w Kiobucku.
Projekt realizowany bedzie w okresie: od 5 pazdziemnika 2020 r. do 26 lutego 2021 r.
W zatozeniu Projektem zostanie objetych maksymalnie 108 osdb.
Projekt przewiduje zapewnienie uczestnikom/uczestniczkom Projektu bardziej ergonomicznych
stanowisk pracy w polaczeniu z zaplanowanym szkoleniem, co wyraznie wplynie na poprawe
warunkow wykonywania pracy, eliminacje zdrowotnych czynnikdéw ryzyka, a co za tym idzie
utrzymanie zatrudnienia w grupie docelowej.
Udziat w Projekcie jest bezplatny.

§2

Oferowane formy wsparcia w ramach projektu

Projekt zaklada nastepujace formy wsparcia:
1. Szkolenie dla pracownic/kdw Starostwa Powiatowego w Kiobucku pn. | Przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu oraz metody radzenia sobie ze stresem w pracy - warsztaty”.
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2. Modernizacje stanowisk pracy w Starostwie Powiatowym w  Kilobucku: doposazenie
stanowiska pracy, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb pracownika, (biurka, krzesia,
podnozki, podstawki pod monitor, myszki wraz z podkiadkami, klawiatury wraz z podktadkami,
monitory).

§3
Zasady rekrutacji do Projektu

1. Rekrutacja uczestnikow/uczestniczek Projektu obejmuje:

1.1.Zamieszczenie ogloszenia o naborze na stronie internetowe] Starostwa Powiatowego
w Kiobucku http://bip klobuck.pl w zaktadce ogloszenia.

1.2.Umieszczenie ogloszenia w Biurze Projektu (Wydziat Inwestycji i Rozwoju, ul. Ks. Skorupki 46,
42-100 Kiobuck).
1.3.Zlozenie dokumentow rekrutacyjnych do Projektu przez kandydatow/kandydatki tj.:
» formularza zgloszeniowego (zalacznik nr 2) — w wersji papierowej,
* oswiadczenia uczestnikaluczestniczki Projektu dot. przetwarzania danych
osobowych (zatacznik nr 3) — w wersji papierowej,

ww. dokumenty nalezy skladaé osobiscie od 24.08.2020 r. do 11.09.2020 r. we wtorki
od godz. 8:00 do godz. 16:00, w pozostale dni tygodnia (oprécz sobét i niedziel)
od godz. 7:30 do godz. 15:30 w Biurze Projektu (Wydzial Inwestycii i Rozwoju,
ul. Ks. Skorupki 46, 42-100 Kiobuck]).
1.4.Weryfikacja dokumentow rekrutacyjnych:

1. Wybdr uczestnikéw/uczestniczek Projektu zgodnie z oceng formalng i merytoryczna.
+ Ocena formalna (0-1 pkt.);
* Ocena merytoryczna (1-3 pkt);

2. Sporzgdzenie list podstawowych uczestnikdw/uczestniczek zakwalifikowanych do udziatu

w Projekcie oraz list rezerwowych,

1.5.Ogloszenie wynikow rekrutacji.
1.6. 2fozenie przez uczestnikdw/uczestniczki deklaracji uczestnictwa w Projekcie.

2. Harmonogram rekrutacji:
2.1 Ogloszenie naboru, przyjmowanie formularzy zgloszeniowych | oéwiadczenia
uczestnika/uczestniczki Projektu dot. przetwarzania danych osobowych: 19 dni;
2.2 .Ocena wnioskéw: formalna — maks. 3 dni, merytoryczna — maks. 7 dni:

2.3 Ogtloszenie wynikéw naboru, list podstawowych i list rezerwowych, przyjmowanie deklaracii
uczestnictwa w Projekcie.

3. Warunki uczestnictwa w Projekcie:
3.1. Zatrudnienie w Starostwie Powiatowym w Kiobucku
* na minimum 1/2 etatu pracownikéw administracyjno-biurowych, z wytaczeniem osob,
ktarych odejécie na emeryture przewidziane jest do dnia 31.03.2021 roku.

3.2. Ziozenie formularza zgloszeniowego i oswiadczenia dot. przetwarzania danych osobowych
Zgodnie z §3 pkt 1.3.
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3.3. Niezlozenie kompletu wymaganych dokumentéw spowoduje pozostawienie kandydatury bez
rozpatrzenia.
3.4. Wzory dokumentéw rekrutacyjnych bgdg dostgpne od 24.08.2020 r. do 11.09.2020 r,
we wtorki od godzi. 8:00 do godz. 16:00, w pozostate dni tygodnia (oprocz sobdt i niedziel)
od godz. 7:30 do godz. 15:30

- w Biurze Projektu (Wydzial Inwestycji i Rozwoju, ul. Ks. Skorupki 46, 42-100 Kiobuck),

- oraz na stronie internetowe] Starostwa Powiatowego w Kilobucku http:/bip.klobuck.pl

w zakladce ogloszenia.
35 W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata/kandydatki do udzialu w Projekcie
ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc utworzona zostanie lista rezerwowa. Osoby z listy
rezerwowe] przyjmowane beda do udziatu w Projekcie w momencie zwolnienia
sie migjsca z listy podstawowej, wg. kolejnoéci zgtoszen.

§4

Zasady uczestnictwa w Projekcie — prawa i obowiazki uczestnikow/uczestniczek Projektu

1. Kazdy uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:
* udziatu w szkoleniu,

« modernizacji / doposazenia stanowiska pracy,

zgodnie z rzeczywistym zapotrzebowaniem | ocenag merytoryczna.

2. Formy wsparcia wymienione w §2 niniejszego Regulaminu zostang przydzielone na podstawie
zlozonego formularza zgloszeniowego po pozytywne] weryfikacji pod katem przeprowadzong
analizy wystepowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych pracownikow Starostwa
Powiatowego w Kiobucku.

3. Kazdy uczestnik/uczestniczka Projekiu zobowiazuje sie do:

31 Zlozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych, zgodnie z §3, p. 1.3
Regulaminu.
3.2. Zapoznania sig z treécig ninigjszego Regulaminu.
3.3. Wypelniania ankiet dla celéw ewaluacji i monitorowania Projekiu.
3.4. Biezacego informowania pracownikow Biura Projektowego:
- 0 wszystkich zdarzeniach mogacych zaklécic jegoljej udzial w Projekcie,
- o wszelkich zmianach dotyczgcych danych osobowych

§5
Zasady wykluczenia i rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Projektodawca =zastrzega sobie mozliwos¢é wykluczenia uczestnikal/uczestniczki z Projekiu
w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu i zasad wspolzycia spolecznego.

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa w przypadkach uzasadnionych iwynikajacych
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej | z zasady nie moze by¢ znana przez
uczestnika/uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie konieczne jest ziozenie deklaracji rezygnacii
Z udziatu w Projekcie (zatgcznik nr 5 do Regulaminu).
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Informacje dot. przetwarzania danych osobowych uczestnikow/ uczestniczek Projektu

1. Administratorem danych osobowych jest Zarzgd Wojewoédztwa Slgskiego, z siedzibg przy
ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice, adres email. kancelaria@slaskiepl, strona internetowa:
www.bip.slaskie.pl.

2. Dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujgcemu Projekt -
Powiat Kiobucki, Rynek im. Jana Pawta Il 13, 42-100 Klobuck.

3. Dane osobowe uzyskane od uczestnikow/ek Projektu pn. .Zdrowy pracownik to efektywny
pracownik”™ wykorzystywane beds w celu niezbednym, do procesu rekrutacji oraz zgodnie
z zatacznikiemn nr 3 do Regulaminu.

4. W przypadku niezakwalifikowania sie lub rezygnacji z udziatu w Projekcie, zebrane dane osobowe
zostana protokolarnie zniszczone.

§7

Postanowienia koricowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty
i zasady wynikajgce z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020, a takze przepisy wynikajgce z wiasciwych aktow prawa wspodlnotowego i polskiego.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu,

3. Regulamin obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia w okresie realizacji projektu.

Y

Zataczniki:

Katalog kryteriow rekrutacii;

Formularz zgloszeniowy — do wypelnienia przez kandydatow/kandydatki Projektu;
Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki Projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych;
Deklaracja uczestnictwa w Projekcie (po zakwalifikowaniu sie do projektu):

Deklaracja rezygnacji z udziatu w Projekcie.
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