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Regulamin naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektora deowiskowego Domu
Samopomocy w Krzepicach.

1. Nabér przeprowadza Komisja powolana uchwalg Zarzadu Powiatu.
2. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy.

3. Czlonkowie Komisji skladajg ustne oswiadczenie, 2Ze nie pozostaja zosobami ubiegajacymi sie
o zatrudnienie na danym stanowisku w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia lub w stosunku
powinowactwa pierwszego stopnia i przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. Postgpowanie konkursowe odbywa si¢ w dwéch etapach:

1) pierwszy etap naboru wigze si¢ z przygotowaniem dokumentacji stanowiacej podstawe do rozpoczecia
naboru.

Komisja dokonuje czynnosci:

a) zbiera skladane oferty,

b) selekcjonuje oferty pod wzgledem kompletnosci i wymogdw formalnych,
¢) odrzuca oferty zlozone po terminie lub niekompletne,

d) oglasza w BIP ina tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Klobucku listg kandydatow, ktérzy
spelniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.

2) drugi etap naboru wigze sig¢ z przeprowadzeniem koncowej rekrutacji i wybraniem kandydata i zostanie
przeprowadzony w terminie nie dluzszym niz 10 dni liczac od daty ostatecznego terminu skladania ofert.
Postgpowanie w ramach drugiego etap naboru odbywa si¢ nastepujgco:

a) prezentacja kandydatow,
b) test wiedzy,

c)rozmowa kwalifikacyjna pozwalajgca oceni¢ komunikatywno$é, znajomosé zagadnien i zadan
merytorycznych na stanowisku na Ktdre przeprowadza sie nabor i doswiadczenie zawodowe.

5. Postgpowanie w sprawie naboru powinno si¢ odbywac w obecnosci co najmniej polowy skiadu Komisji.
W przypadku rozmowy kandydat nie moze by¢ obecny przy postgpowaniu dotyczacym naboru innych
kandydatow.

6. 0 wyborze decyduje ogdlna ocena predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow wedlug nastgpujacych kryteriow oceny:

1) znajomos¢ zagadnien z zakresu znajomosci zasad funkcjonowania iorganizacji powiatu jako jednostki
samorzadu terytorialnego izadafi merytorycznych na stanowisku, na ktére przeprowadza sie nabor -
maksymalnie 15 punktow,

2) komunikatywnos¢ - maksymalnie 5 punktow,
3) doswiadczenie zawodowe - maksymalnie 5 punktow.

7. Komisja wytania kandydata na kierownicze stanowisko urzgdnicze z najwigksza iloscig punktéw uzyskanych
lgcznie zrozmowy kwalifikacyjnej irozwigzanego testu, przy czym kazdy zczlonkéw Komisji ocenia
indywidualnie.

8. W przypadku réwniej ilosci punktow, ktore kandydaci otrzymali, o wyborze decyduje Przewodniczacy
Komisji.

9. Nabér przeprowadza sie rowniez gdy jest tylko jeden kandydat.
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10. Po wylonieniu kandydata zostaje sporzadzony protokot podpisany przez wszystkich cztonkéw Komisji.

Protokot zawiera;

a) okreslenie stanowiska, na ktére byl przeprowadzany nabdr, liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska
i miejsca zamieszkania)

b) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajacych wymagania formalne;
c) informacje¢ o kryteriach naboru;,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru;

11. Sporzadzony protokét Komisja przedkiada Staroscie do akceptacji.

12, Nabér moze byé uniewazniony jezeli zaistnialy przestanki uniemozliwiajace kandydatowi objecie
stanowiska lub zostal naruszony regulamin naboru.

Id: C2BFA0C9-D707-4C28-AD87-88973366D475. przyjety Strona 2



