UCHWALA NR {’3%79.!.%“ Y
ZARZADU POWIATU KEOBUCKIEGO
z dnia ... 20,0 .. 2021 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Krzepicach

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 213 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z2020 poz.920) oraz art. 11 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
2019 r. poz. 1282 z pdZn. zm.)

uchwala sig, co nastgpuje:

§1.

1. Oglasza sie nabdér na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze - Dyrektora Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Krzepicach.

2. Treéé ogloszenia o naborze stanowi zalgcznik nr 1 do uchwaty.

§2.

Przyjmuje sie regulamin naboru na wolne stanowisko urzgdnicze Dyrektora Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Krzepicach oraz trybu pracy komisji przeprowadzajgcej nabor okredlony w zalgczniku nr 2 do
uchwaty.

§3.
Powoluje si¢ komisje w celu przeprowadzenia naboru zwang dalej ,,Komisjg" w skladzie:
L S s - Przewodniczacy
. I R O P e P Py - Zastepca przewodniczacego
i ) U - Czlonek
AY) crrirrresnreerressriesressaersseesbe st e sanensersesasnannenns - Czlonek
O R R A A R RO S - Czlonek
§4.

Do zadan Komisji nalezy:
1. przeprowadzenie naboru,

2. podjecie decyzji o dopuszczeniu kandydatéw do naboru na podstawie kryteriow okredlonych w § 5 niniejszej
uchwaly oraz warunkdéw okreglonych w regulaminie naboru, o ktérym mowa w § 2 uchwaly.

3. wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krzepicach
i przedlozenie tej kandydatury Zarzadowi Powiatu Klobuckiego.

§ 5.

Do naboru na stanowisko Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krzepicach moze przystapic
osoba, ktéra spelnia nizej wymienione wymagania:

1. wymagania niezbedne
1) posiada obywatelstwo polskie,
2) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
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3) osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) osoba nie byla karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

5) posiada wyksztalcenie wyzsze o kierunku majgcym zastosowanie przy swiadczeniu ustug w $rodowiskowym
domu samopomocy (program ksztalcenia inabyte w czasie studiéw umiejgtnosci musza byé powigzane
z ushugami wykonywanymi przez placéwkg. Do takich kierunkéw nalezatoby zaliczyé m.in. psychologie,
pedagogike, prace socjalna),

6) co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej,

7) co najmniej polroczne do$wiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

8) ukoniczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej.

2. wymagania dodatkowe:

1) znajomoéé aktéw prawnych w szczegdlnoscei: ustawy o pomocy spolecznej w zakresie $wiadezenia ushug
przez oérodek wsparcia, regulacji dotyczacych funkcjonowania érodowiskowych doméw samopomocy,
standardéw ustug $wiadczonych przez domy, trybu kierowania i przyjmowania do placéwki, ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego, prawa pracy, ustawy o samorzadzie powiatowym, finanséw publicznych oraz zaméwien
publicznych,

2) umiejetnodé kierowania pracg zespolowa,

3) zdolnosci logistyczno-organizacyjne,

4) komunikatywnos¢ i kreatywnosc¢,

5) zaangazowanie w realizowaniu powierzonych zadan,

6) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

§6.

Kandydata wylonionego w drodze naboru, zatrudnia na stanowisko Dyrektora Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Krzepicach, Zarzad Powiatu Klobuckiego na warunkach okreslonych przez Staroste
Klobuckiego.

§7.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko - Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krzepicach
zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Klobucku oraz na tablicy
informacyjnej na zewnatrz budynku Starostwa Powiatowego w Klobucku.

§ 8.

1. Komisja powolana =zostaje na czas przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko Dyrektora
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krzepicach i przestaje istnie¢ z chwilg zakoficzenia postgpowania.

2. Dokumenty z postgpowania konkursowego zostang przekazane do Wydzialu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Klobucku i tam zdeponowane.

§9.

Wykonanie uchwalty powierza si¢ Staroscie Klobuckiemu.

§ 10.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr L’)C'J’/m"/)
Zarzadu Powiatu Klobuckiego

z dnia. 5. stycznia 2021 r.

Zarzad Powiatu Klobuckiego oglasza nab6r na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze Dyrektora
$rodowiskowego Domu Samopomocy w Krzepicach.

L. Do naboru moze przystapi¢ kandydat spelniajgcy nastgpujgce wymagania:

1. Wymagania niezbgdne:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,

3) osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) osoba nie byla karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za

naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

5) posiada wyksztalcenie wyzsze o kierunku majgcym zastosowanie przy éwiadczeniu uslug w srodowiskowym
domu samopomocy (program ksztalcenia i nabyte w czasie studiow umiejetnoéci musza byé powiagzane

z uslugami wykonywanymi przez placowke. Do takich kierunkéw nalezaloby zaliczyé m.in. psychologie,
pedagogike, pracg socjalng),

6) co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej

7) co najmniej pélroczne do$wiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi,

8) ukoriczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ aktéw prawnych w szczegélnosci: ustawy o pomocy spolecznej w zakresie swiadczenia ustug
przez osrodek wsparcia, regulacji dotyczacych funkcjonowania érodowiskowych domow samopomocy,
standardéw ustug $wiadczonych przez domy, trybu kierowania i przyjmowania do placéwki, ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego, prawa pracy, ustawy o samorzgdzie powiatowym, finanséw publicznych oraz zaméwien
publicznych,

2) umiejetnos¢ kierowania praca zespolowa,

3) zdolnoéci logistyczno-organizacyjne,

4) komunikatywno$é i kreatywnosé,

5) zaangazowanie w realizowaniu powierzonych zadan,
6) umiejetnosé pracy pod presjg czasu.

I1. Zakres zadaf wykonywanych na stanowisku Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Krzepicach:

1. organizowanie i nadzorowanie pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krzepicach,
2. kierowanie pracq i whasciwym funkcjonowaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krzepicach,

3. nadzdér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikéw zatrudnionych w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Krzepicach,
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4. przestrzeganie dyscypliny finansowej ibudzetowej srodkéw do realizacji zadan statutowych
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krzepicach,

5. nadzorowanie spraw BHP i ochrony przeciwpozarowej,

6. dbalos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych przez Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Krzepicach, promocja i pozyskiwanie uczestnikow,

7. wspdlpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Klobucku oraz z Ofrodkami Pomocy Spolecznej
w zakresie realizacji zadan Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krzepicach.

II1. Warunki zatrudnienia:

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy.
IV. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

2. zyciorys zawodowy - CV,

3. kwestionariusz osobowy,

4, kopia dyploméw oraz $wiadectw dokumentujgcych wyksztalcenie,

5. kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu),

6. kopia zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,
7. kopia dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé,
8. oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

9. ojwiadczenie o niekaralnodei za umyslne przestepstwo $cigane z oskarZenia publicznego lub umy$lne
przestepstwo skarbowe,

10. oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywanej pracy zawodowej na stanowisku
objetym konkursem,

11. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa wart. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy zdnia 17 grudnia
2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

12. wlasna koncepecja funkcjonowania placowki.
V. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
1. Termin: do 18 stycznia 2021 r. do godz. 15.00,

2. Sposéb: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknigtej kopercie zumieszczonym
imieniem, nazwiskiem iadresem kandydata oraz dopiskiem "Konkurs na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krzepicach”,

3. Miejsce:
1) osobiscie do skrzynki podawczej Starostwa Powiatowego w Klobucku,

2) listownie na adres (decyduje data wplywu do Starostwa Powiatowego w Klobucku) : Starostwo Powiatowe
w Klobucku, Rynek im. Jana Pawla II 13, 42-100 Klobuck.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krzepicach jest placéwka, ktéra powolana zostala z dniem 1 stycznia
2021 roku dlatego tez brak danych nt. wskaZnika zatrudnienia niepetnosprawnych.

VIIL Informacje dodatkowe

1. Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem,

2. Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane,
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3. Postepowanie w sprawie naboru moze by¢ zamknigte bez rozstrzygniecia.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Klobucku: www.bip.klobuck.pl oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Klobucku na zewnatrz budynku.

5. Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie
zustawa zdnia 10maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z2019, poz. 1781) oraz
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

6. Informuje, iz na podstawie art. 13 w/w rozporzadzenia, kandydatowi beda przyslugiwaly prawa okreslone
w klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych dostgpnej na tablicy ogloszen w Starostwie
Powiatowym w Klobucku oraz na stronie BIP Starostwa Powiatowego w Klobucku www.bip.klobuck.pl

7. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego "Zapytania
o udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr 2,62 LB/
Zarzadu Powiatu Klobuckiego
-

z dnia...)...stycznia 2021 r.

Regulamin naboru na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze - Dyrektora Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Krzepicach.

1. Nabér przeprowadza Komisja powotana uchwalyg Zarzadu Powiatu.
2. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy.

3. Czlonkowie Komisji skladajg ustne oéwiadczenie, Ze nie pozostaja zosobami ubiegajgeymi sig
o zatrudnienie na danym stanowisku w stosunku pokrewienistwa do drugiego stopnia lub w stosunku

powinowactwa pierwszego stopnia i przysposobienia, opieki lub kurateli.
4. Postepowanie konkursowe odbywa si¢ w dwéch etapach:

1) pierwszy etap naboru wigze si¢ z przygotowaniem dokumentacji stanowigcej podstawe do rozpoczgcia
naboru.

Komisja dokonuje czynnosci:

a) zbiera skladane oferty,

b) seleke¢jonuje oferty pod wzgledem kompletnosci i wymogdw formalnych,
¢) odrzuca oferty zloZzone po terminie lub niekompletne,

d) oglasza w BIP ina tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Klobucku liste kandydatow, ktorzy
spelniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.

2) drugi etap naboru wigze si¢ z przeprowadzeniem koficowej rekrutacji i wybraniem kandydata i zostanie
przeprowadzony w terminie nie dtuzszym niz 10 dni liczac od daty ostatecznego terminu skiadania ofert.
Postepowanie w ramach drugiego etap naboru odbywa sig nastgpujgco:

a) prezentacja kandydatéw,
b) test wiedzy,

¢) rozmowa kwalifikacyjna pozwalajagca oceni¢ komunikatywno$¢, znajomo$¢ zagadnien i zadan
merytorycznych na stanowisku na ktdre przeprowadza sie nabér i dodwiadczenie zawodowe.

5. Postepowanie w sprawie naboru powinno si¢ odbywaé w obecnodci co najmniej polowy skladu Komisji.
W przypadku rozmowy kandydat nie moze by¢ obecny przy postgpowaniu dotyczacym naboru innych
kandydatow.

6.0 wyborze decyduje ogblna ocena predyspozycji i umiejgtnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowiazkéw wedtug nastgpujgcych kryteriéw oceny:

1) znajomosé zagadniefi z zakresu znajomosci zasad funkcjonowania iorganizacji powiatu jako jednostki
samorzadu terytorialnego izadan merytorycznych na stanowisku, na ktére przeprowadza sig nabor -
maksymalnie 15 punktow,

2) komunikatywno$¢ - maksymalnie 5 punktow,
3) doswiadczenie zawodowe - maksymalnie 5 punktow.

7. Komisja wylania kandydata na kierownicze stanowisko urzgdnicze z najwigkszg iloscia punktéw uzyskanych
facznie zrozmowy kwalifikacyjnej irozwigzanego testu, przy czym kazdy zczlonkéw Komisji ocenia
indywidualnie.

8. W przypadku rowniej ilosci punktow, ktére kandydaci otrzymali, o wyborze decyduje Przewodniczacy
Komisji.

9. Nabor przeprowadza sig réwniez gdy jest tylko jeden kandydat.
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10. Po wylonieniu kandydata zostaje sporzadzony protokél podpisany przez wszystkich cztonkéw Komisji.

Protokét zawiera:

a) okreslenie stanowiska, na ktére byl przeprowadzany nabor, liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska
i miejsca zamieszkania)

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajagcych wymagania formalne;
c) informacje o kryteriach naboru;

d) uzasadnienie dokonanego wyboru;

11. Sporzadzony protokdét Komisja przedkiada Staroédcie do akceptacii.

12. Nabér moze byé uniewazniony jezeli zaistnialy przeslanki uniemozliwiajgce kandydatowi objecie
stanowiska lub zostal naruszony regulamin naboru.
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