KODEKS ETYCZNY
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W KLOBUCKU

Preambuta
Celem Kodeksu jest okreslenie wartosci i zasad postepowania, ktérymi winni kierowac sie w
swojej codziennej pracy pracownicy samorzadowi Starostwa. Kodeks ma takze spetniac
informacyjng o standardach zachowania, jakich majg prawo oczekiwac klienci Starostwa od

pracownikdw samorzadowych.

Zasady ogolne
§ 1. Pracownicy samorzadowi, zwani dalej ,pracownikami”, petnigc stuzbe publiczng w
ramach wykonywanych czynnosci zawodowych przestrzegajq i stosujq nastepujace zasady:
1) praworzadnosci
2) bezstronnosci
3) bezinteresownosci
4) obiektywizmu
5) odpowiedzialnoSci
6) uczciwosci i rzetelnosci
7) fachowosci i odpowiedzialnosci
8) jawnosci
9) dbatosci o dobre imie Starostwa i pracownikéw
10) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim
11) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z klientami, zwierzchnikami, radnymi,

podwtadnymi i wspotpracownikami.

Wykonywanie zadan
§ 2. Stuzba publiczna opiera sie na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikdw
poszanowania prawa i stawiania interesu publicznego nad interes osobisty.
§ 3. Pracownicy nie wykorzystujg i nie pozwalajag na wykorzystanie powierzonych im
zasobow, kadr i mienia publicznego w celach prywatnych.
§ 4. Pracownicy nie podejmujg prac ani zaje¢ kolidujgcych z powierzonymi obowigzkami

stuzbowymi.



§ 5. Pracownicy nie angazujg sie w dziatania o charakterze politycznym, nie ulegajq
wptywom i naciskom politycznym, ktére mogg prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub
sprzecznych z interesem publicznym.

§ 6. Pracownicy petnigc obowigzki kierujg sie interesem samorzadu i nie czerpig korzysci
materialnych ani osobistych z tytutu sprawowanego stanowiska.

§ 7. Pracownicy korzystaja z uprawnien wytacznie dla osiggniecia celdw, dla ktdérych
uprawnienia te zostaty im powierzone mocg odnosnych przepisow.

§ 8. Pracownicy wykonujg obowigzki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych i
poczuciem godnosci wtasnej.

8§ 9. Pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ za decyzje i inne podejmowane dziatania.

§ 10. Pracownicy udostepniajq klientom zadane informacje i umozliwiajga dostep do
informacji publicznej zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach.

§ 11. Pracownicy sa zatrudniani, wynagradzani i awansowani w oparciu o przestanki
merytoryczne tj. posiadane kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

§ 12. Pracownicy rozwijaja swojg wiedze zawodowg i kompetencje potrzebne do
wykonywania obowigzkéw a Starostwo stwarza im ku temu mozliwosci.

§ 13. Pracownicy dbajg przy wykonywaniu obowigzkdw stuzbowych o dobre stosunki

miedzyludzkie.

Odpowiedzialnosc¢ porzadkowa i dyscyplinarna
§ 14. Pracownicy za nie przestrzeganie zasad niniejszego Kodeksu ponoszg odpowiedzialno$é

porzadkowa lub dyscyplinarna.

Postanowienia koricowe
§ 15. Pracownicy zobowigzani sg przestrzega¢ zasady Kodeksu i kierowacé sie nimi

przy wykonywaniu obowigzkdow.



