Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 17/2006
Starosty Ktobuckiego z dnia 5 czerwca 2006

Regulamin naboru na wolne stanowisko
kierownicze urz¢dnicze i urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Klobucku

§ 1
Decyzja o rozpoczgceiu procedury naboru nalezy do Starosty Ktobuckiego
§ 2

Sekretarz Powiatu na podstawie zgtoszenia Naczelnikow Wydziatoéw Starostwa przedktada
Staroscie zapotrzebowanie zatrudnienia w formie wniosku.

§3
Starosta dokonuje oceny potrzeby zatrudnienia ( badz mozliwo$ci wewnetrznych przesunigé
w Starostwie ).
§ 4
W przypadku samodzielnych stanowisk oraz Naczelnikoéw Wydzialéw Sekretarz dziata
samodzielnie zglaszajac Staroscie wniosek w tej sprawie.

§ 5

1. Wniosek opracowuje Sekretarz wspolnie z Naczelnikiem Wydziatu i inspektorem d/s
kadr

2. Whniosek powinien zawiera¢ opis stanowiska pracy w/g wzoru stanowiacego zatacznik do
regulaminu naboru

§ 6

W przypadku tworzenia nowego stanowiska, wniosek powinien zawiera¢ krotkie
uzasadnienie.

§ 7
W sytuacji, gdy mozliwe jest obsadzenie stanowiska urzedniczego i urzgdniczego

kierowniczego w drodze awansu lub przesunigcia pracownika wewnatrz wydzialu lub
z innego wydzialu naboru nie przeprowadza sig .

§8



W przypadku pozytywnej oceny wniosku Starosta inicjuje proces naboru pracownika

§9
Ogtoszenie o naborze powinno zawierac:

1) nazwe i adres Starostwa

2) nazweg wolnego stanowiska

3) zakres wykonywanych zadan

4) zakres wymagan niezb¢dnych zwiazanych ze stanowiskiem

5) zakres wymagan dodatkowych zwiazanych z praca w urzedzie
6) wymagania warunkujace dopuszczenie do udziatlu w naborze
7) wykaz dokumentéw, ktore nalezy ztozy¢

8) miejsce , termin sktadania ofert

§ 10

1. Wybrany kandydat do pracy w Starostwie Powiatowym zostanie zatrudniony na
podstawie dwoéch kolejnych umow o pracg na czas okreslony — 6 miesigey , a
nastgpnie moze zosta¢ zatrudniony na czas nieokreslony.

2. Wybrany kandydat ktory byl wczesniej zatrudniony w Starostwie co najmniej
6 miesigcy zostaje zatrudniony na podstawie jednej umowy na czas okreslony - 6
miesigcy , a nastepnie na czas nieokreslony.

§ 11
Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni ztozy¢ oferty, ktore powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do naboru

2) odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych + ( kursow)

3) kwestionariusz osobowy z ewentualnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j

4) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy zawodowej na danym stanowisku

5) os$wiadczenie o niekaralnos$ci

6) os$wiadczenie, w przypadku objgcia stanowiska kierowniczego, ze nie byt karany
zakazem pehnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi

7) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych

§12

Informacj¢ o wynikach naboru w terminie 14 dni od dnia zakonczenia naboru oglasza si¢ w
BIP oraz na tablicy ogloszen w Starostwie

§ 13
Osoba odpowiedzialng za ogloszenie informacji o wynikach naboru w BIP jest pracownik
Wydz.Organizacyjnego - Grzegorz Pietruszka ; na tablicy ogloszen pracownik

Wydz. Organizacyjnego - Renata Zielonka

§ 14



Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej drodze konkursu ustat w ciagu 3 miesigcy od
zatrudnienia , mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku osoby sposrod
najlepszych kandydatow wymienionych w protokole naboru.

§ 15

Procedury naboru nie przeprowadza si¢ w przypadku zatrudnienia pracownika na zastepstwo
w razie urlopu macierzynskiego , wychowawczego, choroby zastegpowanego pracownika.

§ 16
Starostwo zastrzega sobie prawo nie odpowiadania na wszystkie oferty.
§ 17

Ostateczna decyzj¢ o zatrudnieniu wytonionego kandydata podejmuje Starosta .



