Zalacznik Nr 2 do

zarzadzenia Nr 17/2006

Starosty Powiatowego w Ktobucku
z dnia 5 czerwca 2006r.

Regulamin
pracy komisji powotanej do naboru kandydata na wolne
stanowisko w Starostwie Powiatowym w Ktobucku

§1

Konkurs przeprowadza Komisja powotana zarzadzeniem StarostyKtobuckiego

§ 2

Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy

§ 3

Cztonkowie Komisji sktadaja ustne oswiadczenie , Ze nie pozostaja z osobami
ubiegajacymi sie o zatrudnienie na danym stanowisku w stosunku pokrewienstwa do
drugiego stopnia lub w stosunku powinowactwa pierwszego stopnia i
przysposobienia, opieki lub kurateli .

§ 4
Postepowanie konkursowe odbywa si¢ w dwdch etapach:

I. etap naboru - wiaze si¢ z przygotowaniem dokumentacji stanowiacej
podstawe do rozpoczegcia naboru.

Komisja dokonuje czynnosci:

1/ zbiera i rejestruje skladane oferty

2/ selekcjonuje oferty pod wzgledem kompletnosci 1 wymogdéw formalnych

3/ odrzuca oferty ztozone po terminie lub niekompletne

4/ wybiera oferty maksymalnie 5 osob, ktore beda uczestniczyly w 11 etapie procesu
naboru

5/ ogtasza w BIP 1 na tablicy ogloszen w budynku Starostwa listg
kandydatow z podaniem imienia inazwiska oraz miejscem zamieszkania
tych osob ktore spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o
naborze

II.etap naboru - wiazg si¢ z przeprowadzeniem koncowej rekrutacji 1 wybraniem



kandydata

1.nabor na stanowiska kierownicze urzednicze odbywa si¢ nast¢pujaco:
1/ prezentacja kandydatow ,
2/ rozmowa kwalifikacyjna w zakresie :
a) znajomosci zasad funkcjonowania i organizacji powiatu jako
jednostki samorzadu terytorialnego,
b) zadah merytorycznych na stanowisku , na ktére przeprowadza si¢
nabor,
¢) doswiadczenia zawodowego w administracji publiczne;j

2. nabdr na pozostate stanowiska urzednicze przebiega w nastepujacy sposob:
1/ wstgpne przestuchanie kandydatow,
2/ rozwiazanie testu, sktadajacego si¢ z 30 pytan w zakresie :
a) znajomosci zasad funkcjonowania 1 organizacji powiatu jako jednostki
samorzadu terytorialnego,
b) zadan merytorycznych na stanowisku , na ktére przeprowadza si¢ nabor

§5

Postepowanie w sprawie naboru powinno si¢ odbywa¢ w obecno$ci wszystkich
cztonkoéw Komisji. W przypadku rozmowy kandydat nie moze by¢ obecny przy
postepowaniu dotyczacym naboru innych kandydatow

§ 6

1. O wyborze na stanowisko kierownicze urzednicze decyduje ocena
predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowiazkow

Kryteria oceny :
- znajomos$¢ zagadnien , skala ocen 0-10 punktow
- komunikatywnos$¢ , skalaocen 0- 5 punktéw
- doswiadczenie zawodowe , skalaocen 0- 5 punktow

2. O wyborze na pozostate stanowisko urzednicze decyduje poprawne rozwigzanie
testu:
- za kazda poprawna odpowiedz w tescie kwalifikacyjnym kandydat
otrzymuje 1 punkt; niepelne odpowiedzi nie bgda punktowane,
- minimum uzyskanych punktow - 20,
- komisja wytania kandydata na podstawie rozwiazanego testu -
z najwigksza liczba punktow powyzej 20,

3. W przypadku rownej ilosci gloséw , ktore kandydaci otrzymali
o wyborze zadecyduje Starosta.



§ 7

Jesli zaden z kandydatow nie uzyskat wymaganej liczby gtoséw Przewodniczacy
Komisji podejmuje decyzj¢ o ogloszeniu powtdérnego naboru na wolne stanowisko.

§ 8

Nabor przeprowadza si¢ rowniez gdy jest tylko jeden kandydat.

§ 9

Po wytonieniu kandydata zostaje sporzadzony protokot podpisany przez wszystkich

cztonkéw Komisji.

Protokot zawiera:

1/ okreslenie stanowiska urzedniczego

2/ liczbg kandydatoéw ( nie wigcej niz 5 najlepszych ) z podaniem ich danych
osobowych — imiona, nazwiska, adresy

3/ informacje o metodzie rekrutacji ( pytania ustne ,badz pytania
testowe)

4/ uzasadnienie dokonanego wyboru

§ 10
Sporzadzony protokot Komisja przedktada Staroscie do akceptacji.
§ 11

Nabor moze by¢ uniewazniony jezeli zaistniaty przestanki uniemozliwiajace
kandydatowi objecie stanowiska , lub zostat naruszony regulamin naboru.



