Numer ogloszenia: 133022 - 2010; data zamieszczenia: 17.05.2010
OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA

Ogloszenie dotyczy: Ogloszenia o zamowieniu.

Informacje o zmienianym ogloszeniu: 127638 - 2010 data 12.05.2010 r.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

Starostwo Powiatowe w Ktobucku, ul. Rynek im. Jana Pawta II 13, 42-100 Ktobuck, woj.
Slaskie, tel. 034 3109500, fax. 034 3109507.

SEKCIJA II: ZMIANY W OGLOSZENIU
I1.1) Tekst, ktory nalezy zmieni¢:

e Miejsce, w ktorym znajduje si¢ zmieniany tekst: 11.1.3.

e W ogloszeniu jest: 1 Przedmiotem zamowienia jest organizacja szkolen dla os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ktobucku - 8
czesci. 1.1 Czeé¢ 1 - AUTOKREACIJA. Szkolenie przeznaczone jest dla 15 0sob
bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie min. podstawowe. Celem szkolenia jest
zwigkszenie aktywnosci zawodowej bezrobotnych oraz motywacji do poszukiwania
pracy, a takze poznanie zasad obstugi komputera. Zajecia powinny odbywac si¢ od
poniedziatku do piatku w godzinach pomigdzy 8.00 a 18.00 w wymiarze okoto 7 - 9
godzin lekcyjnych dziennie (nie wigcej niz 8 godzin zegarowych dziennie). Czas
trwania szkolenia: szkolenie powinno zosta¢ przeprowadzone w terminie do 10 dni
roboczych w wymiarze 80 godzin lekcyjnych, w tym 40 godzin lekcyjnych zajec z
zakresu podstaw obstugi komputera (przez godzing lekcyjna nalezy rozumie¢ 45
minut zaje¢) wedtug planu nauczania obejmujacego nie mniej niz 30 godzin
zegarowych w tygodniu (w tym godziny teoretyczne i praktyczne). W harmonogramie
szkolenia Wykonawca uwzglednia przerwy, ktore nie moga przekroczy¢ tacznie 45
minut w kazdym dniu zaje¢ (wchodzace w 30 godzin zegarowych zaje¢ w tygodniu).
Kazdy z uczestnikow szkolenia musi mie¢ dostep do indywidualnego miejsca nauki,
oznacza to, ze dla kazdego uczestnika przypada jeden komputer. Tematyka szkolenia
powinna obejmowac¢ m.in.: - zaj¢cia z doradca zawodowym, - zajecia z psychologiem,
- zajecia z wizazysta: techniki makijazu, pielggnacja i stylizacja wlosow, stylizacja
ubioru, - zajgcia z pracodawca: rozmowa kwalifikacyjna, sporzadzanie dokumentow
aplikacyjnych, - podstawy obstugi komputera: budowa komputera, system operacyjny
MS Windows XP, edytor tekstu MS Word, poczta elektroniczna, Internet. Szkolenie
musi si¢ odby¢ na terenie miasta Czgstochowy. W czasie szkolenia Wykonawca ma
obowiazek zapewni¢ uczestnikom szkolenia wyzywienie w postaci codziennego
cateringu tj. ciastko typu drozdzoéwka, kawa, herbata, oraz jeden ciepty positek tj. II
danie obiadowe (w tacznej kwocie do 15,00 zt brutto na jednego uczestnika szkolenia
dziennie). Uczestnicy szkolenia musza zosta¢ wyposazeni w obowiazkowe materialy
szkoleniowe w postaci: zeszyt, dtugopis oraz podrecznik z zakresu tematyki objetej
programem szkolenia (ktore kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na wtasno$¢) oraz
inne dodatkowe, proponowane przez Wykonawce materiaty. Materialy te nalezy
uwzgledni¢ w kalkulacji kosztow szkolenia. Odbior materiatdéw musi zostaé
pokwitowany przez uczestnikow szkolenia. Szkolenie powinno konczy¢ si¢ wydaniem



absolwentom szkolenia za§wiadczen o ukonczeniu kursu. Koszt szkolenia powinien
zatem dodatkowo obejmowac: a) koszt wyzywienia, b) koszt materiatow
szkoleniowych. 1.2 Czg$¢ 2 - PRACOWNIK DO PRAC REMONTOWO -
WYKONCZENIOWYCH. Szkolenie przeznaczone jest dla 15 0sob bezrobotnych
posiadajacych wyksztalcenie min. podstawowe. Celem szkolenia jest uzyskanie przez
osoby bezrobotne praktycznych umiejgtnosci 1 kwalifikacji niezbednych do
wykonywania prac remontowo - wykonczeniowych. Zajecia powinny odbywac si¢ od
poniedziatku do piatku w godzinach pomigdzy 8.00 a 18.00 w wymiarze okoto 7 - 9
godzin lekcyjnych dziennie (nie wigcej niz 8 godzin zegarowych dziennie). Czas
trwania szkolenia: szkolenie powinno zosta¢ przeprowadzone w terminie do 32 dni
roboczych w wymiarze 250 godzin lekcyjnych (przez godzing lekcyjna nalezy
rozumie¢ 45 minut zaje¢) wedtug planu nauczania obejmujacego nie mniej niz 30
godzin zegarowych w tygodniu (w tym godziny teoretyczne i praktyczne). W
harmonogramie szkolenia Wykonawca uwzglednia przerwy, ktore nie moga
przekroczy¢ tacznie 45 minut w kazdym dniu zaj¢¢ (wchodzace w 30 godzin
zegarowych zaje¢ w tygodniu). Tematyka szkolenia powinna obejmowaé m.in.: -
techniczne podstawy budownictwa i rysunku technicznego, - bhp na stanowisku pracy,
- prace malarskie i gipsowanie, - systemy sufitowe, - konstrukcje z ptyt gipsowo -
kartonowych, - montaz paneli $ciennych i podlogowych, - glazura i terakota.
Szkolenie musi odby¢ si¢ na terenie powiatu ktobuckiego lub miasta Czgstochowy. W
czasie szkolenia Wykonawca ma obowiazek zapewni¢ uczestnikom szkolenia
wyzywienie w postaci codziennego cateringu tj. ciastko typu drozdzowka, kawa,
herbata, oraz jeden ciepty positek tj. II danie obiadowe (w acznej kwocie do 15,00 zt
brutto na jednego uczestnika szkolenia dziennie). Uczestnicy szkolenia musza zostaé
wyposazeni w obowiazkowe materiaty szkoleniowe w postaci: zeszyt, dtugopis,
otowek, linijka, podrgcznik z zakresu tematyki objetej programem szkolenia (ktore
kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na wlasno$¢) oraz materiaty do zaje¢ praktycznych
1 inne dodatkowe, proponowane przez Wykonawce materiaty, jak réwniez odziez
ochronna. Materiaty 1 odziez nalezy uwzgledni¢ w kalkulacji kosztéw szkolenia.
Odbidr materiatow 1 odziezy musi zosta¢ pokwitowany przez uczestnikow szkolenia.
Wykonawca zobowiazany jest zapewni¢ sprz¢t oraz narzgdzia niezbgdne do
przeprowadzenia szkolenia. Szkolenie powinno konczy¢ si¢ egzaminem
sprawdzajacym zdobyte wiadomosci i umiejgtnosci oraz wydaniem absolwentom
szkolenia za§wiadczen o ukonczeniu kursu. Czas trwania egzaminu wlicza si¢ do
czasu trwania szkolenia. Koszt szkolenia powinien zatem dodatkowo obejmowac: a)
koszt wyzywienia, b) koszt materiatow szkoleniowych, c) koszt odziezy ochronne;.
1.3 Czes$¢ 3 - KURS BRUKARZA Szkolenie przeznaczone jest dla 10 0sob
bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie min. podstawowe. Celem szkolenia jest
teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie uczestnikow kursu do wykonywania prac
brukarskich. Zajecia powinny odbywac si¢ od poniedziatku do piatku w godzinach
pomigdzy 8.00 a 18.00 w wymiarze okoto 7 - 9 godzin lekcyjnych dziennie (nie
wigcej niz 8 godzin zegarowych dziennie). Czas trwania szkolenia: szkolenie powinno
zosta¢ przeprowadzone w terminie do 20 dni roboczych w wymiarze 150 godzin
lekcyjnych (przez godzing lekcyjna nalezy rozumie¢ 45 minut zajec¢), wedlug planu
nauczania obejmujacego nie mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu (w tym
godziny teoretyczne i praktyczne). W harmonogramie szkolenia Wykonawca
uwzglednia przerwy, ktore nie moga przekroczy¢ tacznie 45 minut w kazdym dniu
zaje¢ (wechodzace w 30 godzin zegarowych zaje¢ w tygodniu). Program szkolenia
powinien by¢ opracowany zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
prawa oraz powinien obejmowac zagadnienia dotyczace m.in.: - technologia robot



brukarskich, - materiaty stosowane w brukarstwie, - maszyny, sprz¢t i narzedzia do
robot brukarskich, - podstawy rysunku technicznego, - BHP przy robotach
brukarskich, - wykonanie wykopow, skarp i nasypow, - wykonanie nawierzchni
brukowych z kamieni, - wykonanie nawierzchni z kostek i ptytek betonowych.
Szkolenie musi odby¢ si¢ na terenie miasta Czgstochowy. W czasie szkolenia
Wykonawca ma obowiazek zapewni¢ uczestnikom szkolenia wyzywienie w postaci
codziennego cateringu tj. ciastko typu drozdzéwka, kawa, herbata, oraz jeden ciepty
positek tj. IT danie obiadowe (w tacznej kwocie do 15,00 zt brutto na jednego
uczestnika szkolenia dziennie). Uczestnicy szkolenia musza zosta¢ wyposazeni w
obowiazkowe materiaty szkoleniowe w postaci: zeszyt, dlugopis, otowek, linijka,
podrecznik z zakresu tematyki objetej programem szkolenia (ktore kazdy uczestnik
szkolenia otrzyma na wlasno$¢) oraz inne dodatkowe, proponowane przez
Wykonawceg materiaty, a takze wszelkie materiaty niezbgdne do przeprowadzenia
zaje¢ praktycznych oraz odziez ochronng. Materialy 1 odziez nalezy uwzgledni¢ w
kalkulacji kosztow szkolenia. Odbioér materiatéw i odziezy musi zostaé pokwitowany
przez uczestnikow szkolenia. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ sprzgt oraz
narzedzia niezbgdne do przeprowadzenia szkolenia. Szkolenie powinno konczy¢ si¢
egzaminem sprawdzajacym zdobyte wiadomosci i umiejgtnosci oraz wydaniem
absolwentom szkolenia za§wiadczen o ukonczeniu kursu. Czas trwania egzaminu
wlicza si¢ do czasu trwania szkolenia. Koszt szkolenia powinien zatem dodatkowo
obejmowac: a) koszt wyzywienia, b) koszt materialéw szkoleniowych, c) koszt
odziezy ochronnej. 1.4 Cz¢s¢ 4 - KURS FLORYSTYCZNY. Szkolenie przeznaczone
jest dla 20 oséb bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie min. podstawowe. Celem
szkolenia jest teoretyczne i1 praktyczne przygotowanie osob bezrobotnych do
wykonywania zawodu florysty ze znajomos$cia obstugi kas fiskalnych. Zajgcia
powinny si¢ odbywac od poniedziatku do piatku w godzinach pomigdzy 8.00 a 18.00
w wymiarze okoto 7 - 9 godzin lekcyjnych dziennie (nie wigcej niz 8 godzin
zegarowych dziennie). Czas trwania szkolenia: szkolenie powinno zostac¢
przeprowadzone w terminie do 25 dni roboczych w wymiarze 200 godzin lekcyjnych
(przez godzing lekcyjna nalezy rozumie¢ 45 minut zaje¢) wedlug planu nauczania
obejmujacego nie mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu (w tym godziny
teoretyczne i praktyczne). W harmonogramie szkolenia Wykonawca uwzglednia
przerwy, ktore nie moga przekroczy¢ tacznie 45 minut w kazdym dniu zajgé
(wchodzace w 30 godzin zegarowych zaj¢¢ w tygodniu). Tematyka szkolenia powinna
obejmowaé m.in.: - podstawowe pojgcia i zagadnienia z zakresu florystyki, -
materiatoznawstwo, ro§linoznawstwo 1 pielggnacja roslin, - zasady tworzenia
kompozycji we florystyce, - technika pakowania prezentéw, - wykonywanie
kompozycji z kwiatow: wiazanki i kompozycje okolicznosciowe, florystyka §lubna,
florystyka komunijna, wienice i bukiety pogrzebowe, kosze kwiatoéw, - dekoracje
$wiateczne 1 okolicznosciowe, - kompozycje z kwiatow sztucznych i suszonych, -
aranzowanie roslin doniczkowych, - japonska sztuka uktadania kompozycji
kwiatowych, - obstuga kas fiskalnych. Szkolenie musi si¢ odby¢ na terenie miasta
Czestochowy. W czasie szkolenia Wykonawca ma obowiazek zapewni¢ uczestnikom
szkolenia wyzywienie w postaci codziennego cateringu tj. ciastko typu drozdzowka,
kawa, herbata, oraz jeden ciepty positek tj. II danie obiadowe (w tacznej kwocie do
15,00 zt brutto na jednego uczestnika szkolenia dziennie). Uczestnicy szkolenia musza
zosta¢ wyposazeni w obowigzkowe materiaty szkoleniowe w postaci: zeszyt, dlugopis,
otowek, podrecznik z zakresu tematyki objetej programem szkolenia (ktore kazdy
uczestnik szkolenia otrzyma na wlasno$¢) oraz inne dodatkowe, proponowane przez
Wykonawce materialy, a takze wszelkie materiaty i akcesoria florystyczne niezbedne



do przeprowadzenia zaj¢¢ praktycznych. Materiaty te nalezy uwzgledni¢ w kalkulacji
kosztow szkolenia. Odbidr materialow musi zosta¢ pokwitowany przez uczestnikow
szkolenia. Wykonawca zobowiazany jest zapewni¢ sprzgt oraz narzedzia niezbg¢dne do
przeprowadzenia szkolenia. Szkolenie powinno konczy¢ sig¢ egzaminem
sprawdzajacym zdobyte wiadomosci i umiejgtnosci oraz wydaniem absolwentom
szkolenia za§wiadczen o ukonczeniu kursu. Czas trwania egzaminu wlicza si¢ do
czasu trwania szkolenia. Koszt szkolenia powinien zatem dodatkowo obejmowac: a)
koszt wyzywienia, b) koszt materialow szkoleniowych. 1.5 Czgs¢ 5 - OPIEKUN
OSOB STARSZYCH I NIEPELNOSPRAWNYCH. Szkolenie przeznaczone jest dla
15 oséb bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie min. zasadnicze zawodowe.
Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie oséb bezrobotnych do
petnienia roli opiekuna oséb starszych i niepelnosprawnych. Zajecia powinny si¢
odbywac od poniedziatku do piatku w godzinach pomigdzy 8.00 a 18.00 w wymiarze
okoto 7 - 9 godzin lekcyjnych dziennie (nie wigcej niz 8 godzin zegarowych dziennie).
Czas trwania szkolenia: szkolenie powinno zosta¢ przeprowadzone w terminie do 22
dni roboczych w wymiarze 175 godzin lekcyjnych (przez godzing lekcyjna nalezy
rozumie¢ 45 minut zaje¢) wedtug planu nauczania obejmujacego nie mniej niz 30
godzin zegarowych w tygodniu (w tym godziny teoretyczne i praktyczne). W
harmonogramie szkolenia Wykonawca uwzglednia przerwy, ktére nie moga
przekroczy¢ tacznie 45 minut w kazdym dniu zaje¢ (wchodzace w 30 godzin
zegarowych zaje¢ w tygodniu). Tematyka szkolenia powinna obejmowaé m.in.: -
podstawy anatomii 1 gerontologii, - elementy psychologii, - etyka w zawodzie
opiekuna, - zasady dzialania o$rodkéw pomocy, - podstawy higieny i pielegnacji oséb
starszych, przewlekle chorych i niepetnosprawnych (techniki wykonywania
podstawowych zabiegoéw), - zasady zywienia - rodzaje diet, - podawanie lekow, -
pierwsza pomoc przedlekarska, - organizacja czasu wolnego podopiecznych, -
stosowanie wybranych form terapii zajeciowej. Szkolenie musi si¢ odby¢ na terenie
miasta Czgstochowy. W czasie szkolenia Wykonawca ma obowiazek zapewni¢
uczestnikom szkolenia wyzywienie w postaci codziennego cateringu tj. ciastko typu
drozdzoéwka, kawa, herbata, oraz jeden ciepty positek tj. II danie obiadowe (w tacznej
kwocie do 15,00 zt brutto na jednego uczestnika szkolenia dziennie). Uczestnicy
szkolenia musza zosta¢ wyposazeni w obowiazkowe materiaty szkoleniowe w postaci:
zeszyt, dlugopis, olowek, podrgcznik z zakresu tematyki objgtej programem szkolenia
(ktore kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na wiasno$¢) oraz inne dodatkowe,
proponowane przez Wykonawcg materiaty, a takze wszelkie materialy niezbgdne do
przeprowadzenia zaje¢ praktycznych oraz odziez ochronna. Materiaty 1 odziez nalezy
uwzgledni¢ w kalkulacji kosztow szkolenia. Odbior materiatldw i1 odziezy musi zostaé
pokwitowany przez uczestnikow szkolenia. Wykonawca zobowiazany jest
przeprowadzi¢ niezbgdne badania do celow sanitarno-epidemiologicznych (w tym
badanie na nosicielstwo) ze stosownym wpisem do ksiazeczki badan dla celow
sanitarno-epidemiologicznych. Wykonawca zobowiazany jest zapewni¢ sprzgt
niezbedny do przeprowadzenia szkolenia. Szkolenie powinno konczy¢ si¢ egzaminem
sprawdzajacym zdobyte wiadomosci i umiejgtnosci oraz wydaniem absolwentom
szkolenia za§wiadczen o ukonczeniu kursu. Czas trwania egzaminu wlicza si¢ do
czasu trwania szkolenia. Koszt szkolenia powinien zatem dodatkowo obejmowac: a)
koszt wyzywienia, b) koszt materiatlow szkoleniowych, c) koszt odziezy ochronnej, d)
koszt badan lekarskich. 1.6 Cz¢$¢ 6 - ARTYSTYCZNE SZYCIE FIRAN. Szkolenie
przeznaczone jest dla 10 0s6b bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie min.
podstawowe. Celem szkolenia jest przygotowanie os6b bezrobotnych do
artystycznego szycia i modelowania firan zgodnie z obowiazujacymi trendami mody



oraz wymaganiami klientow w tym zakresie. Zajgcia powinny si¢ odbywaé od
poniedziatku do piatku w godzinach pomigdzy 8.00 a 18.00 w wymiarze okoto 7 - 9
godzin lekcyjnych dziennie (nie wigcej niz 8 godzin zegarowych dziennie). Czas
trwania szkolenia: szkolenie powinno zosta¢ przeprowadzone w terminie do 22 dni
roboczych w wymiarze 175 godzin lekcyjnych (przez godzing lekcyjna nalezy
rozumie¢ 45 minut zaje¢) wedtug planu nauczania obejmujacego nie mniej niz 30
godzin zegarowych w tygodniu (w tym godziny teoretyczne i praktyczne). W
harmonogramie szkolenia Wykonawca uwzglednia przerwy, ktore nie moga
przekroczy¢ tacznie 45 minut w kazdym dniu zaj¢¢ (wchodzace w 30 godzin
zegarowych zaje¢ w tygodniu). Tematyka szkolenia powinna obejmowaé m.in.: -
materialoznawstwo, - typy i rodzaje dekoracji okiennych, - konstrukcja i opracowanie
form firan, - firany i zastony - mocowanie, upinanie i stylistyka, - projektowanie
wystroju okna, - obstuga i regulacja maszyn szwalniczych, - modelowanie i szycie
zazdrostek, firan, zaston, - szycie maszynowe i prasowanie. Szkolenie musi si¢ odby¢
na terenie miasta Cz¢stochowy. W czasie szkolenia Wykonawca ma obowiazek
zapewni¢ uczestnikom szkolenia wyzywienie w postaci codziennego cateringu tj.
ciastko typu drozdzowka, kawa, herbata, oraz jeden ciepty positek tj. II danie
obiadowe (w lacznej kwocie do 15,00 zt brutto na jednego uczestnika szkolenia
dziennie). Uczestnicy szkolenia musza zosta¢ wyposazeni w obowiazkowe materialy
szkoleniowe w postaci: zeszyt, dtugopis, otéwek, linijka, podrecznik z zakresu
tematyki objetej programem szkolenia (ktore kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na
wlasno$¢) oraz inne dodatkowe, proponowane przez Wykonawce materialy, a takze
wszelkie materiaty niezbgdne do przeprowadzenia zaj¢¢ praktycznych tj. m.in.: firany,
tkaniny, tasmy, plisy, gumki, zaczepy na firany, nici oraz inne dodatkowe,
proponowane przez Wykonawcg¢ materiaty. Materiaty te nalezy uwzgledni¢ w
kalkulacji kosztéw szkolenia. Odbidr materiatdw musi zosta¢ pokwitowany przez
uczestnikow szkolenia. Wykonawca zobowiazany jest zapewnic¢ sprzet niezbedny do
przeprowadzenia szkolenia. Szkolenie powinno konczy¢ si¢ egzaminem
sprawdzajacym zdobyte wiadomosci i umiejgtnosci oraz wydaniem absolwentom
szkolenia za§wiadczen o ukonczeniu kursu. Czas trwania egzaminu wlicza si¢ do
czasu trwania szkolenia. Koszt szkolenia powinien zatem dodatkowo obejmowac: a)
koszt wyzywienia, b) koszt materiatow szkoleniowych. 1.7 Czg$¢ 7 - MAGAZYNIER
Z UPRAWNIENIAMI DO OBSLUGI WOZKOW JEZDNIOWY CH. Szkolenie
przeznaczone jest dla 10 0sob bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie min.
zasadnicze zawodowe. Celem szkolenia jest przygotowanie osdb bezrobotnych do
pracy na stanowisku magazyniera oraz uzyskanie przez osoby bezrobotne uprawnien
dajacych prawo do kierowania wozkami jezdniowymi z napgdem silnikowym oraz
uprawnien do wymiany butli z gazem propan-butan w wozkach zasilanych gazem,
zgodnych z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami. Zajgcia powinny si¢ odbywac
od poniedziatku do piatku w godzinach pomigdzy 8.00 a 18.00 w wymiarze okoto 7 -
9 godzin lekcyjnych dziennie (nie wigcej niz 8 godzin zegarowych dziennie). Czas
trwania szkolenia: szkolenie powinno zosta¢ przeprowadzone w terminie do 22 dni
roboczych w wymiarze 175 godzin lekcyjnych (przez godzing lekcyjna nalezy
rozumie¢ 45 minut zaje¢) wedlug planu nauczania obejmujacego nie mniej niz 30
godzin zegarowych w tygodniu (w tym godziny teoretyczne i praktyczne). W
harmonogramie szkolenia Wykonawca uwzglgdnia przerwy, ktore nie moga
przekroczy¢ facznie 45 minut w kazdym dniu zaj¢é (wehodzace w 30 godzin
zegarowych zaje¢ w tygodniu). Tematyka szkolenia powinna obejmowa¢ m.in.: -
przepisy bhp i p.poz w magazynie - hurtowni, - gospodarka magazynowa:
dokumentacja organizacji magazynu, odpowiedzialno$¢ materialna pracownika



magazynowego, dokumentacja organizacji magazynu, sposoby rozmieszczenia
towardw w magazynie, znakowanie tadunkow kodami kreskowymi, proces
magazynowy, odbidr ilosciowy i jakosciowy, gospodarka opakowaniami w
magazynach, - zasady wtasciwego przechowywania towardw, - instalacje w
budynkach magazynowych, - urzadzenia do sktadowania, - magazynowe $rodki
transportu, - pomocnicze urzadzenia magazynowe, - czynniki wptywajace na
przechowywanie towaréw, - zmiany zachodzace w przechowywanych towarach, -
szkodniki magazynowe, - ubytki towarowe, - obstuga komputera i komputerowych
programow handlowo - magazynowych (kazdy z uczestnikow szkolenia musi miec¢
zapewnione samodzielne stanowisko komputerowe), - obstuga wozkow jezdniowych
(szkolenie musi zosta¢ przeprowadzone zgodnie z wytycznymi Osrodka Doskonalenia
Kadr Ministerstwa Gospodarki w Mystowicach 1 zawiera¢ dodatkowe przeszkolenie z
zakresu bezpiecznego uzytkowania butli gazowych, w tym ich bezpiecznej wymiany
w wozkach jezdniowych zasilanych gazem i powinno obejmowac 67 godzin (w tym
47 godzin teoretycznych i 20 godzin praktycznych). Szkolenie musi si¢ odby¢ na
terenie miasta Czgstochowy. W czasie szkolenia Wykonawca ma obowiazek zapewnic
uczestnikom szkolenia wyzywienie w postaci codziennego cateringu tj. ciastko typu
drozdzowka, kawa, herbata, oraz jeden ciepty positek tj. II danie obiadowe (w tacznej
kwocie do 15,00 zt brutto na jednego uczestnika szkolenia dziennie). Uczestnicy
szkolenia musza zosta¢ wyposazeni w obowiazkowe materiaty szkoleniowe w postaci:
zeszyt, dlugopis, podrgcznik z zakresu tematyki objgtej programem szkolenia (ktore
kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na wtasnos¢) oraz inne dodatkowe, proponowane
przez Wykonawcg materiaty. Materialy te nalezy uwzgledni¢ w kalkulacji kosztow
szkolenia. Odbior materiatow musi zosta¢ pokwitowany przez uczestnikow szkolenia.
Wykonawca zobowiazany jest zapewni¢ sprz¢t niezbgdny do przeprowadzenia
szkolenia. Szkolenie powinno konczy¢ si¢ egzaminem sprawdzajacym zdobyte
wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz wydaniem absolwentom szkolenia zaswiadczen o
ukonczeniu kursu. Szkolenie z zakresu obstugi wozkéw jezdniowych powinno
konczy¢ si¢ egzaminem Urzgdu Dozoru Technicznego i wydaniem absolwentom
szkolenia za§wiadczen o ukonczeniu kursu oraz wydaniem za§wiadczen odnosnie
bezpiecznej obstugi - wymiany butli gazowych w wozkach jezdniowych zasilanych
gazem 1 za§wiadczen kwalifikacyjnych UDT. Czas trwania egzaminu wlicza si¢ do
czasu trwania szkolenia. Wykonawca zobowiazany jest przeprowadzi¢ badania
psychotechniczne oraz badania do celow sanitarno-epidemiologicznych (w tym
badanie na nosicielstwo) ze stosownym wpisem do ksiazeczki badan dla celow
sanitarno-epidemiologicznych. Koszt szkolenia powinien zatem dodatkowo
obejmowac: a) koszt wyzywienia, b) koszt materialéw szkoleniowych, c) koszt badan
lekarskich, d) koszt egzaminu. 1.8 Czes¢ 8 - PRACOWNIK TERENOW
ZIELONYCH. Szkolenie przeznaczone jest dla 15 oséb bezrobotnych posiadajacych
wyksztalcenie min. podstawowe. Celem szkolenia jest nabycie kwalifikacji w zakresie
pielggnacji ros$lin 1 zagospodarowania terenow zielonych. Zajgcia powinny sig
odbywac od poniedziatku do piatku w godzinach pomigdzy 8.00 a 18.00 w wymiarze
okoto 7 - 9 godzin lekcyjnych dziennie (nie wigcej niz 8 godzin zegarowych dziennie).
Czas trwania szkolenia: szkolenie powinno zosta¢ przeprowadzone w terminie do 22
dni roboczych w wymiarze 175 godzin lekcyjnych (przez godzing lekcyjna nalezy
rozumie¢ 45 minut zajec), wedtug planu nauczania obejmujacego nie mniej niz 30
godzin zegarowych w tygodniu (w tym godziny teoretyczne i praktyczne). W
harmonogramie szkolenia Wykonawca uwzglg¢dnia przerwy, ktore nie moga
przekroczy¢ facznie 45 minut w kazdym dniu zaj¢é (wehodzace w 30 godzin
zegarowych zaje¢ w tygodniu). Tematyka szkolenia powinna obejmowa¢ m.in.: -



charakterystyka rodzajow terenéw zieleni, - analiza i odczytywanie dokumentacji
projektowej, - rozpoznawanie i charakteryzowanie ro$lin ozdobnych: drzewa, krzewy,
ro$liny wieloletnie, rosliny jednoroczne i dwuletnie, - wykonywanie rysunkow
odrgcznych, - organizowanie i wykonywanie prac zwiazanych z uksztattowaniem
terenu, - rozpoznawanie typow gleb oraz charakteryzowanie ich wtasciwosci, -
sporzadzanie kosztorysOw prac zwigzanych z urzadzaniem obiektéw architektury
krajobrazu, - planowanie obsadzen, - organizowanie i wykonywanie prac zwiazanych
z budowa elementoéw architektury ogrodowej, - sadzenie drzew i krzewow ozdobnych,
- zakladanie zywoptotow, - zaktadanie trawnikow, - zaktadanie kwietnikow i rabat
bylinowych. Szkolenie musi odby¢ si¢ na terenie powiatu ktobuckiego lub miasta
Czestochowy. W czasie szkolenia Wykonawca ma obowiazek zapewni¢ uczestnikom
szkolenia wyzywienie w postaci codziennego cateringu tj. ciastko typu drozdzoéwka,
kawa, herbata, oraz jeden ciepty positek tj. II danie obiadowe (w tacznej kwocie do
15,00 zt brutto na jednego uczestnika szkolenia dziennie). Uczestnicy szkolenia musza
zosta¢ wyposazeni w obowiazkowe materiaty szkoleniowe w postaci: zeszyt, dlugopis,
olowek, linijka, podregcznik z zakresu tematyki objgtej programem szkolenia (ktore
kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na wlasnos$¢) oraz inne dodatkowe, proponowane
przez Wykonawce materiaty, a takze wszelkie materiaty niezbgdne do
przeprowadzenia zajg¢ praktycznych. Materiaty te nalezy uwzgledni¢ w kalkulacji
kosztow szkolenia. Odbior materiatow musi zosta¢ pokwitowany przez uczestnikow
szkolenia. Wykonawca zobowiazany jest zapewni¢ sprz¢t oraz narz¢dzia niezbgdne do
przeprowadzenia szkolenia. Szkolenie powinno konczy¢ si¢ egzaminem
sprawdzajacym zdobyte wiadomosci i umiejgtnosci oraz wydaniem absolwentom
szkolenia za§wiadczen o ukonczeniu kursu. Czas trwania egzaminu wlicza si¢ do
czasu trwania szkolenia. Koszt szkolenia powinien zatem dodatkowo obejmowac: a)
koszt wyzywienia, b) koszt materiatow szkoleniowych. 2. Inne wymagania
Zamawiajacego - dotyczy wszystkich czgsci. 2.1 Wykonawca zobowiazany jest
zapewni¢ wyzywienie w czasie trwania szkolenia dla os6b odbywajacych szkolenie w
miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania (Zamawiajacy przekaze Wykonawcy
liste uczestnikdw szkolenia, ze wskazaniem osob, ktorym nalezy zapewnic
wyzywienie), 2.2 Koszt szkolenia nie powinien obejmowac kosztu ubezpieczenia od
nastgpstw nieszczesliwych wypadkow (NNW), gdyz jest on finansowany odrgbnie,
2.3 Na zaswiadczeniach o ukonczeniu kursu musi zosta¢ umieszczona informacja o
realizowaniu szkolenia w ramach projektu systemowego pn. Uwierz w siebie
wspotfinansowanego ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego /jezeli nie ma mozliwos$ci zamieszczenia odpowiednie]
informacji na certyfikatach, §wiadectwach czy dyplomach (np. zaswiadczenia na
drukach MEN) - wydanie dodatkowego zaswiadczenia zawierajacego t¢ informacjeg,
2.4 Wykonawca zobowigzany jest umieszcza¢ aktualnie obowiazujace loga: Projektu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Europejskiego Funduszu Spotecznego, emblemat Unii
Europejskiej oraz informacjg o realizowaniu szkolenia w ramach projektu
systemowego pn. Uwierz w siebie wspotinansowanego ze srodkoéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego na wszystkich dokumentach
zwiazanych z organizacja szkolenia takich jak: materialy szkoleniowe, harmonogram
szkolenia, zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, certyfikaty, dyplomy, listy
obecnosci, wykaz 0sob, ktore ukonczyty szkolenie, protokot z egzaminu, faktury itp.
(informacje dot. promocji znajduja si¢ na stronie internetowej pod adresem
http:efs.wup-katowice w zaktadce Promocje POKL), 2.5 Wykonawca zobowiazany
jest w miejscu organizacji zajec¢ szkoleniowych umieszczaé plakaty, przekazane przez
Zamawiajacego, informujace o organizacji szkolenia realizowanego w ramach



projektu systemowego pn. Uwierz w siebie wspotfinansowanego ze §rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. Ponadto zobowigzany
jest umieszcza¢ w widocznym miejscu flage z emblematem Unii Europejskiej, 2.6
Wykonawca zobowiazany jest do udostgpniania uprawnionym Jednostkom
kontrolujacym prawa wgladu do dokumentéw zwiazanych z realizowanym Projektem
systemowym, w tym dokumentow finansowych..

W ogloszeniu powinno byé: 1 Przedmiotem zamdwienia jest organizacja szkolen dla
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Klobucku - 8
czesci. 1.1 Czeé¢ 1 - AUTOKREACIJA. Szkolenie przeznaczone jest dla 15 0sob
bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie min. podstawowe. Celem szkolenia jest
zwigkszenie aktywnosci zawodowej bezrobotnych oraz motywacji do poszukiwania
pracy, a takze poznanie zasad obstugi komputera. Zajgcia powinny odbywac si¢ od
poniedziatku do piatku w godzinach pomigdzy 8.00 a 18.00 w wymiarze okoto 7 - 9
godzin lekcyjnych dziennie (nie wigcej niz 8 godzin zegarowych dziennie). Czas
trwania szkolenia: szkolenie powinno zosta¢ przeprowadzone w terminie do 10 dni
roboczych w wymiarze 80 godzin lekcyjnych, w tym 40 godzin lekcyjnych zajeé z
zakresu podstaw obstugi komputera (przez godzing lekcyjna nalezy rozumie¢ 45
minut zaje¢) wedtug planu nauczania obejmujacego nie mniej niz 30 godzin
zegarowych w tygodniu (w tym godziny teoretyczne i praktyczne). W harmonogramie
szkolenia Wykonawca uwzglednia przerwy, ktore nie moga przekroczy¢ tacznie 45
minut w kazdym dniu zaje¢ (wchodzace w 30 godzin zegarowych zaje¢ w tygodniu).
Kazdy z uczestnikow szkolenia musi mie¢ dostep do indywidualnego miejsca nauki,
oznacza to, ze dla kazdego uczestnika przypada jeden komputer. Tematyka szkolenia
powinna obejmowac¢ m.in.: - zaj¢cia z doradca zawodowym, - zajecia z psychologiem,
- zajecia z wizazysta: techniki makijazu, pielggnacja i stylizacja wlosow, stylizacja
ubioru, - zajgcia z pracodawca: rozmowa kwalifikacyjna, sporzadzanie dokumentow
aplikacyjnych, - podstawy obstugi komputera: budowa komputera, system operacyjny
MS Windows XP, edytor tekstu MS Word, poczta elektroniczna, Internet. Szkolenie
musi si¢ odby¢ na terenie powiatu ktobuckiego lub miasta Czgstochowy. W czasie
szkolenia Wykonawca ma obowiazek zapewni¢ uczestnikom szkolenia wyzywienie w
postaci codziennego cateringu tj. ciastko typu drozdzowka, kawa, herbata, oraz jeden
ciepty positek tj. I danie obiadowe (w tacznej kwocie do 15,00 zt brutto na jednego
uczestnika szkolenia dziennie). Uczestnicy szkolenia musza zosta¢ wyposazeni w
obowiazkowe materiaty szkoleniowe w postaci: zeszyt, dlugopis oraz podrecznik z
zakresu tematyki objetej programem szkolenia (ktore kazdy uczestnik szkolenia
otrzyma na wlasnos¢) oraz inne dodatkowe, proponowane przez Wykonawce
materiaty. Materiaty te nalezy uwzgledni¢ w kalkulacji kosztow szkolenia. Odbior
materiatlow musi zosta¢ pokwitowany przez uczestnikow szkolenia. Szkolenie
powinno konczy¢ si¢ wydaniem absolwentom szkolenia zaswiadczen o ukonczeniu
kursu. Koszt szkolenia powinien zatem dodatkowo obejmowac: a) koszt wyzywienia,
b) koszt materiatéw szkoleniowych. 1.2 Czg$¢ 2 - PRACOWNIK DO PRAC
REMONTOWO - WYKONCZENIOWYCH. Szkolenie przeznaczone jest dla 15 0sob
bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie min. podstawowe. Celem szkolenia jest
uzyskanie przez osoby bezrobotne praktycznych umiej¢tnosci i kwalifikacji
niezbgdnych do wykonywania prac remontowo - wykonczeniowych. Zajgcia powinny
odbywac si¢ od poniedziatku do piatku w godzinach pomig¢dzy 8.00 a 18.00 w
wymiarze okoto 7 - 9 godzin lekcyjnych dziennie (nie wigcej niz 8 godzin zegarowych
dziennie). Czas trwania szkolenia: szkolenie powinno zosta¢ przeprowadzone w
terminie do 32 dni roboczych w wymiarze 250 godzin lekcyjnych (przez godzing
lekcyjna nalezy rozumie¢ 45 minut zaje¢) wedtug planu nauczania obejmujacego nie



mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu (w tym godziny teoretyczne i
praktyczne). W harmonogramie szkolenia Wykonawca uwzglednia przerwy, ktore nie
moga przekroczy¢ tacznie 45 minut w kazdym dniu zaje¢ (wchodzace w 30 godzin
zegarowych zaje¢ w tygodniu). Tematyka szkolenia powinna obejmowaé m.in.: -
techniczne podstawy budownictwa i rysunku technicznego, - bhp na stanowisku pracy,
- prace malarskie i gipsowanie, - systemy sufitowe, - konstrukcje z ptyt gipsowo -
kartonowych, - montaz paneli $ciennych i podlogowych, - glazura i terakota.
Szkolenie musi odby¢ sig na terenie powiatu klobuckiego lub miasta Czgstochowy. W
czasie szkolenia Wykonawca ma obowiazek zapewni¢ uczestnikom szkolenia
wyzywienie w postaci codziennego cateringu tj. ciastko typu drozdzéwka, kawa,
herbata, oraz jeden ciepty positek tj. IT danie obiadowe (w tacznej kwocie do 15,00 zt
brutto na jednego uczestnika szkolenia dziennie). Uczestnicy szkolenia musza zostaé
wyposazeni w obowigzkowe materiaty szkoleniowe w postaci: zeszyt, dtugopis,
olowek, linijka, podregcznik z zakresu tematyki objgtej programem szkolenia (ktore
kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na wtasno$¢) oraz materiaty do zaj¢c¢ praktycznych
1 inne dodatkowe, proponowane przez Wykonawce materiaty, jak rowniez odziez
ochronna. Materiaty i odziez nalezy uwzgledni¢ w kalkulacji kosztéw szkolenia.
Odbidr materiatow 1 odziezy musi zosta¢ pokwitowany przez uczestnikow szkolenia.
Wykonawca zobowiazany jest zapewni¢ sprz¢t oraz narzgdzia niezbgdne do
przeprowadzenia szkolenia. Szkolenie powinno konczy¢ si¢ egzaminem
sprawdzajacym zdobyte wiadomosci i umiejgtnosci oraz wydaniem absolwentom
szkolenia za§wiadczen o ukonczeniu kursu. Czas trwania egzaminu wlicza si¢ do
czasu trwania szkolenia. Koszt szkolenia powinien zatem dodatkowo obejmowac: a)
koszt wyzywienia, b) koszt materiatow szkoleniowych, c) koszt odziezy ochronne;.
1.3 Czes$¢ 3 - KURS BRUKARZA Szkolenie przeznaczone jest dla 10 0sob
bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie min. podstawowe. Celem szkolenia jest
teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie uczestnikow kursu do wykonywania prac
brukarskich. Zajecia powinny odbywac si¢ od poniedziatku do piatku w godzinach
pomigdzy 8.00 a 18.00 w wymiarze okoto 7 - 9 godzin lekcyjnych dziennie (nie
wigcej niz 8 godzin zegarowych dziennie). Czas trwania szkolenia: szkolenie powinno
zosta¢ przeprowadzone w terminie do 20 dni roboczych w wymiarze 150 godzin
lekcyjnych (przez godzing lekcyjna nalezy rozumie¢ 45 minut zajec¢), wedlug planu
nauczania obejmujacego nie mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu (w tym
godziny teoretyczne i praktyczne). W harmonogramie szkolenia Wykonawca
uwzglednia przerwy, ktore nie moga przekroczy¢ tacznie 45 minut w kazdym dniu
zaje¢ (wechodzace w 30 godzin zegarowych zaje¢ w tygodniu). Program szkolenia
powinien by¢ opracowany zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
prawa oraz powinien obejmowac zagadnienia dotyczace m.in.: - technologia robot
brukarskich, - materialy stosowane w brukarstwie, - maszyny, sprzgt i narzedzia do
robot brukarskich, - podstawy rysunku technicznego, - BHP przy robotach
brukarskich, - wykonanie wykopow, skarp i nasypow, - wykonanie nawierzchni
brukowych z kamieni, - wykonanie nawierzchni z kostek 1 ptytek betonowych.
Szkolenie musi odby¢ si¢ na terenie powiatu klobuckiego miasta Czgstochowy. W
czasie szkolenia Wykonawca ma obowiazek zapewni¢ uczestnikom szkolenia
wyzywienie w postaci codziennego cateringu tj. ciastko typu drozdzoéwka, kawa,
herbata, oraz jeden ciepty positek tj. I danie obiadowe (w tacznej kwocie do 15,00 zt
brutto na jednego uczestnika szkolenia dziennie). Uczestnicy szkolenia musza zostac
wyposazeni w obowigzkowe materiaty szkoleniowe w postaci: zeszyt, dtugopis,
olowek, linijka, podrgcznik z zakresu tematyki objgtej programem szkolenia (ktore
kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na wtasnos$¢) oraz inne dodatkowe, proponowane



przez Wykonawceg materiaty, a takze wszelkie materiaty niezbgdne do
przeprowadzenia zaje¢ praktycznych oraz odziez ochronna. Materiaty i1 odziez nalezy
uwzgledni¢ w kalkulacji kosztéw szkolenia. Odbior materiatéw i1 odziezy musi zostaé
pokwitowany przez uczestnikdw szkolenia. Wykonawca zobowiazany jest zapewnic
sprzgt oraz narzgdzia niezbedne do przeprowadzenia szkolenia. Szkolenie powinno
konczy¢ si¢ egzaminem sprawdzajacym zdobyte wiadomosci i umiejgtnosci oraz
wydaniem absolwentom szkolenia zas§wiadczen o ukonczeniu kursu. Czas trwania
egzaminu wlicza si¢ do czasu trwania szkolenia. Koszt szkolenia powinien zatem
dodatkowo obejmowa¢é: a) koszt wyzywienia, b) koszt materiatéw szkoleniowych, ¢)
koszt odziezy ochronnej. 1.4 Czg$¢ 4 - KURS FLORYSTYCZNY. Szkolenie
przeznaczone jest dla 20 0s6b bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie min.
podstawowe. Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie os6b
bezrobotnych do wykonywania zawodu florysty ze znajomoscia obstugi kas
fiskalnych. Zajecia powinny si¢ odbywac od poniedziatku do piatku w godzinach
pomigdzy 8.00 a 18.00 w wymiarze okoto 7 - 9 godzin lekcyjnych dziennie (nie
wigcej niz 8 godzin zegarowych dziennie). Czas trwania szkolenia: szkolenie powinno
zosta¢ przeprowadzone w terminie do 25 dni roboczych w wymiarze 200 godzin
lekcyjnych (przez godzing lekcyjna nalezy rozumie¢ 45 minut zaje¢) wedlug planu
nauczania obejmujacego nie mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu (w tym
godziny teoretyczne i praktyczne). W harmonogramie szkolenia Wykonawca
uwzglednia przerwy, ktore nie moga przekroczy¢ tacznie 45 minut w kazdym dniu
zaje¢ (wechodzace w 30 godzin zegarowych zaje¢ w tygodniu). Tematyka szkolenia
powinna obejmowac m.in.: - podstawowe pojgcia i zagadnienia z zakresu florystyki, -
materiatoznawstwo, ro§linoznawstwo 1 pielggnacja roslin, - zasady tworzenia
kompozycji we florystyce, - technika pakowania prezentéw, - wykonywanie
kompozycji z kwiatow: wiazanki i kompozycje okolicznosciowe, florystyka §lubna,
florystyka komunijna, wienice i bukiety pogrzebowe, kosze kwiatoéw, - dekoracje
$wiateczne 1 okolicznosciowe, - kompozycje z kwiatow sztucznych i suszonych, -
aranzowanie roslin doniczkowych, - japonska sztuka uktadania kompozycji
kwiatowych, - obstuga kas fiskalnych. Szkolenie musi si¢ odby¢ na terenie powiatu
ktobuckiego miasta Czgstochowy. W czasie szkolenia Wykonawca ma obowiazek
zapewni¢ uczestnikom szkolenia wyzywienie w postaci codziennego cateringu tj.
ciastko typu drozdzowka, kawa, herbata, oraz jeden cieply positek tj. II danie
obiadowe (w tacznej kwocie do 15,00 zt brutto na jednego uczestnika szkolenia
dziennie). Uczestnicy szkolenia musza zosta¢ wyposazeni w obowiazkowe materialy
szkoleniowe w postaci: zeszyt, dtugopis, otdéwek, podrgcznik z zakresu tematyki
objetej programem szkolenia (ktore kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na wtasno$¢)
oraz inne dodatkowe, proponowane przez Wykonawcg materiaty, a takze wszelkie
materialy i1 akcesoria florystyczne niezbedne do przeprowadzenia zaj¢é praktycznych.
Materialy te nalezy uwzgledni¢ w kalkulacji kosztow szkolenia. Odbidr materiatoéw
musi zosta¢ pokwitowany przez uczestnikow szkolenia. Wykonawca zobowiazany jest
zapewni¢ sprzet oraz narzedzia niezbedne do przeprowadzenia szkolenia. Szkolenie
powinno konczy¢ si¢ egzaminem sprawdzajacym zdobyte wiadomosci i umiejgtnosci
oraz wydaniem absolwentom szkolenia zaswiadczen o ukonczeniu kursu. Czas
trwania egzaminu wlicza si¢ do czasu trwania szkolenia. Koszt szkolenia powinien
zatem dodatkowo obejmowac: a) koszt wyzywienia, b) koszt materiatow
szkoleniowych. 1.5 Czeé¢ 5 - OPIEKUN OSOB STARSZYCH I
NIEPELNOSPRAWNY CH. Szkolenie przeznaczone jest dla 15 os6b bezrobotnych
posiadajacych wyksztalcenie min. zasadnicze zawodowe. Celem szkolenia jest
teoretyczne i1 praktyczne przygotowanie osob bezrobotnych do pelnienia roli opiekuna



0s6b starszych i niepetnosprawnych. Zajecia powinny si¢ odbywac od poniedziatku do
piatku w godzinach pomigdzy 8.00 a 18.00 w wymiarze okoto 7 - 9 godzin lekcyjnych
dziennie (nie wigcej niz 8 godzin zegarowych dziennie). Czas trwania szkolenia:
szkolenie powinno zosta¢ przeprowadzone w terminie do 22 dni roboczych w
wymiarze 175 godzin lekcyjnych (przez godzing lekcyjna nalezy rozumie¢ 45 minut
zajec¢) wedhug planu nauczania obejmujacego nie mniej niz 30 godzin zegarowych w
tygodniu (w tym godziny teoretyczne i praktyczne). W harmonogramie szkolenia
Wykonawca uwzglednia przerwy, ktore nie moga przekroczy¢ tacznie 45 minut w
kazdym dniu zajeé (wchodzace w 30 godzin zegarowych zaje¢ w tygodniu). Tematyka
szkolenia powinna obejmowac¢ m.in.: - podstawy anatomii i gerontologii, - elementy
psychologii, - etyka w zawodzie opiekuna, - zasady dzialania osrodkéw pomocy, -
podstawy higieny i pielggnacji 0sob starszych, przewlekle chorych i
niepelnosprawnych (techniki wykonywania podstawowych zabiegow), - zasady
zywienia - rodzaje diet, - podawanie lekow, - pierwsza pomoc przedlekarska, -
organizacja czasu wolnego podopiecznych, - stosowanie wybranych form terapii
zajeciowej. Szkolenie musi si¢ odby¢ na terenie powiatu ktobuckiego lub miasta
Czestochowy. W czasie szkolenia Wykonawca ma obowiazek zapewni¢ uczestnikom
szkolenia wyzywienie w postaci codziennego cateringu tj. ciastko typu drozdzoéwka,
kawa, herbata, oraz jeden ciepty positek tj. II danie obiadowe (w tacznej kwocie do
15,00 zt brutto na jednego uczestnika szkolenia dziennie). Uczestnicy szkolenia musza
zosta¢ wyposazeni w obowigzkowe materiaty szkoleniowe w postaci: zeszyt, dlugopis,
otowek, podrecznik z zakresu tematyki objetej programem szkolenia (ktore kazdy
uczestnik szkolenia otrzyma na wlasno$¢) oraz inne dodatkowe, proponowane przez
Wykonawce materialy, a takze wszelkie materiaty niezbedne do przeprowadzenia
zaje¢ praktycznych oraz odziez ochronna. Materialy i odziez nalezy uwzgledni¢ w
kalkulacji kosztéw szkolenia. Odbidr materiatéw i odziezy musi zosta¢ pokwitowany
przez uczestnikow szkolenia. Wykonawca zobowiazany jest przeprowadzi¢ niezbgdne
badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych (w tym badanie na nosicielstwo) ze
stosownym wpisem do ksiazeczki badan dla celow sanitarno-epidemiologicznych.
Wykonawca zobowiazany jest zapewni¢ sprzet niezbedny do przeprowadzenia
szkolenia. Szkolenie powinno konczy¢ si¢ egzaminem sprawdzajacym zdobyte
wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz wydaniem absolwentom szkolenia zaswiadczen o
ukonczeniu kursu. Czas trwania egzaminu wlicza si¢ do czasu trwania szkolenia.
Koszt szkolenia powinien zatem dodatkowo obejmowac: a) koszt wyzywienia, b)
koszt materiatéw szkoleniowych, ¢) koszt odziezy ochronnej, d) koszt badan
lekarskich. 1.6 Cz¢$¢ 6 - ARTYSTYCZNE SZYCIE FIRAN. Szkolenie przeznaczone
jest dla 10 oséb bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie min. podstawowe. Celem
szkolenia jest przygotowanie osob bezrobotnych do artystycznego szycia i
modelowania firan zgodnie z obowiazujacymi trendami mody oraz wymaganiami
klientow w tym zakresie. Zajecia powinny si¢ odbywac¢ od poniedziatku do piatku w
godzinach pomigdzy 8.00 a 18.00 w wymiarze okoto 7 - 9 godzin lekcyjnych dziennie
(nie wigcej niz 8 godzin zegarowych dziennie). Czas trwania szkolenia: szkolenie
powinno zosta¢ przeprowadzone w terminie do 22 dni roboczych w wymiarze 175
godzin lekcyjnych (przez godzing lekcyjna nalezy rozumie¢ 45 minut zaje¢) wedtug
planu nauczania obejmujacego nie mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu (w
tym godziny teoretyczne i1 praktyczne). W harmonogramie szkolenia Wykonawca
uwzglednia przerwy, ktore nie moga przekroczy¢ tacznie 45 minut w kazdym dniu
zaje¢ (wechodzace w 30 godzin zegarowych zaje¢ w tygodniu). Tematyka szkolenia
powinna obejmowac m.in.: - materiatoznawstwo, - typy i rodzaje dekoracji okiennych,
- konstrukcja i opracowanie form firan, - firany i zastony - mocowanie, upinanie i



stylistyka, - projektowanie wystroju okna, - obstuga i regulacja maszyn szwalniczych,
- modelowanie i szycie zazdrostek, firan, zaston, - szycie maszynowe i prasowanie.
Szkolenie musi si¢ odby¢ na terenie powiatu ktobuckiego lub miasta Cz¢stochowy. W
czasie szkolenia Wykonawca ma obowiazek zapewni¢ uczestnikom szkolenia
wyzywienie w postaci codziennego cateringu tj. ciastko typu drozdzéwka, kawa,
herbata, oraz jeden ciepty positek tj. II danie obiadowe (w tacznej kwocie do 15,00 zt
brutto na jednego uczestnika szkolenia dziennie). Uczestnicy szkolenia musza zostac
wyposazeni w obowiazkowe materiaty szkoleniowe w postaci: zeszyt, dtugopis,
olowek, linijka, podrgcznik z zakresu tematyki objgtej programem szkolenia (ktore
kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na wlasno$¢) oraz inne dodatkowe, proponowane
przez Wykonawceg materiaty, a takze wszelkie materiaty niezbgdne do
przeprowadzenia zaje¢ praktycznych tj. m.in.: firany, tkaniny, tasmy, plisy, gumki,
zaczepy na firany, nici oraz inne dodatkowe, proponowane przez Wykonawce
materiaty. Materiaty te nalezy uwzgledni¢ w kalkulacji kosztow szkolenia. Odbior
materialdéw musi zosta¢ pokwitowany przez uczestnikow szkolenia. Wykonawca
zobowiazany jest zapewni¢ sprz¢t niezbgdny do przeprowadzenia szkolenia. Szkolenie
powinno konczy¢ si¢ egzaminem sprawdzajacym zdobyte wiadomosci i umiejgtnosci
oraz wydaniem absolwentom szkolenia zaswiadczen o ukonczeniu kursu. Czas
trwania egzaminu wlicza si¢ do czasu trwania szkolenia. Koszt szkolenia powinien
zatem dodatkowo obejmowac: a) koszt wyzywienia, b) koszt materiatow
szkoleniowych. 1.7 Czg$¢ 7 - MAGAZYNIER Z UPRAWNIENIAMI DO OBSLUGI
WOZKOW JEZDNIOWYCH. Szkolenie przeznaczone jest dla 10 0sob bezrobotnych
posiadajacych wyksztalcenie min. zasadnicze zawodowe. Celem szkolenia jest
przygotowanie 0osob bezrobotnych do pracy na stanowisku magazyniera oraz
uzyskanie przez osoby bezrobotne uprawnien dajacych prawo do kierowania wozkami
jezdniowymi z napgdem silnikowym oraz uprawnien do wymiany butli z gazem
propan-butan w wézkach zasilanych gazem, zgodnych z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami. Zaj¢cia powinny si¢ odbywac od poniedziatku do piatku w
godzinach pomigdzy 8.00 a 18.00 w wymiarze okoto 7 - 9 godzin lekcyjnych dziennie
(nie wigcej niz 8 godzin zegarowych dziennie). Czas trwania szkolenia: szkolenie
powinno zosta¢ przeprowadzone w terminie do 22 dni roboczych w wymiarze 175
godzin lekcyjnych (przez godzing lekcyjna nalezy rozumie¢ 45 minut zaje¢) wedtug
planu nauczania obejmujacego nie mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu (w
tym godziny teoretyczne i1 praktyczne). W harmonogramie szkolenia Wykonawca
uwzglednia przerwy, ktore nie moga przekroczy¢ tacznie 45 minut w kazdym dniu
zaj¢¢ (wechodzace w 30 godzin zegarowych zaje¢ w tygodniu). Tematyka szkolenia
powinna obejmowac m.in.: - przepisy bhp i p.poz w magazynie - hurtowni, -
gospodarka magazynowa: dokumentacja organizacji magazynu, odpowiedzialno$¢
materialna pracownika magazynowego, dokumentacja organizacji magazynu, sposoby
rozmieszczenia towardw w magazynie, znakowanie tadunkéw kodami kreskowymi,
proces magazynowy, odbidr ilosciowy i jakosciowy, gospodarka opakowaniami w
magazynach, - zasady wlasciwego przechowywania towarow, - instalacje w
budynkach magazynowych, - urzadzenia do sktadowania, - magazynowe $rodki
transportu, - pomocnicze urzadzenia magazynowe, - czynniki wptywajace na
przechowywanie towar6éw, - zmiany zachodzace w przechowywanych towarach, -
szkodniki magazynowe, - ubytki towarowe, - obstuga komputera i komputerowych
programow handlowo - magazynowych (kazdy z uczestnikow szkolenia musi miec¢
zapewnione samodzielne stanowisko komputerowe), - obstluga wozkow jezdniowych
(szkolenie musi zosta¢ przeprowadzone zgodnie z wytycznymi Osrodka Doskonalenia
Kadr Ministerstwa Gospodarki w Mystowicach 1 zawiera¢ dodatkowe przeszkolenie z



zakresu bezpiecznego uzytkowania butli gazowych, w tym ich bezpiecznej wymiany
w wozkach jezdniowych zasilanych gazem i powinno obejmowac 67 godzin (w tym
47 godzin teoretycznych i 20 godzin praktycznych). Szkolenie musi si¢ odby¢ na
terenie powiatu ktobuckiego lub miasta Czgstochowy. W czasie szkolenia
Wykonawca ma obowiazek zapewni¢ uczestnikom szkolenia wyzywienie w postaci
codziennego cateringu tj. ciastko typu drozdzéwka, kawa, herbata, oraz jeden ciepty
positek tj. IT danie obiadowe (W tacznej kwocie do 15,00 zt brutto na jednego
uczestnika szkolenia dziennie). Uczestnicy szkolenia musza zosta¢ wyposazeni w
obowiazkowe materiaty szkoleniowe w postaci: zeszyt, dlugopis, podrecznik z zakresu
tematyki objetej programem szkolenia (ktore kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na
wlasnos¢) oraz inne dodatkowe, proponowane przez Wykonawce materiaty. Materiaty
te nalezy uwzgledni¢ w kalkulacji kosztow szkolenia. Odbior materialdéw musi zostaé
pokwitowany przez uczestnikdw szkolenia. Wykonawca zobowiazany jest zapewnic
sprzgt niezbedny do przeprowadzenia szkolenia. Szkolenie powinno konczy¢ si¢
egzaminem sprawdzajacym zdobyte wiadomosci i umiejgtnosci oraz wydaniem
absolwentom szkolenia za§wiadczen o ukonczeniu kursu. Szkolenie z zakresu obstugi
wozkow jezdniowych powinno konczy¢ sig¢ egzaminem Urzgedu Dozoru Technicznego
1 wydaniem absolwentom szkolenia zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz wydaniem
zas$wiadczen odno$nie bezpiecznej obstugi - wymiany butli gazowych w wozkach
jezdniowych zasilanych gazem 1 zaswiadczen kwalifikacyjnych UDT. Czas trwania
egzaminu wlicza si¢ do czasu trwania szkolenia. Wykonawca zobowiazany jest
przeprowadzi¢ badania psychotechniczne oraz badania do celow sanitarno-
epidemiologicznych (w tym badanie na nosicielstwo) ze stosownym wpisem do
ksiazeczki badan dla celow sanitarno-epidemiologicznych. Koszt szkolenia powinien
zatem dodatkowo obejmowac: a) koszt wyzywienia, b) koszt materiatow
szkoleniowych, ¢) koszt badan lekarskich, d) koszt egzaminu. 1.8 Czg$¢ 8 -
PRACOWNIK TERENOW ZIELONYCH. Szkolenie przeznaczone jest dla 15 0sob
bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie min. podstawowe. Celem szkolenia jest
nabycie kwalifikacji w zakresie pielggnacji roslin i zagospodarowania terenow
zielonych. Zajecia powinny si¢ odbywac od poniedziatku do piatku w godzinach
pomigdzy 8.00 a 18.00 w wymiarze okoto 7 - 9 godzin lekcyjnych dziennie (nie
wigcej niz 8 godzin zegarowych dziennie). Czas trwania szkolenia: szkolenie powinno
zosta¢ przeprowadzone w terminie do 22 dni roboczych w wymiarze 175 godzin
lekcyjnych (przez godzing lekcyjna nalezy rozumie¢ 45 minut zajec¢), wedlug planu
nauczania obejmujacego nie mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu (w tym
godziny teoretyczne i praktyczne). W harmonogramie szkolenia Wykonawca
uwzglednia przerwy, ktore nie moga przekroczy¢ tacznie 45 minut w kazdym dniu
zaje¢ (wechodzace w 30 godzin zegarowych zaje¢ w tygodniu). Tematyka szkolenia
powinna obejmowac m.in.: - charakterystyka rodzajow terenow zieleni, - analiza i
odczytywanie dokumentacji projektowej, - rozpoznawanie i1 charakteryzowanie roslin
ozdobnych: drzewa, krzewy, rosliny wieloletnie, rosliny jednoroczne i dwuletnie, -
wykonywanie rysunkoéw odrecznych, - organizowanie i wykonywanie prac
zwigzanych z uksztattowaniem terenu, - rozpoznawanie typow gleb oraz
charakteryzowanie ich wtasciwosci, - sporzadzanie kosztoryséw prac zwiazanych z
urzadzaniem obiektow architektury krajobrazu, - planowanie obsadzen, -
organizowanie 1 wykonywanie prac zwiazanych z budowa elementdéw architektury
ogrodowej, - sadzenie drzew i krzewdw ozdobnych, - zaktadanie zywoplotow, -
zaktadanie trawnikow, - zaktadanie kwietnikow i rabat bylinowych. Szkolenie musi
odby¢ si¢ na terenie powiatu klobuckiego lub miasta Czg¢stochowy. W czasie
szkolenia Wykonawca ma obowiazek zapewni¢ uczestnikom szkolenia wyzywienie w



postaci codziennego cateringu tj. ciastko typu drozdzoéwka, kawa, herbata, oraz jeden
cieply posilek tj. II danie obiadowe (w tacznej kwocie do 15,00 zt brutto na jednego
uczestnika szkolenia dziennie). Uczestnicy szkolenia musza zosta¢ wyposazeni w
obowiazkowe materiaty szkoleniowe w postaci: zeszyt, dlugopis, otowek, linijka,
podrecznik z zakresu tematyki objetej programem szkolenia (ktore kazdy uczestnik
szkolenia otrzyma na wlasno$¢) oraz inne dodatkowe, proponowane przez
Wykonawceg materiaty, a takze wszelkie materiaty niezbgdne do przeprowadzenia
zaje¢ praktycznych. Materiaty te nalezy uwzgledni¢ w kalkulacji kosztéw szkolenia.
Odbior materiatdéw musi zosta¢ pokwitowany przez uczestnikow szkolenia.
Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ sprzgt oraz narzedzia niezbg¢dne do
przeprowadzenia szkolenia. Szkolenie powinno konczy¢ si¢ egzaminem
sprawdzajacym zdobyte wiadomosci i umiejetnosci oraz wydaniem absolwentom
szkolenia za§wiadczen o ukonczeniu kursu. Czas trwania egzaminu wlicza si¢ do
czasu trwania szkolenia. Koszt szkolenia powinien zatem dodatkowo obejmowac: a)
koszt wyzywienia, b) koszt materialow szkoleniowych. 2. Inne wymagania
Zamawiajacego - dotyczy wszystkich czeséci. 2.1 Wykonawca zobowiazany jest
zapewni¢ wyzywienie w czasie trwania szkolenia dla os6b odbywajacych szkolenie w
miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania (Zamawiajacy przekaze Wykonawcy
listg uczestnikow szkolenia, ze wskazaniem osob, ktérym nalezy zapewnic
wyzywienie), 2.2 Koszt szkolenia nie powinien obejmowac kosztu ubezpieczenia od
nastepstw nieszcz¢§liwych wypadkow (NNW), gdyz jest on finansowany odrebnie,
2.3 Na zaswiadczeniach o ukonczeniu kursu musi zosta¢ umieszczona informacja o
realizowaniu szkolenia w ramach projektu systemowego pn. Uwierz w siebie
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego jezeli nie ma mozliwo$ci zamieszczenia odpowiedniej
informacji na certyfikatach, §wiadectwach czy dyplomach (np. zaswiadczenia na
drukach MEN) - wydanie dodatkowego zaswiadczenia zawierajacego t¢ informacje,
2.4 Wykonawca zobowiazany jest umieszcza¢ aktualnie obowiazujace loga: Projektu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Europejskiego Funduszu Spotecznego, emblemat Unii
Europejskiej oraz informacj¢ o realizowaniu szkolenia w ramach projektu
systemowego pn. Uwierz w siebie wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na wszystkich dokumentach
zwiagzanych z organizacja szkolenia takich jak: materiaty szkoleniowe, harmonogram
szkolenia, za§wiadczenia o ukonczeniu szkolenia, certyfikaty, dyplomy, listy
obecnosci, wykaz osob, ktére ukonczyly szkolenie, protokdt z egzaminu, faktury itp.
(informacje dot. promocji znajduja si¢ na stronie internetowej pod adresem
http:efs.wup-katowice w zaktadce Promocje POKL), 2.5 Wykonawca zobowiazany
jest w miejscu organizacji zaje¢ szkoleniowych umieszcza¢ plakaty, przekazane przez
Zamawiajacego, informujace o organizacji szkolenia realizowanego w ramach
projektu systemowego pn. Uwierz w siebie wspotfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ponadto zobowiazany
jest umieszcza¢ w widocznym miejscu flage z emblematem Unii Europejskiej, 2.6
Wykonawca zobowiazany jest do udostgpniania uprawnionym Jednostkom
kontrolujacym prawa wgladu do dokumentow zwiazanych z realizowanym Projektem
systemowym, w tym dokumentow finansowych..

Miejsce, w ktorym znajduje si¢ zmieniany tekst: [V.4.4.
W ogloszeniu jest: 20.05.2010 godzina 10:00, miejsce: Starostwo Powiatowe w
Ktobucku, 42-100 Ktobuck, ul. Rynek im. Jana Pawta II 13 - kancelaria pok. nr 25..



e W ogloszeniu powinno by¢: 24.05.2010 godzina 10:00, miejsce: Starostwo
Powiatowe w Ktobucku, 42-100 Ktobuck, ul. Rynek im. Jana Pawta II 13 - kancelaria
pok. nr 25..



