Numer ogltoszenia: 12288 - 2012; data zamieszczenia: 13.01.2012

OGLOSZENIE O ZMIANIE OGtOSZENIA

Ogtloszenie dotyczy: Ogloszenia o zamowieniu.
Informacje o zmienianym ogloszeniu: 9724 - 2012 data 11.01.2012 r.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

Powiat Kiobucki, Rynek im. Jana Pawta Il 13, 42-100 Kiobuck, woj $laskie, tel. 34 3109500, fax 34 3109507

SEKCJA II: ZMIANY W OGLOSZENIU

I.1) Tekst, ktory nalezy zmienic:
Miejsce, w ktorym znajduje si¢ zmieniany tekst: 11.1.3).
W ogloszeniu jest: Przedmiotem zaméwienia jest usiuga przeprowadzenia szkolen dla osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Klobucku. Przedmiot zaméwienia
wspoffinansowany jest przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach projektu konkursowego pn. Inwestuje w siebie. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosc
sktadania ofert czesciowych na wymienione w niniejsze] specyfikacji czesci zamowienia. Czes¢ 1 -
ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI Z ELEMENTAMI KSIEGOWOSCI. 1.1 Liczba osob i czas trwania
szkolenia Szkolenie przeznaczone jest dla 15 oséb bezrobotnych. Zajecia powinny odbywac sig w
dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach pomigdzy 8.00 a 17.00. Szkolenie realizowane
musi by¢ wediug planu nauczania obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych
tygodniowo (tj. 5 godzin zegarowych dziennie). Maksymalna liczba godzin dydaktycznych w ciagu
jednego dnia nie moze przekroczy¢ osmiu. 1.2 Liczba godzin szkolenia Szkolenie musi zostac
przeprowadzone w terminie do 21 dni roboczych w wymiarze 130 godzin lekcyjnych (przez godzing
lekcyjng nalezy rozumie¢ 45 minut zaje¢) wediug planu nauczania obejmujacego nie mniej niz 25
godzin zegarowych w tygodniu (w tym godziny teoretyczne i praktyczne). W harmonogramie
szkolenia Wykonawca uwzglednia przerwy, ktore nie moga przekroczy¢ facznie 30 minut w kazdym
dniu zaje¢ (wchodzace w 25 godzin zegarowych zajg¢ w tygodniu). 1.3 Miejsce szkolenia Szkolenie
musi odby¢ sie na terenie powiatu kiobuckiego lub miasta Czestochowy. Wykonawca musi
wskazaé doktadny adres miejsca przeprowadzenia zajg¢ teoretycznych | praktycznych. Sale
dydaktyczne musza posiada¢ dostep do szatni (przebieralni) oraz dostep do sanitariatow
wyposazonych w biezaca wode (ciepla | zimng). Wymagane jest aby powierzchnia sal
dydaktycznych, ilo$¢ stanowisk oraz wyposazenie w sprzet | pomoce dydaktyczne byly
dostosowane do zakresu szkolenia oraz liczby uczestnikow szkolenia, zgodnie z przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy. 1.4 Zakres tematyczny szkolenia Tematyka szkolenia
musi obejmowa¢ minimum nastepujacy zakres tematyczny: - rejestrowanie dziatalnosci
gospodarczej wraz z prawnymi uwarunkowaniami prowadzenia dziafalnosci, procedury | opfaty, -
zasady opracowywania biznes planu, - ewidencja dziatalnosci gospodarcze), - prawne aspekty
zatrudniania pracownikéw w firmie, - marketing i reklama wiasnej firmy, - zobowigzania z tytutu
podatkow oraz formy opodatkowania, - rozliczenia z ZUS i US oraz zasady kontroli
przedsiebiorcéw, - zasady udzielania pomocy publicznej dla przedsigbiorcow, - pozyskanie
zewnetrznych zrédel finansowania rozwoju dziatalnosci gospodarcze] (w tym dotacje z PUP), -
ksiegowos¢ malych firm wspomagana komputerowo. Szkolenie powinno konczyc si¢ egzaminem
sprawdzajgcym zdobyte wiadomosci i umiejetnosci oraz wydaniem absolwentom szkolenia
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zaswiadczen o ukonczeniu kursu. Czas trwania egzaminu wlicza sie do czasu trwania zajgc. 1.5
Materialy szkoleniowe dla uczestnikow, poczgstunek Kazdy uczestnik szkolenia musi otrzymac
nastepujace materialy szkoleniowe: minimum jeden podrecznik | inne trwale zszyte materialy
informacyjne zwiazane z tematyka prowadzonego kursu oraz zeszyt A4 w twardej oprawie,
diugopis, otowek, zakreslacz itp. przybory pismienne. Odbior materiatéw musi zosta¢ pokwitowany
przez uczestnikow szkolenia. Dodatkowo wszyscy uczestnicy kursu w czasie przerwy muszg
otrzyma¢ kazdego dnia szkolenia poczestunek w postaci: ciastek, kawy, herbaty, cukru oraz wody
mineralnej gazowanej i niegazowanej. Wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom kursu higieniczne
miejsce do spozywania poczestunku. W sali lub jej bliskim sasiedztwie musi znajdowac sig
dodatkowy stolik, czajnik (termos) oraz miejsce zapewniajace mozliwos$é przechowywania
produktéw spozywczych i naczyf jednorazowych dla uczestnikow kursu bez dostepu dla osob
trzecich. 1.6 Sprzet oraz narzedzia do przeprowadzenia szkolenia Wykonawca zobowiazany jest
zapewnic sprzet oraz narzedzia niezbgdne do przeprowadzenia szkolenia. 1.7 Ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do
miejsca szkolenia i z powrotem wylgcznie uczestnikow szkolenia, ktorzy w trakcie szkolenia
podejma zatrudnienie, inng prace zarobkowa |ub dziatalnos¢ gospodarcza. Koszt ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow zostanie sfinansowany przez Zamawiajacego na podstawie
odrebnej faktury lub rachunku oraz przediozonej kserokopii polisy ubezpieczeniowej potwierdzajace]
wysokosé poniesionych kosztow. 1.8 Harmonogram, program szkolenia, zaswiadczenia Do oferty
nalezy przedtozy¢ wypeiniony harmonogram szkolenia, program szkolenia zawierajgcy preliminarz
kosztow szkolenia, ktory powinien dodatkowo zawiera¢ koszt materiatow szkoleniowych oraz koszt
poczestunku. W preliminarzu kosztow szkolenia nie nalezy uwzgledniac kosztu NNW. Do oferty
nalezy przediozy¢ wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajacy: - numer z rejestru, - imig | nazwisko oraz numer
PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego
tozsamosé, - nazwe instytuci szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, - forme i nazwe szkolenia,
- okres trwania szkolenia, - miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, - tematy i wymiar godzin zajec
edukacyjnych, - podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajgca
szkolenie. Czes¢ 2 - OPERATOR KOPARKO-LADOWARK] KL. Il 2.1 Liczba oso6b i czas trwania
szkolenia Szkolenie przeznaczone jest dla 13 oséb bezrobotnych. Zajecia powinny odbywac sie w
dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach pomigdzy 8.00 a 17.00. Szkolenie realizowane
musi by¢ wediug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych
tygodniowo (tj. 5 godzin zegarowych dziennie). Maksymalna liczba godzin dydaktycznych w ciagu
jednego dnia nie moze przekroczy¢ osmiu. 2.2 Liczba godzin szkolenia Szkolenie musi zostac
przeprowadzone w terminie do 35 dni roboczych w wymiarze 202 godzin lekcyjnych (przez godzing
lekcyjna nalezy rozumie¢ 45 minut zaje¢) wediug planu nauczania obejmujgcego nie mniej niz 25
godzin zegarowych w tygodniu (w tym godziny teoretyczne i praktyczne). W harmonogramie
szkolenia Wykonawca uwzglednia przerwy, ktore nie mogg przekroczy¢ tacznie 30 minut w kazdym
dniu zaje¢ (wchodzace w 25 godzin zegarowych zajec w tygodniu). 2.3 Miejsce szkolenia Szkolenie
musi odby¢ sie na terenie powiatu klobuckiego lub miasta Czestochowy. Wykonawca musi
wskaza¢ dokiadny adres miejsca przeprowadzenia zajec teoretycznych i praktycznych Sale
dydaktyczne musza posiada¢ dostgp do szatni (przebieralni) oraz dostep do sanitariatow
wyposazonych w biezaca wodg (cieplg i zimna). Wymagane jest aby powierzchnia sal
dydaktycznych, ilos¢ stanowisk oraz wyposazenie w sprzet | pomoce dydaktyczne byly
dostosowane do zakresu szkolenia oraz liczby uczestnikow szkolenia, zgodnie z przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy. 2.4 Zakres tematyczny szkolenia Program szkolenia
musi by¢ zgodny z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie



bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do
robat ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118 poz. 1263) | zatwierdzony przez Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego w Warszawie. Czas trwania egzaminu nie wlicza
sie do czasu trwania szkolenia. Szkolenie musi zakonczy¢ sig egzaminem przed komisja powotana
przez Instytut Mechanizacji Budownictwa | Gornictwa Skalnego, ktorego koszt nalezy wliczy¢ w
koszt kursu 2.5 Materialy szkoleniowe dla uczestnikéw, poczestunek Kazdy uczestnik szkolenia
musi otrzyma¢ nastepujace materiaty szkoleniowe: minimum jeden podrgcznik i inne trwale zszyte
materialy informacyjne zwigzane z tematyka prowadzonego kursu oraz zeszyt A4 w twardej
oprawie, diugopis, olowek, zakreslacz itp. przybory pismienne. Odbior materialow musi zostac
pokwitowany przez uczestnikéw szkolenia. Dodatkowo wszyscy uczestnicy kursu w czasie przenwy
musza otrzymaé kazdego dnia szkolenia poczestunek w postaci: ciastek, kawy, herbaty, cukru oraz
wody mineralnej gazowane] | niegazowanej. Wykonawca musi zapewnic uczestnikom kursu
higieniczne miejsce do spozywania poczestunku. W sali lub jej bliskim sasiedztwie musi znajdowac
sie dodatkowy stolik, czajnik (termos) oraz miejsce zapewniajgce mozliwosc przechowywania
produktow spozywczych i naczyn jednorazowych dla uczestnikow kursu bez dostepu dla 0sOb
trzecich, 2.6 Sprzet oraz narzedzia do przeprowadzenia szkolenia Wykonawca zobowigzany jest
zapewni¢ sprzet oraz narzedzia niezbgdne do przeprowadzenia szkolenia. 2.7 Badania lekarskie
Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ niezbgdne badania lekarskie. Wykonawca wlicza
koszt za badania lekarskie w koszt kursu, 2.8 Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem
wylgcznie uczestnikow szkolenia, ktorzy w trakcie szkolenia podejma zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza. Koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow zostanie sfinansowany przez Zamawiajacego na podstawie odrebne; faktury lub
rachunku oraz przedtozonej kserokopii polisy ubezpieczeniowej potwierdzajacej wysokosc
poniesionych kosztow. 2.9 Harmonogram, program szkolenia, zaswiadczenia Do oferty nalezy
przediozy¢ wypelniony harmonogram szkolenia, program szkolenia zawierajacy preliminarz kosztow
szkolenia, ktory powinien dodatkowo zawiera¢ koszt badan lekarskich, koszt egzaminu
pafistwowego, koszt materiatow szkoleniowych oraz koszt poczgstunku. W preliminarzu kosztow
szkolenia nie nalezy uwzglednia¢ kosztu NNW. Do oferty nalezy przediozy¢ wzor zaswiadczenia Iub
innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajacy: -
numer z rejestru, - imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, - nazwe instytucji szkoleniowe;
przeprowadzajacej szkolenie, - forme i nazwe szkolenia, - okres trwania szkolenia, - miejsce | date
wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia | uzyskanie
kwalifikacji, - tematy | wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, - podpis osoby upowaznionej przez
instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie. Informacje dotyczace obu czesci. - na
zaswiadczeniach o ukonczeniu kursu musi zostaé umieszczona informacja o realizowaniu szkolenia
w ramach projektu konkursowego pn. Inwestujg w siebie wspoffinansowanego przez Unig
Europejska w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego /jezeli nie ma mozliwosci
zamieszczenia odpowiedniej informacji na certyfikatach, $wiadectwach czy dyplomach (np
zaswiadczenia na drukach MEN) - wydanie dodatkowego zaswiadczenia zawierajgcego te
informacije/, - Wykonawca zobowigzany jest umieszczac aktualnie obowiazujace logotypy oraz
informacje o realizowaniu szkolenia w ramach projektu konkursowego pn. Inwestuje w siebie
wspétfinansowanego przez Unig Europejska w ramach srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego na wszystkich dokumentach zwigzanych z organizacja szkolenia (tj. m.in. na
materiatach szkoleniowych, harmonogramie szkolenia, zaswiadczeniach o ukonczeniu szkolenia,
certyfikatach, dyplomach, listach obecnosci, wykazie osob, ktore ukonczyly szkolenie, protokdle z
egzaminu, fakturze). Wytyczne dot. oznaczania projektow w ramach PO KL zamieszczone sg na

327



stronie internetowej Instytucji Wdrazajacej Informacje pod adresem http:/fefs wup-katowice. pl w
zakladce Promocja PO KL), - Wykonawca zobowigzany jest w miejscu organizacii zajgc
szkoleniowych umieszczac plakaty, przekazane przez Zamawiajacego, informujace o organizacji
szkolenia realizowanego w ramach projektu konkursowego pn. Inwestuje w siebie
wspoffinansowanego przez Unig Europejska w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Ponadto zobowiazany jest umieszczac w widocznym miejscu flage z emblematem
Unii Europejskiej, - Wykonawca zobowigzany jest do zarejestrowania instytucji szkoleniowej w
internetowej bazie ofert szkoleniowych dostepnej na stronie internetowe;

www inwestycjawkadry.pl i aktualizowania w tej bazie informacji o kazdym szkoleniu
organizowanym w ramach projektu konkursowego pn. Inwestuje w siebie wspolfinansowanego
przez Unig Europejska w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, nie rzadziej niz
raz w miesiacu, - Wykonawca zobowigzany jest do udostepniania uprawnionym Jednostkom
kontrolujacym prawa wgladu do dokumentow zwigzanych z realizowanym Projektem konkursowym,
w tym dokumentéw finansowych..

W ogtoszeniu powinno byé: Przedmiotem zamowienia jest ustuga przeprowadzenia szkolen dla
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kiobucku. Przedmiot
zamoéwienia wspolfinansowany jest przez Unig Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach projektu konkursowego pn, Inwestuje w siebie. Zamawiajacy dopuszcza
mozliwos¢ skiadania ofert czesciowych na wymienione w niniejszej specyfikac czesci zamowienia
Czest 1- ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI Z ELEMENTAMI KSIEGOWOSCI. 1.1 Liczba osob i czas
trwania szkolenia Szkolenie przeznaczone jest dla 15 osob bezrobotnych. Zajecia powinny
odbywac sig w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach pomigdzy 8.00 a 17.00.
Szkolenie realizowane musi by¢ wedtug planu nauczania obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25
godzin zegarowych tygodniowo (tj. 5 godzin zegarowych dziennie). Maksymalna liczba godzin
dydaktycznych w ciagu jednego dnia nie moze przekroczy¢ osmiu. 1.2 Liczba godzin szkolenia
Szkolenie musi zostaé przeprowadzone w terminie do 18 dni roboczych w wymiarze 130 godzin
lekcyjnych (przez godzing lekcyjng nalezy rozumiec 45 minut zajec) wediug planu nauczania
obejmujacego nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu (w tym godziny teoretyczne |
praktyczne). W harmonogramie szkolenia Wykonawca uwzglednia przerwy, ktore nie moga
przekroczyé facznie 30 minut w kazdym dniu zaje¢ (wchodzace w 25 godzin zegarowych zajgc w
tygodniu). 1.3 Miejsce szkolenia Szkolenie musi odby¢ sig na terenie powiatu klobuckiego lub
miasta Czestochowy. Wykonawca musi wskaza¢ dokiadny adres miejsca przeprowadzenia zajgc
teoretycznych i praktycznych. Sale dydaktyczne muszg posiada¢ dostep do szatni (przebieralni)
oraz dostep do sanitariatow wyposazonych w biezaca wode (cieptg i zimna). Wymagane jest aby
powierzchnia sal dydaktycznych, ilos¢ stanowisk oraz wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne
byly dostosowane do zakresu szkolenia oraz liczby uczestnikow szkolenia, zgodnie z przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy. 1.4 Zakres tematyczny szkolenia Tematyka szkolenia
musi obejmowaé minimum nastepujacy zakres tematyczny: - rejestrowanie dziatalnosci
gospodarczej wraz z prawnymi uwarunkowaniami prowadzenia dziatalnosci, procedury 1 opiaty, -
zasady opracowywania biznes planu, - ewidencja dziatalnoéci gospodarcze), - prawne aspekty
zatrudniania pracownikéw w firmie, - marketing i reklama wiasnej firmy, - zobowiazania z tytutu
podatkow oraz formy opodatkowania, - rozliczenia z ZUS i US oraz zasady kontroli
przedsigbiorcow, - zasady udzielania pomocy publicznej dla przedsiebiorcow, - pozyskanie
zewnetrznych zrodel finansowania rozwoju dziatalnosci gospodarczej (w tym dotacje z PUP), -
ksiegowos¢ matych firm wspomagana komputerowo. Szkolenie powinno konczy¢ sie egzaminem
sprawdzajacym zdobyte wiadomosci i umiejetnosci oraz wydaniem absolwentom szkolenia
saswiadczen o ukonczeniu kursu. Czas trwania egzaminu wlicza sig do czasu trwania zaje¢. 1.5
Materialy szkoleniowe dla uczestnikow, poczestunek Kazdy uczestnik szkolenia musi otrzymac
nastepujace materialy szkoleniowe: minimum jeden podrecznik i inne trwale zszyte materiaty
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informacyjne zwigzane z tematyka prowadzonego kursu oraz zeszyt Ad w twardej oprawie,
diugopis, oléwek, zakreslacz itp. przybory pismienne. Odbior materiatow musi zosta¢ pokwitowany
przez uczestnikéw szkolenia. Dodatkowo wszyscy uczestnicy kursu w czasie przerwy muszg
otrzymaé kazdego dnia szkolenia poczgstunek w postaci: ciastek, kawy, herbaty, cukru oraz wody
mineralnej gazowane] i niegazowane]. Wykonawca musi zapewnic uczestnikom kursu higieniczne
miejsce do spozywania poczestunku. W sali lub jej bliskim sasiedztwie musi znajdowac sig
dodatkowy stolik, czajnik (termos) oraz miejsce zapewniajace mozliwosc przechowywania
produktéw spozywczych i naczyr jednorazowych dla uczestnikow kursu bez dostepu dla osob
trzecich. 1.6 Sprzet oraz narzedzia do przeprowadzenia szkolenia Wykonawca zobowigzany jest
zapewni¢ sprzet oraz narzgdzia niezbedne do przeprowadzenia szkolenia. 1.7 Ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstalych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do
miejsca szkolenia | z powrotem wylgcznie uczestnikow szkolenia, ktorzy w trakcie szkolenia
podejma zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarczg, Koszt ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow zostanie sfinansowany przez Zamawiajgcego na podstawie
odrebnej faktury lub rachunku oraz przediozonej kserokopii polisy ubezpieczeniowej potwierdzajace|
wysoko$¢é poniesionych kosztow. 1.8 Harmonogram, program szkolenia, zaswiadczenia Do oferty
nalezy przediozy¢ wypetniony harmonogram szkolenia, program szkolenia zawierajgcy preliminarz
kosztow szkolenia, ktory powinien dodatkowo zawierac koszt materialow szkoleniowych oraz koszt
poczestunku, W preliminarzu kosztéw szkolenia nie nalezy uwzgledniac kosztu NNW. Do oferty
nalezy przediozy¢ wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajacy: - numer z rejestru, - imie | nazwisko oraz numer
PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego
tozsamosé, - nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie, - forme i nazwe szkolenia,
- okres trwania szkolenia, - miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, - tematy | wymiar godzin zajgc
edukacyjnych, - podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajacq
szkolenie. Czesé 2 - OPERATOR KOPARKO-£tADOWARKI KL. 11l 2.1 Liczba osob i czas trwania
szkolenia Szkolenie przeznaczone jest dla 13 0séb bezrobotnych. Zajgcia powinny odbywac sie w
dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach pomigdzy 8.00 a 17.00. Szkolenie realizowane
musi by¢ wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych
tygodniowo (tj 5 godzin zegarowych dziennie). Maksymaina liczba godzin dydaktycznych w ciagu
jednego dnia nie moze przekroczy¢ o$miu. 2.2 Liczba godzin szkolenia Szkolenie musi zostac
przeprowadzone w terminie do 35 dni roboczych w wymiarze 202 godzin lekcyjnych (przez godzing
lekcyjna nalezy rozumiec¢ 45 minut zajec) wedtug planu nauczania obejmujgcego nie mnigj niz 25
godzin zegarowych w tygodniu (w tym godziny teoretyczne | praktyczne). W harmonogramie
szkolenia Wykonawca uwzglednia przerwy, ktore nie moga przekroczy¢ facznie 30 minut w kazdym
dniu zaje¢ (wchodzace w 25 godzin zegarowych zajec w tygodniu). 2.3 Miejsce szkolenia Szkolenie
musi odby¢ sie na terenie powiatu kiobuckiego lub miasta Czgstochowy. Wykonawca musi
wskazaé dokladny adres miejsca przeprowadzenia zajg¢ teoretycznych i praktycznych. Sale
dydaktyczne musza posiada¢ dostep do szatni (przebieralni) oraz dostep do sanitariatow
wyposazonych w biezaca wode (cieplg | zimna). Wymagane jest aby powierzchnia sal
dydaktycznych, ilo$¢ stanowisk oraz wyposazenie w sprzet | pomoce dydaktyczne byly
dostosowane do zakresu szkolenia oraz liczby uczestnikow szkolenia, zgodnie z przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy. 2.4 Zakres tematyczny szkolenia Program szkolenia
musi by¢ zgodny z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzes$nia 2001 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do
robot ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118 poz. 1263) i zatwierdzony przez Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Goérnictwa Skalnego w Warszawie. Czas trwania egzaminu nie wlicza
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sie do czasu trwania szkolenia. Szkolenie musi zakoniczy¢ sie egzaminem przed komisjg powotang
przez Instytut Mechanizacji Budownictwa | Gornictwa Skalnego, ktorego koszt nalezy wliczyc w
koszt kursu. 2.5 Materialy szkoleniowe dla uczestnikow, poczestunek Kazdy uczestnik szkolenia
musi otrzymac nastepujace materiaty szkoleniowe: minimum jeden podrecznik i inne trwale zszyte
materialy informacyjne zwiazane z tematykg prowadzonego kursu oraz zeszyt A4 w twardej
oprawie, diugopis, otdwek, zakreslacz itp. przybory pismienne. Odbior materiatow musi zostac
pokwitowany przez uczestnikow szkolenia. Dodatkowo wszyscy uczestnicy kursu w czasie przerwy
musza otrzymac kazdego dnia szkolenia poczestunek w postaci: ciastek, kawy, herbaty, cukru oraz
wody mineralnej gazowanej i niegazowanej. Wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom kursu
higieniczne miejsce do spozywania poczestunku. W sali lub jej bliskim sasiedztwie musi znajdowac
sie dodatkowy stolik, czajnik (termos) oraz miejsce zapewniajace mozliwosé przechowywania
produktéw spozywczych i naczyn jednorazowych dla uczestnikow kursu bez dostepu dla os6b
trzecich. 2.6 Sprzet oraz narzedzia do przeprowadzenia szkolenia Wykonawca zobowigzany jest
zapewni¢ sprzet oraz narzedzia niezbgdne do przeprowadzenia szkolenia. 2.7 Badania lekarskie
Wykonawca zobowiazany jest przeprowadzi¢ niezbedne badania lekarskie. Wykonawca wlicza
koszt za badania lekarskie w koszt kursu, 2.8 Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem
wylacznie uczestnikbw szkolenia, ktérzy w trakcie szkolenia podejma zatrudnienie, Inng prace
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg. Koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow zostanie sfinansowany przez Zamawiajacego na podstawie odrgbnej faktury lub
rachunku oraz przediozonej kserokopii polisy ubezpieczeniowe| potwierdzajgcej wysokosc
poniesionych kosztéw. 2.9 Harmonogram, program szkolenia, zaswiadczenia Do oferty nalezy
przediozy¢ wypetniony harmonogram szkolenia, program szkolenia zawierajacy preliminarz kosztow
szkolenia, ktory powinien dodatkowo zawiera¢ koszt badan lekarskich, koszt egzaminu
panstwowego, koszt materiatow szkoleniowych oraz koszt poczestunku. W preliminarzu kosztow
szkolenia nie nalezy uwzglednia¢ kosztu NNW. Do oferty nalezy przediozy¢ wzor zaswiadczenia lub
innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajacy: -
numer z rejestru, - imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc, - nazwe instytucji szkoleniowe|
przeprowadzajacej szkolenie, - forme i nazwe szkolenia, - okres trwania szkolenia, - miejsce | date
wydania za$wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji, - tematy | wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, - podpis osoby upowaznione| przez
instytucje szkoleniowa przeprowadzajacq szkolenie. Informacje dotyczace obu czgsci. - na
zaswiadczeniach o ukonczeniu kursu musi zosta¢ umieszczona informacja o realizowaniu szkolenia
w ramach projektu konkursowego pn. Inwestujg w siebie wspalffinansowanego przez Unig
Europejska w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego /jezeli nie ma mozliwosci
zamieszczenia odpowiedniej informaciji na certyfikatach, swiadectwach czy dyplomach (np.
zaéwiadczenia na drukach MEN) - wydanie dodatkowego zaswiadczenia zawierajacego te
informacje/, - Wykonawca zobowigzany jest umieszczaé aktualnie obowigzujace logotypy oraz
informacje o realizowaniu szkolenia w ramach projektu konkursowego pn. Inwestuje w siebie
wspolfinansowanego przez Unig Europejskg w ramach srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego na wszystkich dokumentach zwiazanych z organizacja szkolenia (tj. m.in. na
materialach szkoleniowych, harmonogramie szkolenia, zasw iadczeniach o ukonczeniu szkolenia,
certyfikatach, dyplomach, listach obecnosci, wykazie osob, ktare ukoriczyly szkolenie, protokole z
egzaminu, fakturze). Wytyczne dot. oznaczania projektow w ramach PO KL zamieszczone s3 na
stronie internetowej Instytucji Wdrazajacej Informacje pod adresem http://efs. wup-katowice.pl w
zaktadce Promocja PO KL), - Wykonawca zobowigzany jest w miejscu organizacii zajec
szkoleniowych umieszczac plakaty, przekazane przez Zamawiajgcego, informujace o organizacji
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szkolenia realizowanego w ramach projektu konkursowego pn. Inwestuje w siebie
wspoffinansowanego przez Unig Europejska w ramach srodkow Europejskiege Funduszu
Spotecznego. Ponadto zobowigzany jest umieszczac w widocznym miejscu flage z emblematem
Unii Europejskiej, - Wykonawca zobowigzany jest do zarejestrowania instytucji szkoleniowej w
internetowej bazie ofert szkoleniowych dostepnej na stronie internetowej:
www_inwestycjawkadry.pl i aktualizowania w te] bazie informacji o kazdym szkoleniu
organizowanym w ramach projektu konkursowego pn. Inwestuje w siebie wspolfinansowanego
przez Unie Europejska w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, nie rzadziej niz
raz w miesiacu, - Wykonawca zobowiazany jest do udostepniania uprawnionym Jednostkom
kontrolujacym prawa wgladu do dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem konkursowym,
w tym dokumentow finansowych..
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