projekt

UCHWALANr ..., 2009
Rady Powiatu w Klobucku
zdnia ............. 2009 roku

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegoélnych okresach roku
szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach oraz zwalniania ich od
obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru godzin, tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ pedagogow i psychologow w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Klobucki

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm) art. 42 ust. 7 oraz art. 91d
pkt 1ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pdzn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje :

§1.
Uchwale podlegajg nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Ktobucki

§2.
llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1/ Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.),

2/ szkole — rozumie sie przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1iust. 1a
Karty Nauczyciela, a takze odpowiednio ich zespoty,

3/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ — rozumie sie przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub okreslony na podstawie art. 42
ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela,

4/ okresie rozliczeniowym nauczyciela — rozumie sie przez to wynikajacy z umowy o prace (lub
mianowania) okres pracy nauczyciela w danym roku szkolnym,

5/ etacie — rozumie sie przez to wykonywanie w ramach stosunku pracy obowigzkéw
okreslonych dla danego stanowiska w petnym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
zajed.

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zajec¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego:

§ 3.
Do nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 3
lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla ktérych plan zaje¢ jest rézny w
poszczegdlnych okresach roku szkolnego, stosuje sie przepis art. 42 ust. 5b Karty Nauczyciela.

§ 4.
1.Podstawg do rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela, dla
ktérego ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, jest sredni
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ tego nauczyciela, gdzie:
1/ $redni tygodniowy wymiar godzin zaje¢ jest sumag, przeliczonych na wartosci $rednie w
okresie rozliczeniowym nauczyciela, przydzielonych temu nauczycielowi w danym roku
szkolnym godzin zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela;




2/ wartos¢ srednia jednej godziny danych zajec¢ jest réwna wspotczynnikowi skrocenia okresu
trwania tych zaje¢;

3/ wspodtczynnik skrocenia okresu trwania zajec¢ jest réwny ilorazowi liczby tygodni skroconego
( z przyczyn powodujgacych rézny plan zaje¢ w poszczegoélnych okresach roku szkolnego )
okresu trwania zajec i liczby tygodni petnego okresu trwania zajec.

2.Przy przeliczaniu godzin na wartosci srednie oraz przy ustalania sredniego tygodniowego wymiaru
godzin zajec:

1/ uwzglednia sie wszystkie tygodnie roku szkolnego, w tym przerwy wynikajace z przepisow
ministra wtasciwego do spraw edukacji w sprawie organizacji roku szkolnego, z
wytgczeniem petnych tygodni ferii w szkotach i placéwkach feryjnych,

2/ przyjmuje sie zaokraglenie do drugiego miejsca po przecinku w ten sposéb, ze do 0,005
pomija sie, a co najmniej 0,005 liczy sie jako 0,01.

3.Sredni tygodniowy wymiar godzin poszczegdlnych zajeé powinien byé okreslony dla kazdego
nauczyciela i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem zaje¢ w danym roku
szkolnym.

4.liczba godzin, bedaca roéznica pomiedzy $rednim tygodniowym wymiarem godzin zajeé
nauczyciela oraz jego tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin zaje¢, stanowi tygodniowg
liczbe godzin ponadwymiarowych.

5.W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem jego okresu
rozliczeniowego w danym roku szkolnym, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy, z tym ze:

1/ w przypadku nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢, za wszystkie
przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin zajec¢, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe,

2/ w przypadku nauczyciela zatrudnionego w niepetnym wymiarze zaje¢ za wszystkie
przepracowane miesigce, bez wzgledu na liczbe zrealizowanych zaje¢, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z umowy o prace, a
takze za przepracowane w tym czasie godziny zaje¢ przekraczajace wymiar okreslony w
tej umowie.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczycieli szkot niewymienionych w_art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o
roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogow prowadzacych zajecia z uczniami,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie oswiaty.

§5.
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli szkot
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pedagogéw prowadzacych zajecia, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie oswiaty, ustala sie
wedtug nastepujacych norm:

Tygodniowa liczba godzin

Lp. Stanowisko obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych
1 Nauczyciele  prowadzacy zajecia  rewalidacyjno-
wychowawcze z uczniami 18
2 Pedagodzy szkolni 20

3 Pedagodzy w placéwce opiekunczo-wychowawczej 26




Zasady udzielania i rozmiaru obnizek obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w_szkotach i placéwkach oraz zwalniania ich od obowigzku realizacji
tygodniowego wymiaru godzin, tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé pedagogdéw i
psychologéw w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Klobucki

§6
1. Ustala sie zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
nauczycieli, ktdrym powierzono stanowiska kierownicze w szkotfach i placéwkach :

Lp. Funkcja Tygodniowy Obnizka godzin
wymiar godzin
1. Dyrektor szkoty liczacej:
- do 8 oddziatéw 7 11
- 9-16 oddziatow 5 13
- 17 oddziatéw i wiecej 3 15
Zastepca Dyrektora
2. Domu Dziecka 8 18
3. Dyrektor Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej 10 10
4. Kierownik warsztatu szkolnego 5 13
5. Kierownik szkolenia praktycznego
w Zespole Szkot Nr 1 w Ktobucku 11 7
6. Kierownik szkolenia praktycznego
w Zespole Szkot Nr 2 w Ktobucku 9 9
7. Kierownik szkolenia praktycznego
w Zespole Szkét w Krzepicach 12 6

2. Wicedyrektorzy szkot i placéwek zobowigzani sg do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz w wymiarze o 4 godziny wyzszym od wymiaru ustalonego dla dyrektorow, a
zastepca kierownika warsztatow w wymiarze o 6 godzin wyzszym od ustalonego dla kierownika.

3. Zarzad Powiatu moze w uzasadnionych przypadkach dodatkowo obnizy¢ tygodniowy wymiar
zaje¢ osobom wymienionym w ust. 1 lub zwolni¢ te osoby z obowigzku realizacji tygodniowego
wymiaru godzin okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Wymiar zaje¢ i obnizek okreslony w ust. 1 odnosi sie rowniez do nauczycieli zajmujgcych
stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska.
Obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym zlecono nauczycielowi takie zastepstwo.

§7.
Traci moc uchwata Nr 264/XXVI111/2005 Rady Powiatu w Kiobucku z dnia 29 sierpnia 2005 roku w
sprawie wymiaru godzin i rozmiaru znizek dla niektérych nauczycieli oraz nauczycieli petnigcych
funkcje kierownicze w szkole.

§ 8.

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Ktobuckiemu.

§09.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego.

Projekt sporzadzita projekt zaopiniowany przez Zarzad Powiatu
Elzbieta Kotowska na posiedzeniu w dniu 11.08.20009r.



UZASADNIENIE

Dla nauczycieli, dla ktérych ustalony tygodniowy plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych okresach
roku szkolnego (ze wzgledu na odbywanie praktyk zawodowych przez ucznidow, wczesniejsze
zakonczenie zaje¢ w ostatnich klasach szkét ponadgimnazjalnych) organ prowadzacy okresla zasady
rozliczania ich tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

Uczniowie technikdw, zgodnie z planem nauczania dla poszczegdlnych zawoddw, odbywajg praktyki
w klasie drugiej i trzeciej, w wymiarze od czterech do o$miu tygodni.

Uczniowie zasadniczych szkét zawodowych majg zajecia praktyczne w caltym cyklu nauczania a
ponadto zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone w postaci kurséw, ktore
sg prowadzone dla wiekszosci zawodow przez inne osrodki.

Na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 oraz art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta

Nauczyciela - dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze
w szkole obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w zaleznosci od wielkosci i typu szkoty oraz warunkdéw pracy.
Proponuje sie obnizke godzin przedstawiong w § 6 ust. 1. Liczba obowigzkowego wymiaru godzin jest
uzalezniona od liczby oddziatéw w szkole, ktéra bezposrednio jest wynikiem liczby uczniéw i z tym
zwigzanej liczby zatrudnionych nauczycieli i pozostatych pracownikéw. Innymi warunkami pracy jest
zmianowos¢, ksztatcenie zawodowe i ksztatcenie w szkotach dla dorostych.

Obnizka godzin dotyczy pieciu dyrektorow szkot, trzech wicedyrektorow w Zespole Szkot Nr 1,
wicedyrektora w Zespole Szkot Nr 2 w Ktobucku, wicedyrektora w Zespole Szkét Nr 3 w Ktobucku i
wicedyrektora w Zespole Szkét w Krzepicach, zastepcy dyrektora Domu Dziecka i Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, kierownika i zastepce kierownika warsztatéw przy Zespole Szkét Nr 1
oraz kierownikéw szkolenia praktycznego w 3 szkotach.

Liczba obowigzkowych godzin zaje¢ kierownikow szkolenia praktycznego w szkotach uzalezniona jest
réwniez od liczby oddziatéw oraz ztozonosci zadan nauczyciela wynikajgcych z organizacji praktyk
i ksztatcenia uczniéw szkdét zawodowych.

Czionek Zarzadu Powiatu
Naczelnik Wydziatu EKZ
/-I Kiepura Henryk
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