Piecatka

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty /09

Rady Powiatu Klobuckiego
Z dnia 30 grudnia 2009r.

Whiosek

o dofinansowanie kosztéw utworzenia

centrum aktywizacji zawodowej /Hekatnego-punkiv-idormacyjno-konsultacyjnegd

zesrodkdéw Funduszu Pracy pozos@jch w dyspozycji ministra wégiwego do spraw pracy

1. Powiatowy Urad Pracy

1.1 | Nazwa

POWIATOWY URZ AD PRACY W KLOBUCKU

1.2 | Adres

42-100 KEOBUCK, UL. DLUGOSZA 114

2. | Informacja na temat sktadanych wczéniej wnioskow

2.1| Ztozono wczéniej wniosek

TAK ] Jezeli TAK wskaz rodzaj przedsigwzigcia

NIE X CcAz [ LPIK []

3. | Informacje o przedsigwzigciu

Opis

3.1 S
przedsiewzigcia

Opis stanu istniepcego

Siedziba Powiatowego Wgdu Pracy w Kilobucku migi sie na terenie miasta
Kfobuck, przy ul. Dlugosza 114 Pomieszczenia biedJrzdu, zlokalizowanesna
trzech poziomach, tj. parterze, | i llgpize budynku oraz w budynku wolnostoym
trwale pohczonym wiad z budynkiem gtownym. Ogélna powierzchnia budynkéw
wynosi 913 m?, z czego: powierzchnia biurowa parteynosi ogétem 305 m2, na
ktorej znajduje si otwarta przestrzeSali operacyjnej obstugi klienta wynasa 152
m?, gdzie obecnie zlokalizowane, siwa dzialy: Dzial RejestracjiSwiadcze i
Informacji oraz cgs¢ Dzialu Pdrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego.
Natomiast pomieszczenia biurowe nadtpie zajmuy taczm powierzchng 250 mz?, na
ktérej prag swoj $wiadcz dziaty: Dziat Instrumentéw Rynku Pracy i Szkbleraz
pozostata ox¢ Dziatu Pdrednictwa Pracy. Na najwgzej kondygnacji — Il pirze
budynku zajmujcym powierzchni 250 nf, poza Dzialem Finansowo Ksiowym i
Organizacyjno — Administracyjnym oraz Dyrekgomieszczenie do pracy ma réwnje
Kierownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy i Szkilé&tory bezpérednio nadzoruje
i kontroluje praeg podlegtego dziatu, jak rownigorzyjmuje klientow zainteresowanyg¢h
aktywizacp zawodowy oraz potencjalnych pracodawcéw, ponadto na negasj — Il
kondygnaciji jedno pomieszczenie zajmuje rowrdespot ds. projektow wchogey w
sktad Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy i Szknl®odatkowy budynek przy waiu
do budynku gtéwnego o powierzchni 25 mprzeznaczony jest na miejsce spdatka
instytucji zewrtrznych zainteresowanych sprawami promocji zatremiai, i rynku
pracy oraz jako pomieszczenie przeznaczone na e kontrolujcych prae PUP
w Ktobucku, jak réwnie na bezpérednie rozmowy zatrudnionego w ramach Klubu
Pracy psychologa oraz prawnikaiadczicych bezptatne ustugi/porady indywidualne i
grupowe na rzecz naszych klientow. Daiéa 2009 roku PUP w Ktobucku przygotuje
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- w ramach posiadanyahnodkéw, materiaty informacyjne o CAZ orawiadczonych
w nim ustugach jak réwnie dokona niezédnej reorganizaciji uelu na podstawi
zmienionego Regulaminu organizacyjnego PUP.

Zakres projektu:

Projekt koncepcyjny uktadu pomieszazbudynku Powiatowego Ugdu Pracy
w Klobucku, obejmuje egciowa adaptagej pomieszczé biurowych oraz ewidentn
oddzielenie cgci budynku/pomieszczew celu wyodegbnienia ze struktury Uedu -
Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

Swiadczone w ramach CAZ ustugi rynku pracy powinmy lprowadzone W
warunkach zapewniggych poufné¢ prowadzonych rozmoéw dlategozt&komorki
organizacyjne wchodze w sktad CAZ wyposane leda w sprzt i umeblowanig
umazliwiajace wywizanie st z powy:szego standardu.

Wyodrebniajac CAZ niezlgdna jest zatem zmiana sposobu dotychczaso
uzytkowania pomieszczePowiatowego Urgdu Pracy w Klobucku tj.:

— czséciowe zabudowanie otwartej przestrzeni Sali opgresgyzlokalizowanej na

parterze budynku ktére wytyczy tym samym zangtanpowierzchng z odebnym
wejsciem, na ktorej prace wykonywdeda wewrgtrzni pcrednicy pracy €czna
powierzchnia wraz z poczekadnio CAZ, to 184,6 m?);

- na | pktrze wydzielenie dodatkowego pokoju biurowego igarzaczenie categ
pietra na zadania realizowane w ramach CAgZ4ha powierzchnia 250 m?2);

— pozostawienie pokoju Kierownika Dziatu Instrument®ynku Pracy i Szkofe
oraz Zespotu ds. projektéw wchadego w CAZ zajmujcych hczm
powierzchnie (bez gztéw komunikacyjnych i sanitarnych) 26,07m

— zagospodarowanie przybudéwki przed eglem na potrzeby CAZ,
szczegllnéci w celu prowadzenia indywidualnych i grupowychzmdw
zatrudnionego w ramach Klubu Pracy psychologa gazvnika swiadczcych
bezptatne ustugi na rzecz naszych klientéw na gahejierzchni przybudéwki.

Przybudéwka nie wymaga prac adaptacyjnych, zyala jednak pomalow& i
kompleksowo wyposa/é.

Z uwagi na usytuowanie pomieszazebiurowych, adaptacja powierzchni

uzytkowej pod potrzeby CAza | pietrze, wymaga niewielkich zmian. Zakres ty|
prac obejmuje przede wszystkim wydzielenie dodatd@w pomieszczenia,
Zwigzane jest z: postawienietianek dzialowych, montem drzwi, zakupem
potozeniem wyktadziny, malowanietian, jak rownie wykonaniem drobnych pra
remontowych. Caly ten poziom (Ighio) przeznaczony zostanie na CAZ, w gzkiu z
czym niezldne lkgdzie naniesienie jednolitych barw na poszczegolngeélyach
komunikacyjnych (korytarz i klatka schodowa) celemyodrgbnienia tej cazsci
budynku od pozostatej, odpowiednie, jednolite onvednie calego poziomu |3
réwniez poszczegoélnych pomieszézepomalowanie korytarza klatki schodowej o
wezta sanitarnego przeznaczonego agyhie na potrzeby klientow CAZ. Ponag
istnieje konieczn& doposaenia niektérych stanowisk, w tym komplekso
wyposaenie nowopowstatego pokoju w dodatkowe meble, espkomputerowy
artykuty biurowe oraz tablice informacyjne.

Natomiast d#a Sala operacyjnaa parterze jako otwarta powierzchnia obstu
klientow, wymaga kompleksowego dostosowania, papireate oddzielenie gZci
CAZ od pozostatej agci - tj. Dzialu Rejestracji,Swiadczeér i Informacji oraz
pomalowania postawionyckcianek dziatowych, przesumia niektorych boksow
bedacych miejscem pracy wewtrznych pdrednikéw pracy, ogéviezenia drzwi
wejsciowych do CAZ oraz wyiczenia cgsci Sali operacyjnej na pomieszczenie
ktérym znajdowa sie beda kartoteki, dokumentacja klientow CAZ.

Ponadto na Il girze budynku znajdoweasie bedzie pokéj jednego z kierowniko
dzialu wchodzcego w skiad Centrum oraz pokdj Zamty Dyrektora PUHR
bezpdrednio nadzorucego prae Centrum Aktywizacji Zawodowej, jak réwriie
pokoj Zespotu ds. projektow.

Adaptacja cgsci obiektu PUP, ktéra jest wydzielona na Centrubgjmuje zatem
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roboty remontowo — adaptacyjne,
wyposaenie Centrum w meble biurowe,
wyposaenie Centrum artykuty biurowe,
jednolite oznakowanie Centrum,

» zakup materiatéw promocyjnych.

>
>
>
>

Prace ohjte projektem, oszacowane zostaly na podstawiepmwgth kosztorysow

budowlanych oraz kalkulacji kosztowych, sp@izonych w zakresie:

» robét adaptacyjno — remontowych parteru ¢tiai (zakzcznik nr 3 dg
whniosku),

» wyposaenia(zakcznik nr 4 do wnioskuy)

» kosztu stworzenia jednolitego oznakowania i opraote logo -

promocji CAZ (zakcznik nr 5 do wniosku)

3.2

Lokalizacja

Centrum Aktywizacji Zawodowej usytuowanedzie w budynku Powiatowego

Urzedu Pracy w Kilobucku, przy ul. Dlugosza 114 zajmujaczra powierzchng
485,67 mMCentrum obejmowabedzie:
» parter, na ktérym wykonywanexth ustugi z zakresu goednictwa pracy

dla os6b bezrobotnych i poszukeych pracy: 5 bokséw oraz

poczekalnia i wzet sanitarny;

» cale | pttro, gdzie zlokalizowanychegdzie 9 zamknritych pomieszcze
biurowych, Klub Pracy oraz ¢zet sanitarny. Na pirze tymswiadczone
beda ustugi z zakresu szkaigporadnictwa zawodowego, ggednictwal
pracy dla pracodawcéw oraz instrumentéw aktywdeygh osoby
bezrobotne, tj. st®, prace interwencyjne, roboty publicz
przyznawanie dotacji na samozatrudnienie, refursdadjosztow
wyposaenia lub doposania stanowisk pracy, przygotowar
zawodowe dorostych, zwrot kosztéw dojazdu lub zakvwmvania, zwro
kosztow opieki nad dzieckiem, prace spotecziaigaczne itp.

» czeéé Il pigtra na ktérym pozostanie pokdj Zespotu ds. projekigokoj
Kierownika Dzialu Rynku Pracy i Szkdleoraz pokéj Z-cy Dyrektor
ktéremu podlegabedzie Centrum.

» Wolnostopcy budynek przed gtéwnym budynkiem PUP.

3.3

Uzasadnienie

Wobec standardéw ustug rynku pracy oraz nowychizadéonych do realizacj
na urzdy pracy, dotychczasowe rozmieszczenie stanowisicypmw Powiatowyn
Urzedzie Pracy w Kilobucku, stato e¢siniefunkcjonalne i nie zapewnia poufad
swiadczonej pomocy.

Aktualne rozmieszczenie stanowisk pracy, jest gp@imée ucizliwe przy
obstudze klientow, ktéra odbywaesw otwartej przestrzeni Sali operacyjnej, gd
wykonywane g zadania zaréwno z zakresu Dziatusfednictwa Pracy i Doradztw
Zawodowego, jak i Dzialu Rejestracjswiadcze i Informacji. Takie usytuowani
stanowisk pracy powoduje hatas na Sali obstugk braufngci rozméw, mieszanie s
klientéw poszczegoélnych dziatow. Warunki te nie zsgaija otwartagci klientow, a
wrecz negatywnie wplywaj na ich zachowanie, co utrudnia pozyskanie pet
informacji w zakresie probleméw i oczekiivaie tylko bezrobotnych i poszukigjych
pracy ale i samych pracodawcow.

Wyodrebnienie Centrum Aktywizacji Zawodowej umdavi ukierunkowanie
dziatalngci Powiatowego Uradu Pracy w Klobucku na realizacpodstawowych
ustug i instrumentéw rynku pracy oraz wzmocnienignmatu dziatda aktywizupcych
nad dziataniami pasywnymi. Przegsriccie to, utatwi koncentra¢jna potrzebac
coraz trudniejszych klientow oraz pedie zindywidualizowanych dziata
aktywizujacych na ich rzecz. Jednoémée umaliwi swiadczenie podstawowych ust
zgodnie ze standardami ustug rynku pracy.

Wiasciwe relacje z klientem wptynjednoczénie na popraw wizerunku sameg
urzedu.
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Zakup materialtdbw promocyjnych, tj. tablic informa@eych, opracowanie
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wydrukowanie ulotek, folderéw promocyjnych innychatariatdw promocyjnych g
logo CAZ, plakatéw, itp. umdiwi prezentagg podstawowych ustug oraz
instrumentéw rynku pracy, realizowanych w Centrum.
4. | Planowany termin uruchomienia dziatalngci | 1 styczé 2010 r.
5. |Planowane wydatki orazzrédta ich finansowania
Koszt Kwota ogétem . Kwota dofinansowania Kwota wktadu wlasnego
S w tym: | z rezerwy Funduszu Pracy
5.1 | przedsigwzigcia
wPLN 50.000.00 40.000,00 10.000,00
6 1
E g2 = 20 =&
Wydatki wedtug §' S § 2= B % 2 % g)‘ o
kategorii s c 59238 o =5 = E c
= E S I £ 0 €9
Q g o s S
c
5.2
Ogotem w PLN 0,00 16.802,00 31.098,00 700,00 1.400,00 0,00
w tym FP 0,00 12.802,00 25.098,00 700,00 1.400,00 0,00
inne wydatki —
wymieni¢ jakie
Whnioskowana kwota dofinansowania Procentowe wykorzystanie dostpnego dla
53 z rezerwy FP starosty limitu srodkéw rezerwy FP
40.000,00 16,06 %
Wiersz 5.4 dotyczy tylko wnioskow uzupetniagcych
Wykorzystana kwota Whioskowana kwota Procentowe wykorzystanie
dofinansowania dofinansowania dostepnego limitu srodkow

5.4 zesrodkoéw rezerwy FP zesrodkoéw rezerwy FP rezerwy FP

0,00 0,00 0,0 %

6. | Wstepny harmonogram pfatnosci

) i Kwota planowanych wydatkow Zaktadany termin
Kategorie wydatkéw - : ,
ogotem Fundusz Pracy dokonania ptatnosci

prace remontowo budowlane 16.802,00Q 12.802,00Q luty - marzec 2010r.

6.1 | Wyposazenie 31.098,00 25.098,0Q luty- marzec 2010 r.
materialy promocyjne 1.400,00 1.400,00 luty — marzec 2010r.
materialy biurowe 700,00 700,00] luty - marzec 2010r.
Inne 0,00 0,00/ -

Razem: 50.000,00 40.000,00 X




Zalaczniki:

1. Opinia Rady Powiatu — Uchwata Rady Powiatu

2. Dokumenty potwierdzajace wysokd¢ wkladu wlasnego

Inne (wymieni¢):

3. Adaptacja pomieszczé& PUP w Klobucku do wyodrebnienia CAZ - kosztorys wsepny
4. Szacunkowy koszt wyposgenia CAZ w PUP w Kiobucku

5. Szacunkowy koszt promocji CAZ

Sporadzit: 10.12.2009 r. z up.STAROSTY
/-1 Ewelina Kotkowska Z-ca Dyrektora PUP Ktobuck
Data, podpis i piatza

Tel kont. (wraz z nr kierunkowymi34/ 3100443; 3100449; 3172692
e-mail:kakl@praca.gov.pl

z up. STAROSTY
/-1 Malgorzata Szymanek Dyrektor PUP Kitobuck
inﬁiq i nazwisko, stanowisko, podpis osoby upémianej)
Wypetnia MPiPS

Sprawdzono pod wzg¢dem zgodndci
wydatkéw z ustalonymi zasadami
finansowania

Sprawdzono pod wzg¢dem

Data wplynigcia wniosku .
formalnym i merytorycznym

Departament Rynku Pracy Departament Funduszy
Akceptowat: Zatwierdzit:
Dyrektor Departamentu Rynku Pracy Podsekretarz &anu w MPiPS

Dyrektor Departamentu Funduszy






