PROJEKT ZARZADU POWIATU - Posiedzenie Nr ../ 2 dnia 23.03.2011 r.

Uchwata Nr ........... | S 12011
Rady Powiatu w Kiobucku
zdnia marca 2011 roku

w sprawie zatozenia Szkoly Policealnej w Walenczowie z siedzibg w Walenczowie
przy ul. Czestochowskiej 8

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 8 lit.i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r . Nr 142 poz. 1592 z p6zn.zm.), art. 5 ust.2 pkt 1, art. 9
ust.1 pkt 3 lit.g, art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z
2004 roku Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje :

§1
1. Z dniem 1 wrzesnia 2011 roku tworzy sie szkote o nazwie Szkofa Policealna w Zespole Szkot
w Walehczowie.
2. Szkota bedzie ksztatci¢ stuchaczy zgodnie z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego.
3. Szkofa bedzie ksztatci¢ stuchaczy w okresie nie dtuzszym niz 2,5 roku.
4. Ukonczenie szkoly umozliwia osobom posiadajacym wyksztatcenie srednie uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu.

§2

Szkofa Policealna bedzie prowadzona w ramach Zespotu Szkdét w Walenczowie, ul. Czestochowska 8.

§3

Akt zatozycielski szkoty stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§4
Organizacje i zasady funkcjonowania szkoty okresla statut szkoty stanowigcy zatgcznik Nr 2
do niniejszej uchwaty.

§5
Utworzenie Szkoty Policealnej wymaga dokonania stosownych zmian w Statucie Zespotu Szkét
w Walenczowie.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Ktobucku.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
douchwaty ..............oooeinnnn. w sprawie zatozenia Szkoty Policealnej w Walenczowie
z siedzibg w Walehczowie przy ul. Czestochowskiej 8

Na terenie naszego powiatu nie ma szkoty, w ktérej ksztatlceni sg pracownicy pomocy
spotecznej i pracy socjalne;.
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2008 r. Nr 124
poz. 860 z pdézn. zm.) w ramach szkoly policealnej dla absolwentéw szkét srednich mozliwie jest
ksztatcenie w zawodzie ,opiekunka srodowiskowa” w jednorocznym cyklu ksztatcenia.
Zespot Szkot w Walenczowie posiada zalecane pomieszczenia dydaktyczne do realizacji ksztatcenia.
Whniosek o wprowadzenie ksztatcenia w zawodzie ,opiekunka srodowiskowa” zostat pozytywnie
zaopiniowany przez Powiatowg Rade Zatrudnienia.



Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr .../.../2011
Rady Powiatu w Ktobucku

zdnia ............... 2011 roku
AKT ZALOZYCIELSKI
SZKOLY POLICEALNEJ
w WALENCZOWIE
Na podstawie art. 58 wust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku

o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu w Kitobucku

nadaje akt zatozycielski o nastepujacej tresci :

Zaktada sie szkote publiczna.

Typ szkoly — szkota policealna na podbudowie szkoty $redniej.
Nazwa szkoty — Szkota Policealna w Walenczowie.

Siedziba szkoty — 42-151 Walehczow, ul. Czestochowska 8
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Zatgcznik Nr 2

do uchwaty Nr..................... /2011
Rady Powiatu w Ktobucku
zdnia .....ccceeenen. w sprawie zatozenia

Szkoty Policealnej wchodzacej w skiad
Zespotu Szkot w Walenczowie

STATUT
Zespotu Szkoét )
SZKOLA POLICEALNA w WALENCZOWIE

§1.
1. Szkota nosi nazwe Szkota Policealna w Zespole Szkét w Walenczowie i jest uzywana w
petnym brzmieniu.
2. Dopuszcza sie uzywanie skrétu o nastepujacym brzmieniu: ,Szkota Policealna
w Walehczowie”.
3. Szkota Policealna wchodzi w sktad Zespotu Szkét w Walenczowie, 42 — 151 Walenczow,
ul. Czestochowska 8.

§2.
Szkota jest publiczng jednostka organizacyjng prowadzong przez Powiat Kilobucki.
Szkota jest jednostkg budzetowg Powiatu.
Siedzibg szkoty jest wies Walenczéw, ul. Czestochowska 8, 42-151 Walenczow.

§ 3.

Szkota bedzie ksztatci¢ stuchaczy zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa zawodowego.

§4.
Szkofa ksztalci w zawodzie opiekunka srodowiskowa w jednorocznym okresie ksztafcenia, ktorej
ukonczenie umozliwia osobom posiadajgcym wyksztatcenie $rednie  uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu
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§ 5.
Organami nadzoru Szkoly sa:
1 Slaski Kurator O$wiaty — w zakresie nadzoru pedagogicznego,
2 Starosta Klobucki — w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

§ 6.

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1/ Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Policealna w Walerczowie,
2/ Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkét w Walenczowie,
3/ nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Zespotu,
4/ Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Walenczowie,
5/ kuratorze o$wiaty — nalezy przez to rozumieé¢ organ, o ktérym mowa w § 5 pkt.1,
6/ organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktérym mowa w § 2 ust. 1.

§7.

1.Szkofta jest jednostkg budzetowa.

2. Srodki finansowe na realizacje przypisanych prawem zadan przyznawane sg z budzetu Powiatu,
i w tym zakresie Szkota rozlicza sie z organem prowadzacym.

3. Szkotfa prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w przepisach z dnia 27 sierpnia
2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz.1240 z po6zn. zm.) oraz innych
dotyczacych jednostek budzetowych
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. Szkota posiada wtasny rachunek bankowy.

. Szkota sporzadza projekty planéw finansowych, ktére zatwierdza organ prowadzacy.

. Szkota sporzgdza sprawozdania budzetowe z wykonania planu finansowego.

. Szkota prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z ustawg 29 wrzesnia z 1994 roku o rachunkowosci (Dz.

U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z pdzn. zm.), sporzgdza na ich podstawie sprawozdania
finansowe.

.Nadzér w zakresie gospodarowania srodkami publicznymi pod wzgledem merytorycznym,

legalnosci, gospodarno$ci i celowosci sprawuje Dyrektor Szkoty.

.Nadzér i kontrole w zakresie przestrzegania realizacji procedur oraz zasad wstepnej oceny

celowosci poniesionych naktadéw przeprowadzajg uprawnione stuzby kontrolne organu
prowadzacego.

§8.

Struktura organizacyjna szkoty

. Szkota kieruje Dyrektor Zespotu Szkét w Walenczowie zwany dalej dyrektorem.
. Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy.
. W Szkole wyodrebnia sie nastepujace stanowiska:

1/ nauczycieli wyktadanych przedmiotdéw,
2/ pedagoga szkolnego

3/ pracownikow administracyjnych,

4/ pracownikéw obstugi

ROZDZIAL I
Cele i zadania szkoty

§9.

Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1/ umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu,

2/ umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia,

3/ sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

4/ umozliwia rozwijanie zainteresowan stuchaczy,

5/ zapewnia opieke nad stuchaczami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

6/ przygotowuje do zycia w spoteczenstwie i regionie,

7/ ksztaltuje umiejetnosci pracy wiasnej i zespotowej, samoksztatcenia, zdobywania informaciji
i korzystania z zasobdéw informacji wspoétczesnej cywilizacji,

8/ wychowuje stuchaczy w tradycji kultury narodowej, zapoznaje ich z tradycjami wtasnego
regionu,

9/ w miare mozliwosci zapewnia indywidualng opieke nad stuchaczami, ktérzy majg problemy
z powodow zdrowotnych, losowych lub rodzinnych,

10/ udziela stuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j

11/ szkota w miare swoich mozliwosci otacza opiekga wychowawczg zagrozonych spotecznie.

§ 10.

Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1/ realizacje celéw, zadan i tresci zawartych w szkolnym zestawie nauczania,
2/ opracowanie szkolnych planéw pracy oraz systematyczne i konsekwentne ich realizowanie,
3/ stwarzanie mozliwosci doksztalcania sie i doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4/ wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami, w ktérych
stuchacze odbywajq praktyki zawodowe,
5/ otoczenie stuchaczy opiekg w czasie pobytu w szkole i podczas zaje¢ pozaszkolnych:
a) bezposrednig opieke nad stuchaczami w czasie trwania zaje¢ szkolnych sprawuje uczacy
nauczyciel, a w czasie przerw pomiedzy zajeciami nauczyciel petnigcy dyzur zgodnie
z opracowanym godzinowym grafikiem,
b) podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie organizowanych przez szkote, opieke nad
stuchaczami petnig oddelegowani nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora osoby doroste,



c)

dyrektor szkoty powierza kazdg klase opiece jednemu z nauczycieli uczacych w szkole,
zwanym “opiekunem”, ktory funkcje te petni przez caly okres ksztatcenia, dla zapewnienia
ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci,

6/ umozliwienie stuchaczom uczestniczenia w réznego typu imprezach organizowanych przez
szkote m.in. takich jak:

a) imprezy szkolne,

b) wycieczki do kina, teatru, opery,

c) wycieczki turystyczno — krajoznawcze,

d) wycieczki programowe do zaktadow pracy,
e) spotkania z ciekawymi ludzmi,

f) kota zainteresowan

7/ uczenie stuchaczy samorzadnosci i aktywnego udziatu w zyciu szkolnym,
8/ kultywowanie tradycji szkoty i regionu,
9/ promowanie uczniéw zdolnych.

1.

ROZDZIAL 1lI
Organy szkoty
§11.
Organami szkoty sa:
Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Stuchaczy.
§12.

1. Dyrektor Szkoly kieruje dziatalnoscig szkoty, a w szczegolnosci:

1/
2/
3/
4/
5/
6/
7/

8/
9/

planuje, organizuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg, administracyjno —
gospodarczg i finansowa,

sprawuje nadzér pedagogiczny,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidtowe wykorzystanie,

zapewnia warunki do realizacji statutowych celéw i zadan Szkoty oraz wtasciwg dyscypline
pracy,

podejmuje decyzje o skresleniu osob z listy stuchaczy, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy,

podejmuje decyzje o indywidualnym programie lub toku nauki,

wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa,

10/przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
z dziatalnosci szkoty,

11/wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztafcenia nauczycieli w organizaciji

praktyk pedagogicznych,

12/wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci obowigzujacych przepiséw,
13/reprezentuje szkote na zewnatrz,
14/wspoétpracuje z Urzedem Pracy w Klobucku w sprawie kreowania kierunkéw ksztatcenia

oraz zatrudniania absolwentéw szkoty.

2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikdéw nie
bedacych nauczycielami.

3. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami — po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizowaniu ich zadan,

udziela nauczycielom i innym pracownikom urlopéw, w tym nauczycielom urlopow

zdrowotnych.

1/
2/

3/

4/
5/



. Dyrektor Szkoty dokonuje oceny nauczycieli, organizuje doskonalenie zawodowe kadry
pedagogicznej, zwotuje i przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej zgodnie z ustawg
0 systemie oswiaty.

. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspoipracuje z Radg Pedagogiczng
i Samorzadem Stuchaczy.

. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

. Do kompetencji dyrektora w sprawach pedagogiczno — wychowawczych nalezg w szczegdlno$ci:

1/ opracowanie rocznych planéw pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty i kierowanie ich

realizacja,

2/ hospitowanie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych oraz omoéwienie hospitacji, wydanie zalecen
pohospitacyjnych,

3/ nadzorowanie dokumentacji pedagogicznej: dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, dokumentaciji
egzamindw,

4/ kierowanie pracg zespotu wychowawczego:
a) rozpatrywanie podan o przyznanie zapomag i stypendiow,
b) opiekowanie sie stuchaczami, ktérzy weszli w kolizje z prawem i prowadzenie
dokumentaciji z tym zwigzanej,

5/ wspoétpraca z organizacjami mtodziezowymi,

6/ wspdtpraca z instytucjami wspierajacymi szkote w realizacji zadan opiekunczo -
wychowawczych (Policjg, Powiatowym Urzedem Pracy, Poradnia Pedagogiczno -
Psychologiczng itp.),

7/ opracowanie harmonogramu akademii i uroczystosci szkolnych,

8/ opracowanie propozycji przydziatu czynnosci dodatkowych nauczycieli,

9/ organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

10/ formutowanie projektu oceny pracy podlegtych nauczycieli,

11/ opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace,

12/ nadzorowanie pracy komisji ogélnoksztatcacych, biblioteki,

13/ organizowanie rad pedagogicznych klasyfikacyjnych i szkoleniowych,

14/ nadzorowanie prac komisji przedmiotéw zawodowych,

15/ organizowanie i nadzorowanie praktyk zawodowych.

§13.
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele uczacy w szkole.
. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej, lub w czesci posiedzenia uczestniczy¢ moga z gtosem
doradczym:
1/ przedstawiciele organu prowadzacego,
2/ przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
. Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1/ przed rozpoczeciem roku szkolnego
2/ w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacyjnych, promowania
uczniow,
3/ po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,
4/ w miare biezacych potrzeb.
. Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1/ dyrektora szkoty,
2/ organu prowadzacego szkote,
3/ organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
4/ na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady.
. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie o terminie i porzadku
zebrania.
. Rada Pedagogiczna ma kompetencje stanowigce i opiniodawcze:
1/ do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promociji ucznioéw i stuchaczy,
c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,



e) przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian,
f) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2/ Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoly , tj. arkusz organizacyjny szkoty, plan pracy, tygodniowy rozktad
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen resortowych i innych
wyroznien,
c) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego,
d) projektu planu finansowego szkoty.
9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkow.
10.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
11.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
12.Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rad
pedagogicznych, ktére moga naruszaé¢ dobro uczniéw lub ich rodzicéow, a takze nauczycieli
innych pracownikéw szkoty.
13. Zadania rady szkoty wykonuje Rada Pedagogiczna, w tym m. in.:

1/ opracowuje statut szkoty,

2/ uchwala zmiany w statucie szkoty,

3/ przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego szkoty, funduszu socjalnego
szkoty i opiniuje plan finansowy szkoty,

4/ moze wystepowac¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w szkole,

5/ opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla szkoty,

6/ z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora
szkoty, organu prowadzgcego szkote w sprawie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i
przedmiotéw nadobowigzkowych.

14.Szczegobtowy zakres dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

15.Samorzad tworzg wszyscy stuchacze szkoty,

16.Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami stuchaczy,

17.Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty,

18.Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich
jak :

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tresciag, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwodcia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

g) samorzad, w celu wspierania dziatalnosci statutowej, moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla
regulamin samorzadu szkoty.

19.Samorzad wykazuje statg troske o godne zachowanie sie stuchaczy, dobre wyniki w nauce,
wiasciwg frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

§ 14.
Zasady wspoétdziatania organéw szkoty oraz sposéb rozwigzywania
sporéw miedzy nimi.



1.Ustala sie nastepujace zasady wspoétdziatania organdéw szkoty:

1/

2/

3/

kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na dany rok szkolny, dziatania powinny byé
uchwalone nie pozniej niz do kohca wrzesnia, dokumenty przekazywane sa dyrektorowi
szkoty. Prawo wgladu dokumentéw majg wszystkie organy szkoty,

kazdy organ szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organéw ma prawo wtaczy¢ sie
do rozwigzywania konkretnych problemdéw szkoty, wystawiajgc swojg opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajgc praw organu uprawnionego,

organy szkolty mogg zaprasza¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2.Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty:

1/

2/

w przypadku zaistnienia sporéw miedzy organami szkoty, organem wifasciwym do ich
rozstrzygania jest Dyrektor Szkoty. Od rozstrzygniecia Dyrektora organom przystuguje
odwotanie sie w terminie 14 dni do organu prowadzacego szkote,

jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoly wéwczas organem wiasciwym do rozstrzygniecia
sporu jest organ prowadzacy szkofe,

3/ rozstrzygniecie organu prowadzgcego jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.
§ 15.
Wspoéltdziatanie dyrektora szkoly z organami kolegialnymi

Organ, zespot Uprawnienia (rola) dyrektora Formy przygotowania sie
szkoty

Rada Pedagogiczna Przewodniczacy moze wstrzymaé Terminy posiedzen, porzadek
uchwate rady sprzeczng z obrad, wnioski z nadzoru
przepisami prawa pedagogicznego, informacja o

stanie i funkcjonowaniu szkoty,
projekty planéw, wyniki

klasyfikaciji
Samorzad Stuchaczy Wspdtpracuije, opiekuje sie i Odpowiedzi na wnioski i opinie
stwarza warunki do dziatania Samorzadu.
Samorzadu.
Komisje Rady Pedagogiczne;j Wspotpracuje Dane i informacje do prac komisiji.
Komisje egzaminacyjne Powotuje, przewodniczy lub Listy osdb, pytania, protokoty
rekrutacyjno kwalifikacyjne mianuje przewodniczgcego

Zespot inwentaryzacyjny majatku Powotuje zespot i ustosunkowuje Zarzgdzenia dyrektora w sprawie

szkoty

sie do wynikéw inwentaryzacji inwentaryzacji sktadnikow
majatkowych szkoty

§ 16.

Formy porozumiewania sie Dyrektora z Radg Pedagogiczna;

1/
2/
3/
4/

5/

posiedzenia Rady Pedagogicznej,

ksigzka zarzadzen,

ustne komunikaty,

pisemne zarzadzenia i komunikaty wywieszane na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim,

ogtoszenia podawane na zebraniach Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL IV
Organizacja szkoty

§17.
Planowanie dziatalnosci szkoty

1.Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry, terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé¢ dydaktycznych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego
wydane przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
1/ o terminie ferii zimowych,
2/ w szkole obowigzuje trzydniowy tydzien pracy.



2.Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoly najpdzniej do 30 kwietnia roku
poprzedzajgcego, na podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3.W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci nauczycieli szkoty tacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, godziny przydzielone nauczycielom w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych.

4 Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

5.Stuchacze ksztatcacy sie w zawodzie opiekunka Srodowiskowa odbywajg praktyki zawodowe
w domach pomocy spotecznej, instytucjach opiekunczych, Caritasem zawartej pomiedzy Szkotg
Policealng a dang jednostka.

§ 18.
Formy prowadzenia dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej

1.Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym na dwie zmiany.

2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3.W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

4 .Niektore zajecia obowigzkowe odbywajg sie poza systemem lekcyjnym, np. zajecia fakultatywne.

5.Poza systemem klasowo — lekcyjnym odbywajg sie zajecia két zainteresowanh i inne zajecia
nadobowigzkowe.

§19.

1.Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony =z stuchaczy, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, odpowiednim ramowym planem nauczania
i programem wybranym z programoéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2.Przecietna liczba stuchaczy w szkole powinna wynosi¢ 25 na jeden oddziat.

3.Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na koniecznos¢ stworzenia
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa dojdzie do podziatu oddziatéw na grupy. Przy
podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa uwzglednia sie ustalenia wynikajace z przepiséw w sprawie
ramowych planéw nauczania.

§ 20.
1.Kazdy oddziat powierza sie szczegdtowej opiece nauczycieli uczacych w tym oddziale. W szkole
zadania wychowawcy klasy wykonuje opiekun.
2.W miare mozliwosci organizacyjnych szkoly, celem zapewnienia wiasciwej pracy i jej skutecznosci,
opiekun prowadzi stuchaczy powierzonych jego opiece przez caty okres nauczania.
3.Decyzje w sprawie obsady stanowiska opiekuna podejmuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej.
4 W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku opiekuna:
1/ z urzedu,
2/ na pisemny wniosek dotychczasowego opiekuna.
5.Wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 nie sg dla dyrektora wigzace. O podjetej decyzji dyrektor
informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

§21.
1.Szkota moze przyjmowac studentéw szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a przedstawicielem
szkoty wyzszej.
2.Dyrektor Szkoty przydziela praktykantowi nauczyciela, ktéry dba o prawidtowy przebieg praktyk.

§ 22.
1. Szkota wydaje stuchaczom indeksy.
2. Stuchacze, ktérzy ukonczyli szkote, otrzymujg Swiadectwo ukonczenia szkoty oraz po zdaniu
egzaminu, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie opiekunka $srodowiskowa.

§ 23.
1.Szkota prowadzona jest w formie stacjonarne;.
2.Zajecia ze stuchaczami we wszystkich semestrach odbywajg sie trzy razy w tygodniu.



3.Tygodniowy wymiar godzin nauczania jest zgodny z obowigzujgcym planem nauczania dla
dorostych.

§ 24

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1/
2/
3/
4/
5/
6/
7/
8/

pomieszczen do nauki przedmiotéw teoretycznych z pomocami i wyposazeniem,
pracowni do praktycznej nauki zawodu,

biblioteki,

boiska szkolnego,

sitowni,

gabinetu pielegniarki,

pomieszczen administracyjno — gospodarczych,

szatni i toalet.

§ 25.

1.Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca do:

1/
2/

3/

udostepniania ksigzek i innych zrodet informaciji,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabiania
i pogtebiania u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie,

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

4/ prowadzeniu zaje¢ przysposobienia czytelniczego,

5/
6/
7/
8/

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
upowszechnianiu wsrod uczniéw wiedzy o regionie,
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora,
prowadzenie kroniki szkoty.

2.Ze zbioréw biblioteki mogg korzystaé: stuchacze szkoty dla dorostych, nauczyciele, i inni
pracownicy szkoty.
3.Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1/
2/

3/

4/

gromadzenie, opracowanie techniczne zbioréw,

obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw oraz dziatalno$¢ informacyjna

polegajaca na réznych formach upowszechniania czytelnictwa,

w uzgodnieniu z nauczycielami przedmiotéw uzupetnianie zbioréw w pozycje niezbedne dla

realizacji procesu nauczania i wychowania,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczo — informacyjnego dla uczniow
wszystkich oddziatow,

b) rozbudzenie zainteresowan czytelniczych i informowanie ucznidéw, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej, rozwijanie potrzeb kulturalno — rekreacyjnych,

C) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, przygotowanie uczniéw do korzystania
z roznych bibliotek,

d) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole,

e) propagowanie wiedzy o nowosciach wydawniczych,

f) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, wspétpraca z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,

g) selekcja zbiorow,

h) prowadzenie dokumentaciji pracy biblioteki,

i) sporzadzanie projektow budzetu biblioteki,

j) dokonywanie scontrum zbioréw bibliotecznych.

4.Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas lekcji i po ich zakonczeniu.
5.Regulamin biblioteki okresla szczegdtowe zasady udostepniania zbiorow.
6.Pomieszczenie biblioteki sktada sie z wypozyczalnio-czytelni, wyposazone jest w odpowiednie
meble oraz urzgdzenie komputerowe, ktére zapewnia zorganizowanie nowoczesnego warsztatu
biblioteczno — informacyjnego.
7.Rada Pedagogiczna:
1/ zatwierdza plan pracy biblioteki,
2/ opiniuje projekt budzetu biblioteki,
3/ analizuje stan czytelnictwa,
4/ opiniuje projekt regulaminu biblioteki.



8.Nauczyciele i opiekunowie wspotpracujg z bibliotekg szkolng w egzekwowaniu postanowien
regulaminu biblioteki.
9.Dyrektor Szkoty:

1/ sprawuje nadzér nad biblioteka,

2/ zapewnia pomieszczenia i wyposazenia warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia,

3/ zapewnia realizacje zadan dydaktyczno — wychowawczych biblioteki,

4/ zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki — umozliwiajacy prowadzenie
planowego, racjonalnego, systematycznego zakupu ksigzek, materiatdw bibliotecznych i
koniecznego sprzetu,

5/ zarzadza przeprowadzenie scontrum zbioréw bibliotecznych oraz odpowiada za
protokolarne przekazanie biblioteki, jezeli nastepuje zmiana pracownikow,

6/ zatwierdza regulamin biblioteki.

§ 26.
1.Szkota sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i posiadanych mozliwosci.
2.Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdélnosci na:
1/ $cistym respektowaniu obowigzujacych w szkole zasad bezpieczenstwa i higieny,
2/ sprawowaniu indywidualnej opieki nad stuchaczami potrzebujgcymi pomocy:
a) indywidualne formy polegajg w szczegdélnosci na udzielaniu w miare mozliwosci szkoty
doraznej pomocy finansowej,
b) udzielaniu pomocy pedagogiczno — psychologicznej, kierowanie stuchaczy i ich
rodzicéw do specjalistéw.

§ 27.

1.Zajecia poza terenem szkoty oraz wycieczki organizowane sa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Odpowiedzialny za bezpieczenstwo jest nauczyciel.

2.Wycieczki organizowane sg za zgoda dyrektora po przedtozeniu na nie dokumentéw takich jak:
1/ zgtoszenie wycieczki,
2/ karta wycieczki z zatgczonymi listami uczestnikow wycieczek,

3.Ztozenie dokumentéw do dyrektora szkoty powinno mie¢ miejsce nie pdzniej, niz tydzien przed
terminem wyjazdu.

4.Po wycieczce nauczyciel organizujacy wyjazd zobowigzany jest do pisemnego sprawozdania z
wycieczki.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 28.
1.W szkole zatrudniani sg nauczyciele i pedagog szkolny, ktérzy posiadajg wymagane kwalifikacje
oraz gtéwny ksiegowy, pracownicy administracji i obstugi.
2.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 1 okreslajg odrebne
przepisy.
3.Do podstawowych zadan pracownikdw organizacyjno-administracyjnych naleza:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa;

2) wykonywanie czynnosci kancelaryjnych zgodnie z instrukcja kancelaryjng;

3) obstugiwanie narad organizowanych przez Dyrektora;

4) opracowywanie i aktualizowanie projektow regulaminu organizacyjnego;

5) opracowywanie projektéw zarzgdzen Dyrektora;

6) wdrazanie i nadzorowanie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt;

7) koordynowanie przyjmowania, rozpatrywania i =zafatwiania oraz rejestrowania skarg
i wnioskow w szkole, zgodnie z zasadami okreslonymi odrebnym zarzgdzeniem Dyrektora;

8) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;

9) rozpatrywanie skarg i wnioskow;

10) wykonywanie zadan w zakresie polityki informacyjnej, w tym zadan wynikajacych z ustawy
o dostepie do informacji publicznej oraz ustawy o ochronie danych osobowych;

11) wykonywanie zadan w zakresie kadr i szkolenia, w tym prowadzenie i przechowywanie akt
osobowych pracownikow szkoty; wystawianie delegacji stuzbowych; prowadzenie spraw
dotyczacych nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, przebiegu pracy, rent i emerytur,
jubileuszy; zapewnienie dyscypliny pracy; sporzadzanie stosownych sprawozdan;
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opracowywanie i aktualizowanie regulaminéw obowigzujacych w szkole;
12) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,
w tym zapewnienie przechowywania dokumentacji powstajacej w dziatalnosci szkoty;
zapewnienie odpowiedniej ewidencji, ochrony przed uszkodzeniem, zniszczeniem badz
utratg powstajacej oraz skltadanej w szkole dokumentacji;
13) opracowywanie projektow planéw pracy szkoty i sprawozdan z ich realizacji;
14) gospodarowanie drukami i formularzami;
15) planowanie oraz dokonywanie zaopatrzenia;
16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa, a nalezacych do wiasciwosci
rzeczowej pracownikow administracyjnych szkoty.
4.Do podstawowych zadan pracownikdw organizacyjno-administracyjnych nalezy zapewnienie
obstugi techniczno-konserwatorskiej oraz utrzymanie w czysto$ci obiektow i otoczenia szkoty.
5.Do podstawowych zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki;
2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;
3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;
4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;
5) stosowanie przyjetych zasad rachunkowosci;
6) prowadzenie ksigg rachunkowych i sprawozdan finansowych;
6. Do zakresu dziatania Gtéwnego Ksiegowego nalezy wykonywanie innych zadan wynikajacych
Z przepisOw prawa, a nalezacych do jego wtasciwos$ci rzeczowe.

§ 29.
1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy podczas
przerw, zaje¢ pozalekcyjnych w szkole oraz wycieczek i imprez organizowanych poza jej
terenem.
2.Do szczegodlnych obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1/ systematyczne i rzetelne przygotowanie sie do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych,
2/ dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
3/ dbatosé o witasciwe wyposazenie pracowni przedmiotowych w pomoce dydaktyczne,
stosowanie ich w procesie lekcyjnym, zabezpieczenie i utrzymanie ich w nalezytym stanie,
4/ doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
5/ wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwijanie ich zainteresowan,
6/ udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznawanie potrzeb
uczniow,
7/ bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw, poszanowanie godnosci, sprawiedliwe
traktowanie wszystkich,
8/ zapewnianie warunkéw optymalnego rozwoju ucznidw podczas zaje¢ nauczanego
przedmiotu oraz osobisty przyktad,
9/ korelowanie tresci nauczania w zakresie przedmiotéw pokrewnych.
3.Nauczyciel ma prawo do:
1/ korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej, wtasciwych placowek
oraz instytucji oswiatowych i naukowych,
2/ poszanowanie jego godnosci osobistej i godnosci zawodu,
3/ warunkéw pracy umozliwiajagcych  wykonywanie  obowigzkéw  dydaktyczno —
wychowawczych,
4/ proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich oceny do akceptacji
przez wtasciwe organy szkoty, czy organy nadzorujace,
5/ swobodnego wyboru podrecznikéw,
6/ zgtaszania pod adresem Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej probleméw zwigzanych
Z pracg szkoty.
4. Poczatkujacy nauczyciele majg zapewniong pomoc ze strony Dyrektora Szkoly oraz
doswiadczonych nauczycieli zaproponowanych przez Dyrektora Szkoty.

§ 30.
1.Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdtowej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli.
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2.Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca powinien
prowadzi¢ swoéj oddziat przez caly tok nauczania. W wyjatkowych sytuacjach moze nastgpi¢
zmiana wychowawcy.

3.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami, a w
szczegolnosci:

1/ otoczenie opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw,

2/ tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj stuchaczy, oraz przygotowanie do zycia
w spoteczenstwie i rodzinie,

3/ inspirowanie i wspieranie dziatan zespotowych stuchaczy,

4/ podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole stuchaczy oraz
miedzy stuchaczami, a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej, opieka i doradztwo w sporach
interpersonalnych,

5/ wspétdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, koordynowanie dziatan
wychowawczych wobec ogétu stuchaczy, a takze wobec oséb ktére wymagajg indywidualnej
opieki (dotyczy to zaréwno stuchaczy uzdolnionych, jak i tych, kiorzy przezywajg trudnosci
i niepowodzenia),

6/ wspbétpraca z placowkami specjalistycznymi $wiadczgacymi pomoc w rozwigzywaniu potrzeb
i trudnosci stuchaczy,

7/ wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i rodzing stuchaczy, oddziatywanie
wychowawcze na stuchaczy,

8/ informowanie rodzicéw o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w danym
oddziale i szkole, zaznajomienie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz ze szkolnym programem wychowania,

9/ udzielanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych, wtgczanie rodzicéw w sprawy
zycia klasy lub szkoty,

10/umozliwienie rodzicom systematycznych kontakidw z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotéw,

11/prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno — wychowawczej w
danym oddziale.

4 Wychowawca spetnia swe zadania poprzez rézne formy wspoipracy z uwzglednieniem wielu
stuchaczy, potrzeb szkoty i warunkéw Srodowiskowych, a w szczegdlnosci poprzez:
1/ godziny do dyspozycji wychowawcy,

2/ organizowanie wycieczek,

3/ kontakty z rodzicami poprzez zebrania, indywidualne rozmowy w szkole, przekazywanie

informacji listownie i telefonicznie,

4/ uroczystosci szkolne,

5/ inne formy przyjete w praktyce szkolnej a stuzace wychowaniu stuchaczy,

5.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrekcji, wkasciwych placowek i instytuciji oswiatowych.

§ 31.

1.Nauczyciele pokrewnych przedmiotow lub nauczyciele grup pokrewnych przedmiotéw tworzg
zespoly przedmiotowe, ktérymi kieruja wytypowani przez Zespédt a powotani przez dyrektora
szkoty przewodniczacy.

2.Na terenie szkoty dziata Komisja Przedmiotéw Zawodowych.

3.Dopuszcza sie dorazne powotywanie komisji do wykonania danego zadania. Komisje takie
rozwigzujg sie po zrealizowaniu powierzonego zadania.

4.Cele i zadania komisji przedmiotowych obejmuja;

1/ organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2/ wspodlne opracowanie harmonogramu i sposobow badania programdéw nauczania,

3/ opracowanie zestawow pytan egzaminacyjnych z przedmiotéw maturalnych,

4/ opracowanie wymagan edukacyjnych wspdlnych dla danego przedmiotu lub grup
przedmiotow,

5/ organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa metodycznego

dla poczatkujacych nauczycieli,

6/ modernizowanie pracowni i klasopracowni w zaleznosci od potrzeb,

7/ przeprowadzanie konkurséw i olimpiad,
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8/ wspodlne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole  programéw  innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

ROZDZIAL VI
stuchacze szkoty

§ 32.
1.0 przyjecie do klasy pierwszej mogg ubiegaé sie absolwenci szkoty sredniej.
2.Dokumenty z podaniem o przyjecie do szkoty nalezy sktada¢ w sekretariacie w terminie ustalonym
przez kuratora oswiaty.

§ 33.
1.Stuchacz ma prawo do:

1/ wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy umystowej,

2/ znajomosci wymagan edukacyjnych z poszczegoélnych przedmiotow,

3/ systematycznego oceniania,

4/ sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny posiadanej wiedzy, zapoznania sie ze sposobem
kontroli postepéw w nauce,

5/ rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci poprzez rozwdj zainteresowah zgodnie
z mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty oraz poprzez udziat w olimpiadach
i konkursach przedmiotowych na terenie szkoty i w innych placéwkach,

6/ pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

7/ korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych pod opiekg nauczyciela,

8/ opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewnione bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrone jego godnosci,

9/ zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

10/swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza to dobra innych oséb,

11/wspdtuczestnictwa w zyciu szkoty,

12/stuchacz ma prawo do indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki
zgodnie
z odpowiednimi zarzadzeniami MEN,

13/podejmuje decyzje o uczeszczaniu na lekcje religii,

14/stuchacz ma prawo do nagrody,

15/korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

16/korzystania z ustug stuzby zdrowia na terenie szkoty,

17/wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzgadowa, organizowania sie w
organizacjach dziatajagcych w szkole,

18/petnego wypoczynku podczas ferii zimowych i swigtecznych, na ten okres nie zadaje sie
prac domowych,

19/uczestnictwa w zajeciach rekreacyjno — sportowych i organizowanych przez szkote w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych (zajecia optacane ze Srodkéw wiasnych rodzicéw),

20/ubiegania sie o zapomoge losowg finansowang ze srodkéw Rady Rodzicow,

21/stuchaczki w cigzy majg prawo do szczegolnej opieki,

22/korzystania z pomocy materialnej udzielanej ze $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy szkote lub nadzorujacy szkote,

2.Stuchacz ma obowigzek:

1/ systematycznej, wytrwatej pracy nad wzbogacaniem swojej wiedzy, aktywny udziat
w procesie lekcyjnym, terminowego i samodzielnego odrabiania prac domowych,

2/ przestrzegac¢ ustalonych przez nauczyciela zasad i porzadku w czasie lekciji,

3/ chodzi¢ w szkole w obuwiu zmiennym,

4/ nie nosi¢ do szkoty drogich i cennych rzeczy, wiekszych kwot pieniedzy,

5/ kulturalnie zachowywac sie na terenie szkoty i poza nig,

6/ nie tamaé obowiagzujacych i uznanych norm wspétzycia,

7/ okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoty i innym osobom oraz swoim kolegom,

8/ systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia,

9/ przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy i brutalnosci,
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10/bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, uzywania narkotykow pod jakgkolwiek
postacig na terenie szkoty i na imprezach organizowanych przez szkote,
11/dbania o wspdine dobro, tad i porzadek w szkole.

§ 34.
1.Stuchacz moze byé¢ skreslony z listy stuchaczy, jezeli:

1/ lekcewazy obowigzki, jego nieusprawiedliwiona i bezzasadna absencja ponad 30% wymiaru
godzin w roku szkolnym,

2/ stuchacz zachowuje sie szczegdlnie brutalnie w stosunku do kolegdw i kolezanek, innych
0sbb narazajgc ich zdrowie i zycie,

3/ zachowanie stuchacza stanowi zagrozenie demoralizacjg dla innych w szkole, nakfanianie
do spozywania alkoholu, zazywanie narkotykow, kontakt ze Srodkami odurzajgcymi,

4/ stuchacz dopuszcza sie kradziezy,

5/ grubianski sposob bycia stuchacza narusza czyjas godnosé,

6/ zabiegi wychowawcze nie odnoszg skutku — wychowawca lub inni nauczyciele podejmowali
wiele prob, by spowodowaé przestrzeganie przez stuchacza postanowien statutu szkoty
(udokumentowane pisemnie).

2.Skreslenie z listy stuchaczy moze nastgpi¢ na wniosek:

1/ opiekuna,

2/ nauczyciela uczacego,

3/ zespotu wychowawczego,

4/ Dyrektora Szkoty.

3.Uchwate o skresleniu z listy uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna,

4.Decyzje o skresleniu z listy stuchaczy podejmuje Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z Samorzgdem
Stuchaczy, sprawdzajac jej stusznosé¢ i zgodnosé z przepisami oswiatowymi.

5.0d podjetej decyzji stuzy stuchaczowi prawo odwotania w ciggu 14 dni, od daty poinformowania -
do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

6.Podczas postepowania odwotawczego stuchaczowi przystuguje prawo uczeszczania do szkoty.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 35.
1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujaca instrukcjg kancelaryjng i ustaleniami MEN.
3.Szkota przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi.
§ 36

1.Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej — stuchaczy
i nauczycieli.

2.Wraz ze Statutem obowigzujg regulaminy poszczegdlnych organdéw, o ktérych mowa w Statucie
oraz zarzadzenia MEN.

§ 37

1. Do Statutu moga zostaé wniesione poprawki lub uzupetnienia, zgodnie ze zmieniajagcymi sie
przepisami prawa.

2. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wiasciwym uchwalania.

3. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoly jest zobowigzany sporzadzi¢
jednolity tekst statutu.

4. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem czionkom spotecznosci
szkolnej. Egzemplarze Statutu sg dostepne w bibliotece szkolnej.
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