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Zatacznik nr 1 do SIWZ Nr IR.272.1.2.2014.V
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

PRACOWNIK OCHRONY OSOB I MIENIA

1. Liczba oséb i czas trwania szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla 10 oséb bezrobotnych. Zajecia powinny odbywacé
sie w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach pomiedzy 8.00 a 20.00.
Szkolenie realizowane musi by¢ wedtug planu nauczania obejmujacego przecietnie
nie mniej niz 25 godzin zegarowych tygodniowo (tj. 5 godzin zegarowych dziennie).
Maksymalna liczba godzin dydaktycznych w ciggu jednego dnia nie moze
przekroczy¢ osmiu. W przypadku, gdy szkolenie rozpocznie sie w inny dzien
tygodnia niz poniedziatek i/lub zakonczy sie inny dzien niz pigtek, to liczba godzin
zegarowych szkolenia moze by¢ proporcjonalnie mniejsza w stosunku do
przecietnej liczby godzin zegarowych w tygodniu.

2. Liczba godzin szkolenia
Szkolenie musi zosta¢ przeprowadzone w terminie 39 dni roboczych w wymiarze
254 godzin lekcyjnych (przez godzine lekcyjng nalezy rozumiec¢ 45 minut zajec)
wedtug planu nauczania obejmujgcego nie mniej niz 25 godzin zegarowych
w tygodniu (w tym godziny teoretyczne i praktyczne). W harmonogramie szkolenia
Wykonawca uwzglednia przerwy, ktore nie mogq przekroczy¢ tacznie 30 minut
w kazdym dniu zajec¢ (wchodzace w 25 godzin zegarowych zaje¢ w tygodniu).

3. Miejsce szkolenia

Szkolenie musi odby¢ sie na terenie powiatu ktobuckiego lub miasta Czestochowy.
Wykonawca musi wskaza¢ doktadny adres miejsca przeprowadzenia zajec
teoretycznych i praktycznych. Miejsce odbywania praktyki musi posiada¢ dostep do
szatni (przebieralni) oraz dostep do sanitariatdow wyposazonych w biezacg wode
(ciepta i zimna).

Wymagane jest aby powierzchnia sal dydaktycznych, ilo$¢ stanowisk oraz
wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne byly dostosowane do zakresu
szkolenia oraz liczby uczestnikdédw szkolenia, zgodnie z przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisami przeciwpozarowymi. Jednostka
powinna posiada¢ dostep do strzelnicy, na ktérej odbywac sie beda zajecia
praktyczne w ramach szkolenia na pracownika ochrony oso6b i mienia.

4. Zakres tematyczny szkolenia
Celem szkolenia jest nabycie umiejetnosci w zawodzie pracownika ochrony oséb
i mienia. Program szkolenia musi obejmowac¢ zaréwno czesc¢ teoretyczng, jak
i praktyczng wyszczegolniong w Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie wymagan w zakresie szkolen i kursow
potwierdzajacych przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie wyszkolenia
strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz znajomosci przepisow
prawa zwigzanych z wykonywaniem ochrony oséb i mienia (Dz. U. z 2013 r., poz.
1688).
Program kursu powinien obejmowac zagadnienia: blok ogdélnoprawny, blok ochrona
0sOb, blok ochrona mienia, blok wyszkolenie strzeleckie, blok samoobrona
i techniki interwencyjne.
Szkolenie zakonczy sie egzaminem wewnetrznym oraz wydaniem szkolonym
stosownych zaswiadczen i legitymacji.
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Materialy szkoleniowe dla uczestnikéw, poczestunek

Kazdy uczestnik szkolenia musi otrzymac nastepujace materiaty szkoleniowe:
minimum jeden podrecznik i inne trwale zszyte materiaty informacyjne zwigzane
z tematyka prowadzonego kursu oraz zeszyt A4 w twardej oprawie, dtugopis,
otdwek, zakreslasz itp. przybory piSmienne. Odbidér materiatbw musi zostac
pokwitowany przez uczestnikow szkolenia.

Dodatkowo wszyscy uczestnicy kursu w czasie przerwy muszg otrzymac kazdego
dnia szkolenia poczestunek w postaci: ciastek, kawy, herbaty, cukru oraz wody
mineralnej gazowanej i niegazowanej. Wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom
kursu higieniczne miejsce do spozywania poczestunku. W sali lub jej bliskim
sgsiedztwie musi znajdowac sie dodatkowy stolik, czajnik (termos) oraz miejsce
zapewniajace mozliwos¢ przechowywania produktow spozywczych i naczyn
jednorazowych dla uczestnikow kursu bez dostepu dla oséb trzecich.

Sprzet oraz narzedzia do przeprowadzenia szkolenia
Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ sprzet oraz narzedzia niezbedne do
przeprowadzenia szkolenia.

Badania lekarskie
Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ niezbedne badania lekarskie.
Wykonawca wlicza koszt za badania lekarskie w koszt kursu.

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw uczestnikow szkolenia, ktorym nie przystuguje stypendium za okres
odbywania szkolenia oraz ktérym przystuguje stypendium za okres odbywania
szkolenia, w trakcie ktorego podjeli zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub
dziatalnos¢ gospodarcza.

Zamawiajacy kazdorazowo wskaze wykonawcy imiona i nazwiska uprawnionych
0s6b do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw zostanie
sfinansowany przez Zamawiajgcego na podstawie odrebnej faktury lub rachunku
oraz przedifozonej kserokopii polisy ubezpieczeniowej potwierdzajacej wysokosc
poniesionych kosztéw. Koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw uczestnikow szkolenia nie stanowi elementu ceny ofert, jaka nalezy
ztozy¢ w postepowaniu.

9. Program szkolenia, zaswiadczenia

Do oferty nalezy przedtozy¢ wypetniony program szkolenia zawierajacy preliminarz
kosztéw szkolenia, ktéory powinien dodatkowo zawiera¢ koszt badan lekarskich,
koszt materiatdw szkoleniowych oraz koszt poczestunku.

W preliminarzu kosztow szkolenia nie nalezy uwzglednia¢ kosztu
ubezpieczenia NNW.

10. INNE WYMAGANIA ZAMAWIAJACEGO

1)

2)

na zaswiadczeniach o ukonczeniu szkolenia musi zosta¢ umieszczona informacja
o realizowaniu szkolenia w ramach projektu konkursowego pn. ,Dojrzaty
pracownik” wspdifinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (jezeli nie ma mozliwosci zamieszczenia
odpowiedniej informacji na certyfikatach, s$wiadectwach czy dyplomach np.
zaswiadczenia na drukach MEN, nalezy wydaé¢ dodatkowe zaswiadczenie
zawierajgce te informacje),

Wykonawca zobowigzany jest umieszczaé aktualnie obowigzujace logotypy oraz
informacje o realizowaniu szkolenia w ramach projektu konkursowego pn. ,Dojrzaty
pracownik” wspéifinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
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Europejskiego Funduszu Spotecznego na wszystkich dokumentach zwigzanych
z organizacjg szkolenia (tj. m.in. na materiatach szkoleniowych, harmonogramie
szkolenia, zaswiadczeniach o ukonczeniu szkolenia, certyfikatach, dyplomach,
listach obecnosci, fakturze). Wytyczne dot. oznaczania projektéw w ramach PO KL
zamieszczone sg na stronie internetowej Instytucji Wdrazajacej pod adresem
http://efs.wup-katowice.pl w zaktadce Promocja PO KL),

Wykonawca zobowigzany jest w miejscu organizacji zaje¢ szkoleniowych
umieszczaé plakaty, przekazane przez Zamawiajacego, informujace o organizacji
szkolenia realizowanego w ramach projektu konkursowego pn. ,Dojrzaty
pracownik” wspéifinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Wykonawca zobowigzany jest odebraé¢ w/w
plakaty z siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Klobucku przed terminem
rozpoczecia szkolenia,

Wykonawca zobowigzany jest do zarejestrowania instytucji szkoleniowej
w internetowej bazie ofert szkoleniowych dostepnej na stronie internetowej:
www.inwestycjawkadry.pl i aktualizowania w tej bazie informacji o kazdym
szkoleniu organizowanym w ramach projektu konkursowego pn. ,Dojrzaty
pracownik” wspéifinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, nie rzadziej niz raz w miesiacu,

Wykonawca zobowigzany jest do udostepniania Zamawiajgcemu oraz uprawnionym
Jednostkom  kontrolujgcym prawa wgladu do dokumentéw zwigzanych
z realizowanym Projektem konkursowym, w tym dokumentéw finansowych,

Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji dotyczacej
niniejszego zaméwienia do co najmniej 31.12.2020 r. w sposob zapewniajacy
dostepnosé, poufnos$c¢ i bezpieczenstwo oraz do informowania Zamawiajgcego

0 miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy.

W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku
zawieszenia lub zaprzestania przez Wykonawce dziatalnosci przed terminem,

o ktérym mowa w niniejszym punkcie, Wykonawca zobowigzuje sie pisemnie
poinformowa¢ Zamawiajacego o miejscu archiwizacji dokumentéow zwigzanych

z realizacjg niniejszej umowy. Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany
miejsca archiwizacji dokumentéw w terminie, o ktérym mowa w niniejszym
punkcie. W przypadku koniecznosci przedtuzenia terminu, o ktérym mowa

W niniejszym punkcie, Zamawiajacy powiadomi o tym pisemnie Wykonawce przed
uptywem tego terminu. Wykonawcy nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
z tytutu przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg niniejszej umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i ochrony udostepnionych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Kiobucku danych osobowych, oséb skierowanych
na szkolenie, w zakresie okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardéw i warunkdw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz 1193 z p6zn. zm.) do ktdérych bedzie miat
dostep w zwigzku wykonywaniem umowy zawartej z Zamawiajacym, zaréwno
w trakcie trwania umowy, jak i po jej rozwigzaniu lub wygasnieciu.


http://www.inwestycjawkadry.pl/
http://efs.wup-katowice.pl/

